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§ 49 

 

Fastställande av dagordning 

Styrelsen beslutar 

 

att fastställa den utsända dagordningen. 

___________________________  

 

 

§ 50 

 

Föregående protokoll från styrelse och förmöte 

Styrelsen beslutar 

 

att lägga föregående protokoll från styrelsen och förmöte till handlingarna. 

___________________________ 

 

 

§ 51  

 

Presentation av processen Strategiskt samverkansforum kring UVAS 

Processen Strategiskt samverkansforum king UVAS har haft i uppdrag att skapa en 

gemensam struktur för strategiskt samverkansarbete kring Uvas, det vill säga unga 

som varken arbetar eller studerar, samt identifiera och säkerställa hur samverkan kan 

formaliseras mellan parterna. Processen inleddes med en förstudie och övergick senare 

i en process som avslutades i maj i år. Parterna har under hösten fortsatt sitt arbete. 

 

Den förutvarande processledaren Louise Arndt rapporterar från arbetet i processen och 

understryker betydelsen av samverkan för att nå framgång i arbetet med att leda de 

unga till studier eller arbete.   

 

Styrelsen beslutar 

 

att med tack för rapporten lägga den med godkännande till handlingarna.  

_____________________________   
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§ 52  

 

Ansökan om förbundsmedel för förlängning av processen Fler kan 

Styrelsen beviljade den 21 november 2022, § 59 medel för en process riktad mot 

arbetsgivare i syfte att påverka attityder kring målgruppen funktionsnedsatta samt öka 

intresset att anställa från denna målgrupp. Arbetet har pågått under ett års tid. Parterna 

ansöker nu om ytterligare medel om 3 280 000 kronor för att under tiden 15 januari 

2024 – 14 januari 2026 kunna utveckla arbetet med arbetsgivarnära relationer och i 

nästa steg skapa en gemensam struktur som bidrar till att fler personer med funktions-

nedsättning får anställning. Tanken är också att skapa en extern dialog med andra 

kommuner i Nordvästra Skåne för att lösa kompetensförsörjningen.  

 

Ansökan presenteras av enhetschef Valmir Jusufi, som betonar vikten av att bygga 

relationer och ha ett proaktivt arbete. Han besvarar också frågor från styrelsen.  

 

Styrelsen beslutar 

 

att godkänna en förlängning av processen Fler kan under tiden 15 januari 2024 – 14 

januari 2026 för att utveckla arbetet med arbetsgivarnära relationer och för att skapa en 

gemensam struktur som bidrar till att fler personer med funktionsnedsättning får 

arbete,  

 

att styrelsen förväntar sig att parterna samspelar kring det gemensamma utbudet av 

insatser och stöd, ett mervärde som ligger utanför det egna kärnuppdraget och att    

parterna undersöker företagens intresse av att öka sin kompetens kring målgruppen 

utifrån ett arbetsgivarperspektiv samt  

 

att bevilja 3 280 000 kronor i förbundsmedel under förlängningstiden.  

___________________________   
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§ 53 

 

Uppföljningsdialog om möjliga strategiska förflyttningar för att optimera nyttan 

med FINSAM 

Styrelsen diskuterade vid sitt sammanträde den 3 oktober 2023, § 44 vilka strategiska 

förflyttningar som kan göras för att på bästa möjliga sätt uppnå en god nytta av 

FINSAM och gav i uppdrag åt förbundschef Ragnar Mattsson att vid dagens samman-

träde lämna en rapport om vilka förutsättningar som finns för samverkan med 

FINSAM-medel i ett större område.  

 

Ragnar Mattsson presenterar uppgifter för samtliga kommuner inom Familjen Hel-

singborg som rör den sociala kompassen, hälsa, arbetskraft, arbetskraftsreserv och 

arbetsmarknad.  Utifrån dessa uppgifter samtalar styrelsen om likheter och skillnader 

mellan de olika kommunerna.  

 

Styrelsen beslutar  

 

att låta redovisningen och dialogen ligga till grund för fortsatt arbete.  

_____________________________   

 

§ 54 

 

Verksamhetsplan för åren 2024 – 2026 samt budget för år 2024  

Förbundschef Ragnar Mattsson har utarbetat ett förslag till verksamhetsplan för åren 

2024 – 2026 samt förslag till budget för år 2024. Budgetförslaget bygger på en tilldelning 

av medlemsavgifter på 11,542 miljoner kronor. Det egna kapitalet beräknas vid slutet av 

året vara drygt 2 miljoner kronor. I budgetförslaget ryms medel för pågående och pla-

nerade processer och ett begränsat utrymme för nya processer. Verksamhetsplanen 

innehåller en beskrivning av den struktur och de forum som förbundet har för samver-

kansarbetet. Vidare beskrivs hur förbundet ska bidra till bättre samverkan genom ökad 

systemkompetens samt hur förbundet vill möjliggöra samarbete kring utmaningar inom 

kompetensförsörjningen. 

I verksamhetsplanen beskrivs också de fokusområden, inriktningar och mål som ska gälla 

för förbundet under de kommande åren.  
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Styrelsen beslutar 

 

att godkänna det utarbetade förslaget till verksamhetsplan för åren 2024 – 2026 med 

löpande revidering varje år samt 

 

att godkänna det utarbetade förslaget till budget för år 2024. 

______________________________  

 

 

§ 55 

 

Dialog om NNS inför medlemsmöte den 24 november 

Nationella nätverket för samordningsförbund (NNS) har inbjudit till årsmöte och kon-

ferens den 24 november 2023. Styrelsen kommer att representeras av vice ordföranden 

Amelie Gustafsson. Förbundschef Ragnar Mattsson kommer också att delta. Vid med-

lemsmötet kommer följande områden att diskuteras 

- Översyn av FINSAM-lagen 

- Medlemmarnas engagemang 

- Målgrupper för insatser – behov och medel 

- System för uppföljning, utvärdering och analys 

- Projektägande i ESF samt regeringsuppdrag 

Det finns ett förslag till höjning av den årliga serviceavgiften från 2 promille till 3,5 

promille, vilket för Samordningsförbundet Helsingborg skulle innebära en höjning 

från 19 600 kronor till 34 300 kronor. 

 

Styrelsen föreslås besluta 

 

att låta diskussionen vid sammanträdet vara vägledande för styrelsens representant vid 

årsmötet.  

_______________________________  
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§ 56 

 

Datum för vårens sammanträden i styrelsen 

Styrelsen beslutar 

att fastställa följande sammanträdesdagar för första halvåret 2024 

- Tisdagen den 19 mars kl 08:30 

- Onsdagen den 24 april kl 13:00 

- Torsdagen den 23 maj kl 08:30  

___________________________   

 

 

§ 57 

 

Avslutning 

Ordföranden tackar styrelsen samt Ragnar Mattsson och Helena Tengstrand för ett väl 

utfört arbete under det gångna året och önskar alla en God Jul och ett Gott Nytt År, 

varpå styrelsen önskar ordföranden detsamma. 

 

Ordföranden avslutar sammanträdet.   

____________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 


