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§10

Revision av arsredovisning och verksamhetsberéttelse 2018

Auktoriserade revisorn Paul Hansson, den av Region Skane utsedda revisorn Jana
Lund samt den av Helsingborgs stad utsedde revisorn Arne Larsson har granskat
forbundets rakenskaper och verksamhet for ar 2018. De bada forstnamnda ar narva-
rande vid sammantrédet och samtalar med styrelsen om férbundets verksamhet.
Revisorerna finner att forbundet bedriver en god verksamhet och att forbundets rutiner
fungerar val liksom attesterna. Forbundet har ocksa en nedskriven delegationsordning.

Forbundschef Karin Herron ger en éversiktlig presentation av forbundets verksamhet,
som under 2018 har omfattat sex processer. De har arbetat med fragor kring samsjuk-
lighet, psykisk ohalsa, beroenden, etablering av nyanldnda, unga med funktionsvaria-
tion, unga utan gymnasiekompetens samt samordning av utbildningsinsatser och in-
formation. Karin Herron bedomer att det ar en lagom omfattning for férbundet att
arbeta med sex processer arligen. Utbildningsinsatsen ”Samverkan pa tvdren” borjade
med en samling for alla chefer inom medlemsorganisationerna och fortsatte med en ut-
bildning for ett 50-tal medarbetare inom medlemsorganisationerna. Utbildningsinsat-
sen kommer att fortsatta under kommande ar.

Ordforanden tackar for revisorernas medverkan och samtalet som styrelsen fort.

§11

Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar

att faststalla den utsdnda dagordningen med den andringen att punkten om presentation
av tre processer behandlas fore forlangningsansokan fran process STRUT.
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§12

Foregaende protokoll
Styrelsen beslutar

att lagga foregaende styrelseprotokoll till handlingarna.

§13

Presentation av processerna Universi, Inkludera och STRUT

Processledare Viktoria Knutsson informerar om det arbete som bedrivs inom proces-
sen Universi 2.0, som ar en strategisk utvecklingsprocess inom Samordningsforbundet.
Processen har ingen stodgrupp och arbetar med att utveckla och underlatta samverkan.
Viktoria Knutsson namner foljande insatser som genomforts inom processen under
foregaende ar.

Personas - levandegora individer
Omvarldsbevakning - trendspaning
Utvecklingsarbete - uppsamling av behov
Kommunikation - hemsidan
Informationsguide - anvandarhandbok

Utveckling pa tvaren - utbildningsinsats, basutbildning i valfardskunskap

Processledare Linda Westerlund presenterar arbetet i processen Inkludera. Processen
ar en samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Helsingborgs stad. Syftet med
processen &r att ge extra stod till den resurssvaga gruppen inom etableringsuppdraget.
| en utredande process hade féljande fyra svarigheter for nyanlanda identifierats,

- Odverskadliga system

- Insatserna som erbjods upplevdes inte relevanta

- Otillrackliga arbetsplatsnéra aktiviteter

- Ingen sag till individens hela situation

Processen arbetar med att gora systemen 6verskadliga, hitta relevanta insatser, anordna
arbetsplatsforlagda aktiviteter och se till individens hela situation.
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Processledare Malena Sarman, som &r processledare for processen STRUT, strukture-
rad rehabiliteringsutredning presenterar arbetet i processen. | processen samverkar
Vuxenpsykiatriska 0ppenvardsmottagningen i Helsingborg, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen. Malgrupp for processen &r personer som ar sjukskrivna av
Vuxenpsykiatriska 0ppenvardsmottagningen. STRUT é&r en utvecklings- och sam-
verkansprocess. Syftet med processen &r att

- Forbattra rehabiliteringsinsatser

- Forkorta sjukskrivningstid

- Naen snabbare atergang till arbete eller annan insats

- Bidra till att samverkande aktérer far en gemensam bild och gér en planering

med individen
- Tavara pa det friska hos individen

Peter Aberg, som ingétt i stédgruppen kommer att 1amna dver det uppdraget till
Annika Hakansson.

Ordforanden tackar for presentationerna, varefter styrelsen beslutar

att 1agga dem till handlingarna.

§14

Forlangningsansdkan process STRUT

Foretradare for de tre samverkande parterna Vuxenpsykiatrimottagningen, Arbetsfor-
medlingen och Forsakringskassan har anhallit om medel for en fortsatt verksamhet for
processen STRUT, strukturerad rehabiliteringsutredning. Parterna ser ett behov av att
fa fortsatta att utveckla metoden med fler arenden for att ytterligare beféasta vad som
fungerar och slipa pa forbattringar infér den kommande implementeringen. Ansokan
avser 837 500 kronor under tiden 1 juni 2019 — 31 december 2019. Parterna avser att
presentera en ny ansokan for hela ar 2020, under forutsattning att Samordningsforbun-
det tilldelas erforderliga medel.
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Styrelsen beslutar

att bevilja 837 500 kronor under tiden 1 juni — 31 december 2019 for processen
STRUT, strukturerad rehabiliteringsutredning for arbetet med att fortsatta att utveckla
metoden med fler arenden for att ytterligare befasta vad som fungerar och slipa pa
forbattringar infér den kommande implementeringen samt

att godkanna att en forlangningsansokan for ar 2020 far lamnas in under forutsattning
att Samordningsférbundet tilldelas erforderliga medel.

§15

Tillaggsansdokan om forbundsmedel, processen Tidig skolsamverkan tillsammans
Samordningsforbundets styrelse beviljade den 25 maj 2018 490 000 kronor till proces-
sen Tidig skolsamverkan tillsammans, som har till syfte att kartlagga forutsattningarna
for att skapa en hallbar samverkansmodell mellan olika parter vid 6vergangen mellan
gymnasieskola och arbete/sysselsattning for ungdomar med dokumenterad funktions-
nedsattning. Processperioden avsag tiden 1 september 2018 — 31 augusti 2019.

Under hosten framkom det att budgetbeloppet ar for l1agt beraknat. Berorda parter har
darfor ansdkt om ytterligare 300 000 kronor for att tdcka kostnaderna fram till och
med den 31 augusti 2019.

Styrelsen diskuterar ansokan och finner att styrelsen inte ar beredd att tillskjuta sa
mycket medel som ansokan avser. Beloppet ar for hogt i forhallande till den ur-
sprungliga ansdkan och Samordningsforbundets medel for innevarande ar ar starkt
begrénsade.

Styrelsen beslutar
att uppdra at parterna att fortydliga ansokan sa att det framgar hur mycket ytterligare

medel som processen behover for att den ska kunna avslutas pa ett satt som gor det
majligt att fullflja processens syfte.
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§16

Styrelsemdéten under 2019
Styrelsen beslutar

att faststalla foljande dagar for styrelsens sammantraden under aterstoden av ar 2019
14 juni kl 9 - 12

11 oktober kl 9 — 12
29 november kl 9 — 12

§17

Askande infor 2020 ars verksamhet

Samordningsforbundet kommer inom Kkort att paborja arbetet med 2020 ars budget.
Det egna kapitalet i Samordningsforbundet beraknas vid arets slut vara tamligen litet.
Styrelsen bedomer darfor att insatserna fran de fyra parterna behover hojas i jamforel-
se med innevarande ars medlemsavgifter. Forbundet kommer darfor att aska 3 miljo-
ner kronor fran varje part, det vill séga 12 miljoner kronor sammanlagt. Det ar en
summa som técker verksamheten i sex olika processer.
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