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Plats och tid Kontorshotellet Mindpark den 26 april 2022 kI 09:00 — 11:10
Beslutande Richard Lundberg ordférande
Maria Brantmark Lennartsson ledamot
Catrine Hagelborg ledamot
Mikael Skoog tjanstgorande erséttare
Ovriga narvarande  Charlotta Schon processledare § 30
Bitte Wikstrom processledare § 30
Henriikka Airaskorpi Arbetsmarknadsforv 8§ 31, del av
Anna Lonnberg revisor KPMG 8§ 33
Christer Rasmusson fortroendevald revisor § 33
Marie Nielsén fortroendevald revisor § 33
Ragnar Mattsson forbundschef
Helena Tengstrand sekreterare
Justerare Catrine Hagelborg
Underskrifter 8§826-34
Sekreterare

Helena Tengstrand

Ordférande

Richard Lundberg

Justerare

Catrine Hagelborg
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§ 26

Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar

att faststélla den utséanda dagordningen med den andringen att aterrapporteringen fran
processen FACT utgar.

§27

Foregdende protokoll fran styrelse och formote
Styrelsen beslutar

att lagga foregaende protokoll fran styrelsen och formotet till handlingarna.

8§28

Aterkoppling frdn FINSAM-konferens den 5 — 6 april

Forbundschef Ragnar Mattsson deltog i Nationella radets konferens den 5 — 6 april och
lamnar en rapport fran konferensen.

Styrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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§29

Inbjudan fran NNS till arsmote och konferens den 3 juni

Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) har inbjudit till arsméte och kon-
ferens i Stockholm den 3 juni 2022. Handlingar till arsmotet kommer att sandas ut
nagra dagar fore styrelsens nastkommande mote. Styrelsen kan da diskutera de forslag
till beslut som laggs fram.

Ordfdranden och vice ordféranden avstar fran att delta i arsmétet. Forbundschef
Ragnar Mattsson har mojlighet att delta och att representera Samordningsforbundet
Helsingborg.

Styrelsen beslutar

att utse forbundschef Ragnar Mattsson att representera Samordningsforbundet Hel-
singborg vid arsmotet med NNS den 3 juni 2022.

§30

Aterrapportering fran processen Omtanke Helsingborg

Charlotta Schoén och Bitte Wikstrom, som ar processledare for processen Omtanke
Helsingborg lamnar en rapport fran sitt arbete. Processen borjade sitt arbete den 1 april
2021 med en kartlaggningsfas med syfte att fa en fordjupad kunskap kring invanares
behov av att bryta ensamhet, olika forutsattningar och vilka insatser som skulle kravas
for att fa fler att kunna ta steget till en social samvaro. Den 1 januari 2022 6vergick
processen i en genomforande- och implementeringsfas. Som exempel pa olika aktivi-
teter namner processledarna caféverksamhet, ett slags maétesplats for manniskor i alla
aldrar.

Styrelsen beslutar

att med tack for rapporten lagga den med godké&nnande till handlingarna.
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§31

Ansokan om forbundsmedel — Strategiskt samverkansforum kring Uvas, unga
som varken arbetar eller studerar

Under ar 2021 genomfordes en forstudie for samverkan kring unga helsingborgare
som varken arbetar eller studerar. Under arbetets gang blev det tydligt att det finns ett
behov av att forma ett strategiskt samverkansforum for att ytterligare starka arbetet
med Uvas. Helsingborgs stad ansdker darfor i samverkan med Arbetsformedlingen om
medel for att skapa en gemensam struktur for strategiskt samverkansforum om Uvas
mellan aktorer med uppdrag att férebygga och/eller stodja unga till arbete eller studier.
| uppdraget ingdr att identifiera hur samverkan kan formaliseras mellan parternas
verksamheter och ta fram en gemensam plan/6verenskommelse for hur detta ska ske
samt att knyta an till processen Myndighetssamverkan genom koordinatorn med
uppdrag riktat till unga och den infrastruktur som tas fram inom processen i form av
rutiner, mallar och system.

Verksamhetschef Henriikka Airaskorpi presenterar och kommenterar ansékan. Hon
understryker att alla parter gor bra och ratt saker, men samordningen brister. Avsikten
ar att borja samordningsarbetet med Helsingborg stad och Arbetsférmedlingen for att
darefter involvera Region Skane och Forsakringskassan.

Styrelsen beslutar

att bifalla ansdkan om en process med namnet Strategiskt samverkansforum fér Uvas i
Helsingborg med uppgift att skapa en gemensam struktur for strategiskt samverkans-
forum om Uvas samt identifiera och sakerstalla hur samverkan kan formaliseras mel-

lan parterna att paga under tiden maj 2022 — maj 2023 samt

att bevilja 216 000 kronor i forbundsmedel for hela processperioden.
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§32

Komplettering kring kommunikationssatsning

Vid styrelsens sammantrade den 29 mars 2022, § 20 tog styrelsen del av tankarna
kring den kommunikationssatsning som ska goras under innevarande ar. En av de
presenterade filmerna véckte fragor, som forbundschef Ragnar Mattsson diskuterat
med den konsult som tagit fram materialet. Det finns olika alternativ att hantera den
film som vackte fragor fran styrelsens sida.

Styrelsen beslutar

att uppdra at forbundschef Ragnar Mattsson att tillsammans med konsulten diskutera
olika forslag att hantera materialet och att aterkoppla till ordféranden for beslut.

8§33

Presentation av revisionsrapport for verksamhetsaret 2021

Den auktoriserade revisorn fran KPMG Anna Lonnberg presenterar den gransknings-
rapport som hon uppréttat 6ver granskningen av verksamheten under det gangna aret.
Under presentationen framfors att revisorn 6nskar att det i arsredovisningen finns en
kommentar kring avvikelsen mot budget. Granskningsrapporten utmynnar i en sam-
mantagen bedémning att styrelsen bedrivit verksamheten pa ett &andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, att den interna kontrollen varit
tillracklig, att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande, att arsredovisningen har
uppréttats i enlighet med tillampliga delar av lagen om kommunal bokféring och
redovisning och god redovisningssed samt att resultatet enligt arsredovisningen ar
forenligt med de verksamhetsmal som &r uppstéllda, men att det finansiella malet inte
gar att utvardera fullt ut. Sammanfattningsvis ar bedémningen att malet for god
ekonomisk hushallning endast delvis ar uppnatt.

Lekmannarevisorn Christer Rasmusson l&ser upp revisionsberattelsen, som utmynnar i
att revisorerna tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.
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Ordforanden tackar for revisorernas medverkan, varefter styrelsen beslutar

att med beaktande av synpunkterna i granskningsrapporten lagga den till handlingarna.

§34

Avslutning
Ordforanden tackar styrelsen for dagens sammantrade och forklarar sammantradet
avslutat.




