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§32

Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar

att faststalla den utsanda dagordningen.

§33

Foregdende protokoll
Styrelsen beslutar

att lagga foregaende styrelseprotokoll till handlingarna.

§34

Forvaltning av fungerande samverkan

Smart vag ar en process som vander sig till ungdomar mellan 16 och 20 ar som inte
studerar och som saknar en gymnasieexamen. Syftet &r att erbjuda stdéd och informa-
tion till malgruppen for att gora det méjligt for ungdomarna att komma tillbaka till
studier eller komma i arbete. Samverkan sker utifran en plattform med resurser fran
Arbetsformedlingen, arbetsmarknadsforvaltningen, skol- och fritidsforvaltningen samt
Region Skane. Stodgruppens representanter redogor for processens arbete och vilka
lardomar som dragits. Arbetet har visat vérdet av individuella l16sningar, tidiga kontak-
ter, gemensam lokal och det proaktiva arbetssattet. Det galler ocksa att arbeta med
langsiktighet.

OK-processens malgrupp ar individer som uppbar forsorjningsstod, har sin arbetsfor-
maga nedsatt pa grund av sjukdom och saknar sjukpenninggrundande inkomst, men
som beddms ha potential att via rehabilitering komma ut i egen forsorjning. Processen
syftar till att uppmarksamma de samverkande parterna arbetsmarknadsforvaltningen,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Skane pa behovet av samverkan
kring malgruppen. Under arbetets gang har det blivit tydligt att det behovs en béttre



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGS-
23 november 2017 FORBUNDET

HELSINGBORG

struktur for samverkan kring malgruppen. Forsakringskassans ansvar for malgruppen
behover fortydligas. Det finns fortfarande behov av kompetensutveckling for att
klargora de olika myndigheternas regelverk. Under nasta ar kommer processen att
avslutas och arbetsséttet ska da implementeras. Det behovs en skriftlig 6verenskom-
melse mellan parterna och en styrgrupp som haller samman arbetet. Det ar ocksa
vardefullt att ha en medarbetare inom arbetsmarknadsforvaltningen med en sam-
ordnande funktion.

Séaval Smart vag som OK-processen kommer att avslutas via forbundets finansiering
under nasta ar och det ar angelaget att de strukturer som visat sig fungera val kan
l&mnas Over.

Styrelsen beslutar

att bjuda in foretradare for OK-processen till en avslutande diskussion under varen
2018 samt

att uttala att det vore av varde om den politiska nivan fick ta del av de framgangs-
faktorer som processen OK har identifierat.

§35

Faststallande av verksamhetsplan for 2018 — 2020

Forbundschef Karin Herron har utarbetat ett forslag till verksamhetsinriktning for
forbundets arbete under 2018 — 2020. De fyra verksamhetsomraden som lyfts fram &r
Forbundets verksamhet (internt arbete)

Strukturell samverkan (samverkande aktorer och externa aktorer)
Processutveckling

Identifiering av fokusomraden

De fyra verksamhetsomradena beskrivs narmare i verksamhetsplanen.
Styrelsen beslutar

att faststalla det utarbetade forslaget till verksamhetsplan for aren 2018 — 2020.
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§36

Faststallande av budget for 2018

Forbundschef Karin Herron har utarbetat ett forslag till budget for ar 2018. Budgeten
ar beraknad utifran en budgetram i form av medlemsinsatser om 6 miljoner kronor och
ett eget kapital om cirka 5,5 miljoner kronor. Kostnaderna for insatserna beréknas till
drygt 10 miljoner kronor vartill kommer kanslikostnader om drygt 2 miljoner kronor.
Budgeten slutar pa ett negativt eget kapital, men erfarenhetsméssigt blir processernas
kostnader inte s& hoga som berakningarna ger vid handen.

Styrelsen beslutar

att godkanna det framlagda forslaget till budget for ar 2018.

§37

Ansokan om medel for utbildningsinsats

Inom Samordningsforbundets kansli har utarbetats ett forslag till utbildningsinsats for
chefer och medarbetare inom de verksamheter som omfattas av Samordningsférbun-
dets parter. Syftet ar att 6ka den gemensamma kunskapen om valfarden, om varandras
arbete och om samverkan. Utbildningsinsatsen kommer att genomforas tvarsektoriellt
med start for cheferna i respektive organisation under varen 2018. Darefter kommer
medarbetarna att erbjudas utbildningen. Utbildningstillfallet kommer att delas upp i tre
olika pass, namligen information, interaktion och inspiration. Som foreléasare foreslas
Mats Alvesson.

Medel for utbildningen beraknas uppga till 375 000 kronor och finns medtagna i 2018
ars budget.

Styrelsen beslutar

att godkénna det framlagda forslaget till utbildningsinsats.
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8§38

Medlemskap i Samordningsférbund

Som medlem i Samordningsforbundet Helsingborg har Helsingborgs stad ombetts att
beskriva vilken inriktning staden vill ge sitt medlemskap till stéd och végledning for

de forvaltningar som deltar i Samordningsforbundets verksamhet.

Kommunfullméktige har faststéllt ett dokument med rubriken DIREKTIV foér Samord-
ningsforbundet Helsingborg och som innehaller de prioriteringar som staden gor.

Styrelsen beslutar

att 1agga det beslutade direktivet till handlingarna.

§39

Sammantradesdagar, ESF-medel, konferenser m m
Styrelsen diskuterar lamplig veckodag for styrelsens sammantraden under ar 2018 och
finner att fredagar i udda veckor ar en dag som tycks passa de flesta.

Forbundschef Karin Herron informerar om en ansékan om ESF-medel till projektet
”Jag kan” som inldmnats av arbetsmarknadsforvaltningen. I denna ndmns Samord-
ningsforbundet Helsingborg som samarbetspart utan att dock ha blivit tillfragad om
detta.

Karin Herron informerar vidare om att en nationell konferens fér samordningsforbun-
den kommer att hallas i Géteborg den 17 — 18 april 2018, att Samordningsforbundet
Nordnordvést startar den 1 januari 2018 och att hemsidan fér Samordningsférbundet
Helsingborg uppdaterats.

Ordféranden Anna Jahnke tackar styrelsens ledamoter och erséttare for arbetet under
det gdngna aret och 6nskar alla en God Jul och ett Gott Nytt Ar.



