SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGS-
11 oktober 2022 FORBUNDET

HELSINGBORG

Plats och tid Kontorshotellet Mindpark den 11 oktober 2022 kI 13:00 — 13:35
Beslutande Richard Lundberg ordférande
Marie Weibull Kornias vice ordforande
Maria Brantmark Lennartsson ledamot (digital narvaro)
Catrine Hagelborg ledamot
Ovriga narvarande Mikael Skoog ersattare
Ragnar Mattsson forbundschef
Helena Tengstrand sekreterare
Justerare Catrine Hagelborg
Underskrifter 88 47 - 55
Sekreterare

Helena Tengstrand

Ordforande

Richard Lundberg
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Catrine Hagelborg
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§ 47

Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar

att faststalla den utsanda dagordningen.

§ 48

Foregdende protokoll fran styrelse och formote
Styrelsen beslutar

att lagga foregaende protokoll fran styrelsen och formotet till handlingarna.

§49

Andringsansokan inom processen Synergi

Processen Synergi ar en process som drivs i samverkan mellan de tre parterna Arbetsfor-
medlingen, Forsakringskassan och Region Skanes primarvard. Primarvarden har repre-
senterats av en vardcentral, som fram till nyligen har varit Garnisonsgatans Lakargrupp.
Denna vardcentral har velat frantrada sitt uppdrag. Ny samverkanspart fran primarvarden
foreslas bli Vardcentral Landborgen.

Styrelsen beslutar
att godkanna att Vardcentral Landborgen blir ny samverkanspart fran Region Skanes

primarvard under aterstoden av processperioden for processen Synergi, det vill saga till
och med den 31 december 2022.
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§50

Redovisning av delarsrapport

Forbundschef Ragnar Mattsson har uppréttat en delarsrapport for forbundets verksam-
het under tiden januari — augusti 2022. Delarsrapporten innehaller en uppféljning av
verksamhet och mal, ett avsnitt om utveckling av samverkan, en redovisning av hur de
pagaende processerna fortskrider samt en uppféljning av budgeten med prognos for
aret. Forbundschefen kommenterar delarsrapporten och uppehaller sig saval vid det
finansiella malet om en minskning av det egna kapitalet, som vid de tre mal for verk-
samheten som styrelsen fastlagt i arets budget.

Styrelsen beslutar

att lagga delarsrapporten ned godkannande till handlingarna.

§51

Uppfoljning av plan for intern kontroll

Styrelsen har lagt fast en plan for den interna kontrollen. Planen redovisar de moment
som ska granskas utifran en vasentlighets- och riskanalys.

Granskningen omfattar processerna ekonomi, verksamhet och finansierade insatser
och den granskning som gjorts redovisas i en sammanstallning.

Styrelsen beslutar

att med godkénnande l&4gga redovisningen till handlingarna.
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§ 52

Input pa prioriteringar och mal till kommande verksamhetsplan

Styrelsen ska vid nastkommande sammantrade fatta beslut om verksamhetsplan och
budget for ar 2023. Infor beredningen av detta arende behdver olika synpunkter och
forslag samlas in. Chefsnétverket namns som lamplig grupp for en dialog om priori-
teringar och mal infor det kommande aret.

Styrelsen beslutar
att uppdra at forbundschef Ragnar Mattsson att tillsammans med chefsnatverket arbe-

ta med prioriteringar och mal som underlag infor beslutet om verksamhetsplan och
budget for ar 2023.

8§53

Datum for styrelsemote tillsammans med tilltradande styrelse

Styrelsen beslot vid sitt sammantrade den 31 maj 2022, § 45 att samlas till en dver-
laggning med den tilltradande styrelsen for att samtala kring éverlamningsfragor.

Styrelsen belutar

att ett sadant mate om 6verlamningsfragor ska hallas den 12 januari 2023 kI 09:00 —
12:00.
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§54

Ansvarsfrihet for styrelsen

Forbundschef Ragnar Mattsson meddelar att samtliga parter i Samordningsforbundet
beviljat styrelsen ansvarsfrihet for ar 2021.

Styrelsen beslutar

att 1agga informationen till handlingarna.

§55

Avslutning
Ordforanden tackar styrelsen for dagens sammantrade och forklarar sammantradet
avslutat.




