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Mikael Skoog ersattare 88 44 — 48
Sara Jeczmyk processledare § 40
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§38

Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar

att faststalla den utsanda dagordningen.

§39

Foregdende protokoll fran styrelse och formoten
Styrelsen beslutar

att lagga foregaende protokoll fran styrelsen och formoten till handlingarna.

8§40

Presentation av processen Fler kan

Processen Fler kan (tidigare Arbetsgivarsamverkan) ar en process som syftar till att
starka mojligheterna for individer med funktionsvariationer att komma ut i arbetslivet.
Arbetet i processen riktas mot arbetsgivare genom kommunikation och dialog for att
informera om den kompetens som individerna har, men ocksa att klargéra vilka moj-
ligheter till stod som arbetsgivare har vid anstallning av personer med funktionsvaria-
tioner. Processen pabdrjade sitt arbete i januari 2023.

Processledarna Sara Jeczmyk och Marita Holopainen rapporterar fran arbetet i pro-
cessen. Hittills har 210 arbetsgivare kontaktats, vilket resulterat i 13 anstallningar och
ytterligare 5 méjliga anstallningar. Efter sommaren ar det i forsta hand inom omradet
tillverkning/industri som det &r mest aktuellt att rekrytera. Processledarna har mérkt ett
okat intresse fran arbetsgivarna att anstélla personal ur malgruppen och har ocksa sett
att det ar vardefullt att de bada organisationerna moter arbetsgivarna tillsammans.

De bada processledarna besvarar ocksa fragor fran styrelsen.

Styrelsen beslutar
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att med tack for rapporten lagga den med godkannande till handlingarna.

§41

Godkéannande av delarsrapport

Forbundschef Ragnar Mattsson har upprattat en delarsrapport for forbundets verksamhet
under tiden januari — augusti 2023. Delarsrapporten innehaller en uppféljning av
verksamhet och mal, ett avsnitt om utveckling av samverkan, en redovisning av hur de
pagaende processerna fortskrider samt en uppféljning av budgeten med prognos for aret.
Forbundschefen kommenterar delarsrapporten, som redovisar en 6kning med 23 % for
samverkansmedel jamfort med motsvarande period forra aret. Delarsresultatet visar ett
underskott pa drygt 1,5 miljoner kronor, vilket ligger i linje med att det egna kapitalet ska
minska. Prognosen for aret ar att det egna kapitalet vid arets slut ska na rekommenderad
niva.

Styrelsen beslutar

att lagga delarsrapporten med godkannande till handlingarna.

§ 42

Uppféljning av plan for intern kontroll

Styrelsen har lagt fast en plan for den interna kontrollen. Planen redovisar de moment
som ska granskas utifran en vasentlighets- och riskanalys.

Granskningen omfattar processernas ekonomi, verksamhet och finansierade insatser
och den granskning som gjorts redovisas i en sammanstéllning.

Styrelsen beslutar

att med godkénnande l&dgga redovisningen till handlingarna.
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§43

Beslut om delegationsordning

Forbundschef Ragnar Mattsson har utarbetat ett forslag till delegationsordning for
Samordningsforbundet som avser personalfragor samt deltagande i kurs eller kon-
ferens och ersattningar i samband darmed.

Ordforanden 6nskar gora ett tillagg i delegationsordningens punkt om rese- och
traktamentsersattning sa att det framgar att sddana ersattningar for ordféranden ska
beslutas av vice ordféranden.

Styrelsen beslutar

att anta det utarbetade forslaget till delegationsordning med det av ordféranden
framlagda tillagget att galla till och med utgangen av december manad 2026.

§ 44

Presentation av mdjliga forflyttningar for att optimera nyttan med FINSAM
Ordféranden Richard Lundberg har gett i uppdrag at forbundschef Ragnar Mattsson att
redovisa vilka strategiska forflyttningar som kan goras for att pa basta mojliga satt
uppna en god nytta av FINSAM. Ragnar Mattsson redovisar sina tankar om uppdraget,
varpa foljer en diskussion om pa vilket sitt FINSAM-medel kan anvéandas pa basta
mojliga satt i ett storre omrade.

Styrelsen beslutar
att uppdra at forbundschef Ragnar Mattsson att vid nasta sammantrade med styrelsen

lamna en rapport om vilka forutsattning som finns for samverkan med FINSAM-
medel i ett stérre omrade.
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§45

Dialog och input kring prioriteringar och mal infor kommande verksamhetsplan
Styrelsen ska vid sammantradet i november manad fatta beslut om verksamhetsplan
och budget for ar 2024. Styrelsen diskuterar vilka prioriteringar som ska goras i nasta
ara verksamhetsplan. Under diskussionen namns integration i ett vidare perspektiv,
processer med inriktning mot deltagande i studier eller mot arbete och en informa-
tionssatsning for att oka uppmarksamheten mot FINSAMs majligheter. Styrelsens mal
kan vara oférandrade. Dock vill styrelsen strava efter en 6kad samverkan med andra
forbund.

Styrelsen beslutar

att med dialogen som grund uppdra at forbundschef Ragnar Mattsson att bereda
arendet om verksamhetsplan och budget for ar 2024.

§ 46

Information om nyanstallningar

Forbundschef Ragnar Mattsson anmaler att Marie Strdmberg anstéllts som process-
ledare pa halvtid for arbetet med valfardsguiden for tiden till och med den 31 maj 2024
samt att Liv Nordstrom anstéllts som utvéarderare med 20 % tjanstgdringsgrad for tiden
till och med den 31 december 2023.

Styrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna
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§ 47

Information om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022
Forbundschef Ragnar Mattsson anmaler att samtliga parter beviljat styrelsen ansvars-

frihet for verksamheten under ar 2022.

att 1agga informationen till handlingarna.

§ 48

Avslutning
Ordforanden tackar styrelsen for dagens sammantrade och forklarar sammantradet
avslutat.




