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Samordningsférbundets uppdrag och roll

Vad ar ett samordningsforbund?

Ett samordningsforbund dren lokal, sjalvstandig organisation som utgar fran Lagen om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomrddet (2003:1210). Férbundet styrs av en lokalt antagen
forbundsordning och leds av en styrelse med representanter fran Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, kommun och region.

Samordningsforbundet Helsingborg bildades 2009 av Helsingborgs stad, Region Skane,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Inom ramen for ovanstaende lag, erbjuds mojligheter att
tillsammans och utifran lokala behov utveckla samverkansarbetet mellan parterna.

Vad kan ett samordningsforbund gora?

Ett samordningsférbund aren enkelorganiseringi en komplex kontext. Parternas behov, initiativ och
aktivitet skapar forutsattningar for utveckling av tvarsektoriell samverkan. Det gemensamma arbetet
kan fylla kunskapsluckor, 6kaformagan till helhetssyn och hoja kvaliten pa samhillets
valfardstjanster. Att soka signaler och sammanhang fran andra parter i omvarlden dr en nédvandig
kompassi utvecklingsarbetet davalfarden inte ensam kan definieras eller baras aven samhallsaktor.



Utveckling avsamverkan

Struktur och forum fér samverkan

Strukturenforsamordningsforbundets arbete skage en 6versikt av forbundets verksamhet och dess
arenor for samverkan. Genom envalfungerande struktur och verksamhetsprocess sakerstalls att
forbundets fokusomraden och inriktningar moter parternas behov och prioriteringar, vilket skaleda
till att samtliga parterser varde och effekterav férbundetsinsatser.
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Verksamhetsprocessen inom Samordningsférbundet Helsingborg (bilaga 1)

For att fraimja en aktiv samverkan mellan parternasa erbjuderférbundet olika samverkansforum och
pa olika nivaer. Varje forum har olika och specifika syften men skagemensamt bidratill ett
organisationsoverskidande larande, att starka samsyn mellan parterna och att 6ka forutsattningar
for samverkan som ledertill ett battre samlat stod for individen.

- Chefsnatverk
Chefsnéatverket bestarav hogstachefer med lokalt mandat och ar ett strategiskt styrelsebeslut for
att sékra en langsiktig och hallbar kvalitet i samverkansarbetet. Chefsnatverket arett forum for att
framja samsyn dar parterna kontinuerligt delar 6vergripande nulagesbilder och behov med varandra.

- Utvecklings- och beredningsgrupp
For att utforskaeller arbetafram ett samverkansbehov sdingar parternai en utvecklings- och
beredningsgrupp somtillsammans utvecklar, konkretiserar och bereder forfortsatt process. Syftet ar
enflexibeloch effektiv organisering med ratt kompetens och resurserforatt kunna kortasteget fran
identifierat behov till handling.

- Styrgrupp
En styrgrupp utses forvarje insats som finansieras av samordningsférbundet. Styrgruppen bestarav
ansvariga chefer fran de parter som samverkar som har mandat att styra processen mot dess syfte



och mal. Gruppen aransvarig for att styra och stédja processledarens arbete samtvara
kunskapsbarareini den egna verksamheten.

- Processledarnatverk
Processledaren har det operativaansvaret att driva processarbetet och att utvecklasamverkan
mellan parternainom ramen fér uppdraget. Processledarnaingari ett natverk som traffas
kontinuerligt for att utbyta erfarenheter och kunskap genom att diskuteralardomar, insikter,
utmaningar och framgangsfaktoreri processamverkan.

Struktur och forum for uppféljning och styrning

Samordningsférbundet ska sakerstalla parternas delaktighet genom kontinuerlig uppféljning och
styrning av forbundets verksamhet. Med uppfdljning menas att resultat och lardomar fran pagaende
processer aterfors och tas tillvara, styrningavserde prioriteringar av forbundets fokusomraden,
inriktningar och mal som styrelsen beslutarom.
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Arsstruktur for uppfolining och styrning av verksamhet inom férbundet (bilaga 2)

Strukturen skasakerstalla en ndra koppling mellan medlemmarnas samverkansbehov och de
fokusomraden och inriktningar som prioriteras forforbundet verksamhet. For att driva utveckling
bestar strukturen av ett strategisk forum, chefsndtverk, dar parterna delar behovsbilder med
varandra foratt 6ka samsynvilket kan leda till gemensam handlingiandra ledi verksamheterna.



Da omvarldsférandringar ar ett naturligt tillstand ska strukturen halla for och kunna hantera andrade
forutsattningar hos parterna. Detta sker genom att férbundets beslutande forum, styrelsen, arbetar
aktivt med prioriteringar och inriktningar av forbundets verksamhet mot medlemsparternas behov.

Stédgrupp och processledare ansvarar gemensamt med stod av forbundet for att aterfora resultat
och lardomar till parternas verksamheter foratt samverkansinitiativ ska kunnaimplementeras.
Forbundet med stod av stodgrupp och processledare ansvarar for att aterféralardomar och resultat
till styrelse och chefsnatverkisyfte att forutsattningarna for samverkan ska kunnavidareutvecklas.
Pa sa satt "tankas” kunskap tillbaka in i systemen foratt bidra dels till parternasinterna utveckling
och dels s att forbundet som samverkansarena standigt utvecklas och forflyttar sig utifran behov.

Forberedelser for ny styrelse

Underar 2022 utses en ny styrelse foraren 2023 — 2026 vilket innebérvissa behov av férberedelser
for férbundet underverksamhetsaret. Samordningsférbundets struktur och verksamhetsprocess har
under 2021 fortydligats och férankrats, detta arbete fortloper dastrukturen &r av vikt for férbundets
fortsatta arbete i takt med att ledamoterellertjanstepersoner ersatts och nyintroduceras.

Annat material i form av styrelseutbildning samt kommunikationsmaterial och rutinerfor
avstamning och arbetsledning kommer att forberedas infor dentilltradande styrelsen. Forbundet
forberederocksa foruppdatering av forbundsordningen under ar2022.

Utveckling av férbundets interna verksamhet

Skapa forutsattningar fér samverkan

Oka medarbetares kunskap och kinnedom om férbundet och dess uppdrag

Underar 2021 har férbundets satt fokus pa att skapa battre forutsattningar for samverkan. Detta
dels genom en fortydligad strukturoch dels genom ett aktivtarbete med nulagesbilder samt
behovsanalyser forattringa in och férasamman dialoger kring behov och prioriteringar. Pa sa satt
har forbundet avsett bidratill en hogre grad av samsyn mellan parterna, vilket ska ledatill battre
forutsattningar forverksamheter att ageratillsammans kring prioriterade utvecklingsbehov. Arbetet
med nuldgesbilder och behovsanalyser samt dialog kring behov och prioriteringar fortsatter enligt
den samverkansstruktur som arbetats fram.

Med utgangspunkti att forutsattningar for samverkan harstarkts i strukturen foreslas fokus for
forbundet ar2022 att starka handlingskraften pa operativ niva. Ett identifierat stegi dettadr genom
en kommunikationssatsning som 6kar medarbetares kunskap och kinnedomom
samordningsférbundets uppdrag och vilka mojligheter som uppdraget ger. Medarbetare som
arbetar nara individen har bast kompetens kring behov av nya arbetssatt och organisering som kan
underlatta och effektiviseraindividens vag mot egenforsorjning. Forbundet vill bidra till att stimulera
medarbetares formaga och férutsattningar att skrida till handling med de utvecklingsbehovsom
upptacksi vardagen kring individen.

Det ar viktigt att belysa att det ar medarbetare som med gemensam vilja kaninitiera forandring
utifran individens behov. Férbundet har dock mycket goda mojligheteratt pa olika satt maojliggora,
koppla samman och stétta medarbetare och verksamheter att driva fram dessaforandringar som
medarbetare serbehov av.



Kommunikationssatsningen ger ocksa mojlighet att utifran lokala behovsanalyser lyftafram
prioriterade malgrupperi Helsingborg som ar i storst behov av samordnat stod.

Kommunikationssatsningen har dirmed som syfte att gentemot parternas medarbetare:

- Okakunskap och kinnedomom samordningsférbundet och dess uppdrag
- Férmedla handlingskraft utifran de behov som medarbetare upplever kring individen
- Lyftafram prioriterade mdlgrupperi behov avsamordnat stéd

Kommunikationsmaterialet kommer att lanseras genom samordningsforbundet nytillkomna kontoi
sociala medier, darflertalet medarbetare och chefer araktiva. Materialet kommer ocksa att kunna
anvandas utifran behov i presentationer, foreldsningar och workshops samti annan digital eller
fysisk kommunikation.

Fokusomraden, inriktningar och mal
Fokusomraden forar2022- 2024

Samverkan som fraimjar individer till aktivt livsdeltagande

Inriktningarfor2022
- Undersbka arbetssdtt forattinkludera andra samhdllsaktérer kring ett mer

sammanhdngande stdd till individen, exempelvis i att férebygga ofrivillig ensamhet.
Samverkan kring hdlso- och livsstilsfragor

Inriktningarfor2022

- Skapa forutsdttningar fér tidiga aktiviteter som kan méjliggéra individers ingang eller
dtergdnag till arbetsmarknaden

- Mbdjliggéra for att fler individer med funktionsnedsdttningartar del av arbetsinriktade
insatser, studiereller arbete

Utveckla en aktiv och Iangsiktig samverkan

Inriktningarforar 2022

- Verka férimplementering av en lokal struktur fér koordinering av myndighetsfunktioner
utifran individens behov

- Oka medarbetares kunskap och kiinnedom om samordningsférbundets uppdrag och vilka
méjligheter uppdraget ger. Detta ska stimulera parternas operativa verksamheter att agera
utifran behov av samverkan som medarbetare ser i arbetet kring individen



Mal férverksamheten och styrelsen
Strukturmdlférverksamheten:

Effekt Mmal Aktivitet Uppféljning

Kvantitativt genom
Etablera férbundet i digitala  kontakter, besék,

kanaler fér att vécka férfragningar,
Medarbetare agerar aktivt  Medarbetares kunskap  intresse, sprida information,  processinitiativ,
utifran samverkansbehov och kdinnedom om bygga kunskap och knyta webtrafik,
som dyker upp ivardagen i  férbundets uppdrag samman ndétverk och féljarstatistik med
arbetet kring individen och méjligheter ska 6ka kontaktvidgar mera.
Producera Kvalitativt genom
kommunikationsmaterial samverkansmdtning
som engagerar och leder till
handling Utvdrdering gérs i
tertial-, deldars- samt
drsrapport
Individmdalférverksamheten:
Effekt mal Aktivitet Uppfoljning
Arbeta enligt rutiner fér Kvantitativt genom
450 personer ska delta i uppfélining av individer som  antal deltagare och
samverkansinsatser som tar del av medarbetare som
Att individer oberoende 6kar individens samverkansinsatser aktivt deltar i
av behov far tillgang till férutsdttningarna till insatser, férdelade
samverkansinsatser som  egenférsérjning Verka for att alla parter ér per medlemspart
6kar foérutsdttningarna aktiva i att ta fram och driva
till egenférsérining Samtliga nya insatser ska samverkansinsatser Kvalitativt genom
svara pd behov som ékar samverkansmdtning
individens férutsdttningar Genomféra behovsanalys
till egenférsérjning utifran individers Utvérdering gors i
férutsdttningar till tertial-, deldrs- samt
egenforsérining drsrapport

Styrelsens mal:

- Styrelsen ska aktivtdiskutera och besluta om prioriteringar av fokusomrdaden, inriktningar
och utvecklingsbehov forférbundets verksamhet

- Styrelsen ska bidra till att medlemsparterna dir aktiva i att identifiera samverkansbehov
utifran férbundets fokusomraden och inriktningar

- Styrelsen ska félja upp att férbundet arbetar aktivt och flexibelti syfte att uppna stérsta
mdéjliga effekter utifrdn radande behov av samverkan och samordning. Detta féljs upp
genom att eget kapital ska omséittas och vara inom rekommenderad nivéd senast ar 2023.



Budget for 2022

Forslag till budget 2022

Medlemsavgifter

Totala intdkter

Samverkansinsatser

Medelfér nya samverkansinsatser

Summa samverkansinsatser

Summa samordningsfoérbundets kostnader
Totala kostnader

PERIODENS RESULTAT

Ingdende beraknat 6verskott

Utgdende berdknat 6verskott

Summa, kr

8 400 000

8 400 000
-7 003 000
-3 075 000
-10 078 000
-1683 000
-11 761 000
-3361 000
7 433 819

4 072 819



