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Inledning

Ordforanden Richard Lundberg hélsar alla valkomna till dagens sammantrade och
vander sig sarskilt till Catrine Hagelborg, som kommer att eftertrada Lotta Trevett som
ledamot i styrelsen som representant for Arbetsférmedlingen.

§2

Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar

att faststalla den utsanda dagordningen.

83

Foregdende protokoll fran styrelse och formote
Styrelsen beslutar

att lagga foregaende protokoll fran styrelsen och formotet till handlingarna.

84

Dialog med socialférvaltningen om medel for foreningsaktiviteter

Vid sammantradet den 30 november 2021, § 62 besl6t styrelsen att bevilja medel for
en process med namnet Omtanke Helsingborg, men samtidigt uppdra at forbundschef
Ragnar Mattsson att fora en dialog med socialforvaltningen i syfte att sékerstélla att
tillrackliga medel avsatts for foreningsaktiviteter. Ragnar Mattsson har varit i kontakt
med socialdirektor Emelie Erixon, som meddelat att férvaltningen har dvervégt
behovet av medel for foreningsaktiviteter och har egna medel att anvanda for detta
andamal.
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Socialdirektor Emelie Erixon och kvalitetschef Gunilla Christiansson deltar i sam-
mantradet och redogor for forvaltningens syn pa de medel som finns avsatta for fore-
ningsaktiviteter. Dessa medel ska finnas kvar aven efter processens implementering
for att garantera en fortsatt féreningsmedverkan.

Ordforanden tackar for socialfoérvaltningens klargéranden om medel for féreningsmed-
verkan. Styrelsen har mojlighet att uppméarksamma féreningsaktiviteterna i den upp-
féljning som gors av processens arbete.

85

Attestordning for ar 2022
Styrelsen beslutar for ar 2022

att ge forbundschef Ragnar Mattsson ratt att gora inkop/traffa avtal om varor och
tjanster for belopp upp till fyra basbelopp,

att ge ordféranden med vice ordféranden som ersattare rétt att gora inkdp/tréffa avtal
om varor och tjanster for belopp som 6verstiger fyra basbelopp,

att utse forbundschef Ragnar Mattsson till beslutsattestant for belopp upp till fyra
prisbelopp med mottagningsattest genom var och en som tjanstgor pa forbundets
kansli,

att utse ordféranden med vice ordforanden som erséttare till beslutsattestant dels for
belopp som 6verstiger fyra prisbelopp, dels for kostnader som hanfoér sig till
forbundschefen samt

att ge fullmakt at forbundschef Ragnar Mattsson att med dosa gora utbetalningar av
Samordningsforbundets medel via Handelsbanken Direkt Foretag.
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86

Nulagesanalys — offentlig forsérjning

Forbundschef Ragnar Mattsson har sammanstallt nagra data som visar den offentliga
forsorjningen i Helsingborg under ar 2020 samt utvecklingen fran ar 2019. Det finns
ocksa jamforelser med nagra andra kommuner. Ragnar Mattsson kommenterar sam-
manstallningen, varefter styrelsen ges majlighet att reflektera éver materialet.

Styrelsen beslutar

att lagga sammanstallningen till handlingarna.

87

Ansokan om forbundsmedel — Myndighetssamverkan i Helsingborg
Arbetsformedlingen ansoker tillsammans med Helsingborgs stad, Forsakringskassan
och priméarvarden inom Region Skane om medel for en process med namnet Myndig-
hetssamverkan i Helsingborg. Syftet ar att genom myndighetssamverkan skapa en
struktur, som &r amnad att korta individens vag mot sjalvférsorjning. Parterna har
genom en forstudie ocksa identifierat behov av en starkt samverkan, som ar kopplad
till Uvas, unga som varken arbetar eller studerar.

Processen inleds med en forprocess omfattande nio manader i syfte att ta fram en
struktur for myndighetssamverkan. Processen leds av en processledare som arbetar
tillsammans med koordinatorer fran respektive myndighet. Koordinatorernas uppdrag
utgar fran den egna verksamheten och de ska ha en bred kompetens inom verksam-
hetsomradet. Det totala medelsbehovet uppgar till 7 670 000 kronor.

Maria Hallstig fran arbetsmarknadsforvaltningen tecknar bakgrunden till ansokan och
framhaller att syftet med ansokan ar att skapa en helsingborgsmodell for en stabil sam-
verkan over tid. Maria Hallstig besvarar ocksa fragor fran ledamoterna.
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Styrelsen beslutar

att bifalla ans6kan om en process med namnet Myndighetssamverkan i Helsingborg
for att skapa en gemensam struktur for myndighetssamverkan for individer som ar i
behov av stod fran flera myndigheter och samplanering av kombinerade insatser for att
na eller narma sig egenforsorjning att paga under tiden 1 april 2022 — 31 december
2025 samt

att bevilja 7 670 000 kronor i forbundsmedel for hela processperioden.

88

Summering av foregaende verksamhetsar

Enligt styrelsens arshjul ska styrelsen vid det forsta ssmmantradet for aret gora en
summering av det foregaende verksamhetsaret. En del i denna summering &r den sam-
verkansmétning som styrelsen beslutat genomfora i borjan av varje ar och som riktar
sig till chefer och medarbetare inom férbundets fyra parter. Férbundschef Ragnar
Mattsson presenterar samverkansmétningen, som visar att forbundet starkt sina sam-
ordningsfunktioner.

Styrelsen ges ocksa tillfélle att reflektera dver féljande tre fragor:
e Vad har fungerat bast?
e Vad har varit svarast?
e Ar Samordningsforbundet dar du infor &r 2021 forvantade dig att forbundet
skulle vara vid denna tid?

Sammanfattningsvis konstateras att Samordningsforbundet fungerat bra och att inga
varningstecken kan skonjas.
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§9

Arbetsgrupp inom NNS

Styrelsen har fatt en forfragan om att delta med en representant i en arbetsgrupp inom
Nétverket for Samordningsforbund (NNS) for att utveckla férbundets verksamhet.
Forbundschef Ragnar Mattsson har anmalt att han &r villig att inga i en sadan arbets-

grupp.
Styrelsen beslutar

att 1agga informationen till handlingarna.

§10

Styrelsens arvoden for ar 2022

Arvodena vid styrelsens sammantraden foljer de arvodesregler som galler for Region
Skane. Dessa belopp andras arligen och utgar fran ett grundbelopp, som i ar ar 77 200
kronor. Arvodet for ett heldagssammantrade ar 2,5 % av grundbeloppet, det vill sdga
1 930 kronor. Arvodet for ett halvdagssammantrade ar 1,8 % av grundbeloppet, det
vill saga 1 390 kronor.

Styrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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§11

Avtackning av ledamot

Ledamoten Lotta Trevett kommer att [dmna sin tjanst med pension med februari ma-
nads utgang och darmed ocksa sitt uppdrag i styrelsen. Ordféranden Richard Lundberg
tackar henne for hennes insatser i styrelsen och for det engagemang hon haft i styrelse-
arbetet. Hon kommer att fa en gava av styrelsen, som kommer att 6verlamnas vid ett
lampligt tillfalle.

Lotta Trevett tackar for sin tid i styrelsen, ett uppdrag som hon med gladje deltagit i.

§12

Utvardering av forbundschefen
Styrelsen gor en utvardering av forbundschefens insatser infor arets lonedversyn.

§13

Avslutning
Ordforanden tackar styrelsen for dagens sammantrade och forklarar sammantradet
avslutat.




