SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGS-
30 november 2021 FORBUNDET

HELSINGBORG

Plats och tid Kontorshotellet Mindpark den 30 november 2021 ki 09:00 — 10:50
Beslutande Richard Lundberg ordforande, ej § 64
Marie Weibull Kornias vice ordforande, ej 8 64
Maria Brantmark Lennartsson ledamot
Lotta Trevett ledamot
Mikael Skoog tjianstgérande ers § 64
Mikael Andersson tjanstgorande ers § 64
Ovriga narvarande Mikael Skoog ersattare 8§ 57 — 63, 65 — 66
Mikael Andersson ersdttare 8§ 57 — 63, 65 — 66
Christel Norrud processledare § 59, del av
Gabriella Rydberg vard- och omsorgsforvaltn § 59, del av
Elisabet Mineur vard- och omsorgsforvaltn § 59, del av
Pernilla Kvist socialforvaltningen 8 62, del av
Annika Hakansson Region Skane § 62, del av
Ingela Nilsson Region Skane § 62, del av
Ragnar Mattsson forbundschef
Helena Tengstrand sekreterare
Justerare Lotta Trevett
Underskrifter 88§ 57 — 66
Sekreterare

Helena Tengstrand

Ordforande

Richard Lundberg

Justerare

Lotta Trevett



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGS-
30 november 2021 FORBUNDET

HELSINGBORG

§57

Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar

att faststalla den utsénda dagordningen.

§ 58

Foregdende protokoll fran styrelse och formote
Styrelsen beslutar

att lagga foregaende protokoll fran styrelsen och formotet till handlingarna.

8§59

Ansokan om férbundsmedel — tillaggsansokan fran processen FACT

En av de processer som Samordningsférbundet finansierar &r processen FACT. |
finansieringen av denna process ingar en samordnare fran socialférvaltningen. Proces-
sen samarbetar numera dven med vard- och omsorgsforvaltningen, som latit en av sina
medarbetare genomga FACT-utbildning i syfte att denna ska bli forvaltningens FACT-
samordnare med samma uppdrag som socialférvaltningens samordnare. For att struk-
turerat komma i gang med arbetet dnskar processen finansiering foren halvtidsanstélld
samordnare vid vard- och omsorgsforvaltningen under tiden 1 december 2021 — 31
december 2022 till en berdknad kostnad av 350 000 kronor.

Processledare Christel Norrud presenterar ansokan och beskriver arbetsuppgifterna for
samordnaren inom vard- och omsorgsforvaltningen.
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Styrelsen beslutar
att bifalla ans6kan om tillaggmedel till processen FACT for att finansiera kostnaden
for en halvtidsanstalld samordnare vid vard- och omsorgsforvaltningen under tiden

1 december 2021 — 31 december 2022 samt

att bevilja 350 000 kronor i tillagg till processen.

§60

Sammantradesdagar for varen 2022
Styrelsen beslutar

att faststalla foljande sammantradesdagar for varen 2022
tisdagenden 1 februari kl 13 — 16

tisdagenden 29 mars kl 9 — 12

tisdagen den 26 april kl 9 — 12

tisdagen den 31 maj kl 9 — 12

8§61

Information om forslag om hdjning av medlemsavgift till NNS

Vid styrelsens sammantréde den 5 oktober 2021, § 53, diskuterade styrelsen den
héjning av medlemsavgiften till Nationella Natverket for Samordningsférbund (NNS),
som foreslagits. Forslaget har darefter diskuterats internt inom samordningsférbunden.
Forslaget om hojning av medlemsavgiften har numera tagits tillbaka.

Styrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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§ 62

Ansokan om forbundsmedel — Omtanke Helsingborg, genomfdrandefas
Styrelsen beviljade den 16 mars 2021, § 13 medel for en samverkansprocess kring
Ofrivillig ensamhet. Processens syfte dr att kartlagga omfattningen av den ofrivilliga
ensamheten i Helsingborg samt lamna forslag pa hur aktorer kan samverka kring
insatser som kan méta och forebygga ensamhetsproblematik for individer i kontakt
med socialtjansten, varden eller i riskgrupper. Processen 6nskar ga vidare till en
genomforandefas och testa olika idéer for att finna fungerande I6sningar inom de
behovsomraden som har identifierats. Avsikten &r att bygga broar som kan inférlivas i
det ordinarie arbetet i verksamheten inom hélso- och sjukvarden samt socialtjansten,
men ocksa tillsammans med och inom de frivilliga organisationer och andra sam-
arbetsparter som kommer att vara en del i arbetet.

Pernilla Kvist fran socialforvaltningen presenterar ansékan, som innehaller medel for
tva processledare pa heltid och processmedarbetare fran region Skane. Medel har
ocksa dskats for aktiviteter tillsammans med frivilligorganisationer/foreningar.

Under styrelsens diskussion om ansokan framfors farhagor for att de medel som askats
for aktiviteter till foreningar och utbildning inte ar tillrackliga. Styrelsen 6nskar darfor
att forbundschefen for en dialog med socialforvaltningen om behovet av eventuellt
ytterligare medel for aktiviteter tillsammans med foreningar.

Styrelsen beslutar

att bifalla ansékan om en genomférande- och implementeringsprocess med namnet
Omtanke Helsingborg — fran ensamhet till gemenskap for att testa olika idéer for att
finna fungerande I6sningar inom de behovsomraden som kartlaggningsprocessen iden-
tifierat att pagad under tiden 1 januari 2022 — 31 december 2023,

att bevilja 2 862 764 kronor i forbundsmedel foér hela processperioden,

att uppdra at forbundschef Ragnar Mattsson att fora dialog med socialforvaltningen i
syfte att sakerstélla att tillrdckliga medel avsatts for foreningsaktiviteter samt

att vid nasta styrelsesammantrade redovisa resultatet av samtalen.
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§ 63

Verksamhetsplan och budget for 2022 — 2024

Forbundschef Ragnar Mattsson presenterar det forslag till verksamhetsplan for aren
2022 — 2024 och budget for ar 2022 som han utarbetat. Budgetforslaget bygger pa en
tilldelning av medlemsavgifter pa 8,4 miljoner kronor och inrymmer medel for paga-
ende och planerade processer och har ocksa utrymme for nya processer. | budgetfor-
slaget har medel tagits i ansprak fran det egna kapitalet, en medveten atgard for att
minska det egna kapitalet. VVerksamhetsplanen innehaller bland annat en beskrivning
av hur férbundet under det kommande aret vill starka hand lingskraften pa operativ
niva genom en kommunikationssatsning for att 6ka medarbetares kunskap och kanne-
dom om férbundets uppdrag och vilka mdéjligheter som uppdraget ger. | verksamhets-
planen beskrivs ocksa de fokusomraden, inriktningar och mal som ska galla for for-
bundet under det kommande aret.

Styrelsen beslutar

att godkéanna det utarbetade forslaget till verksamhetsplan for aren 2022 — 2024 med
I6pande revidering samt

att godkanna det utarbetade forslaget till budget for ar 2022.

§ 64

Revidering av férbundsordning

Vid sammantradet den 5 oktober 2021, § 54 uppdrog styrelsen at forbundschef Ragnar
Mattsson att utarbeta ett forslag till reviderad forbundsordning. Sedan nagra ar tillbaka
finns ett stédmaterial vid utarbetande av férbundsordning, vilket har legat till grund
for det forslag till revidering av foérbundsordningen som nu utarbetats. | forslaget
anges att styrelsen ar beslutsfor nar fler an hélften av ledamoterna ar nérvarande, en
andring av nuvarande ordning, som anger att samtliga parter maste vara foretradda for
att styrelsen ska vara beslutsfor. Vidare har i forbundsordningen lagts till ett avsnitt
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som anger att ordféranden och vice ordféranden har fasta arvoden, som utbetalas
under forutsattning att ordféranden eller vice ordféranden inte ar heltidsarvoderade
fran respektive huvudman. I ett forslag till arbetsordning har de uppgifter som ska de
tdcka de fasta arvodena beskrivits.

Styrelsen beslutar

att overlamna forslaget till reviderad forbundsordning till respektive férbundsmedlem
for godk&nnande och ikrafttradande den 1 mars 2022 samt

att anta det utarbetade forslaget till arbetsordning for styrelsen.

| beslutet deltar inte ordféranden och vice ordféranden.

§ 65

Medelstilldelning fran staten for ar 2022
Styrelsen beslutar

att lagga till handlingarna Forsakringskassans beslut att preliminart tilldela Samord-
ningsforbundet 4,2 miljoner kronor i medel for ar 2022.

8§ 66

Avslutning

Ordféranden tackar styrelsen samt Ragnar Mattsson och Helena Tengstrand for ett vél
utfort arbete under det gangna éret och dnskar alla en God Jul och ett Gott Nytt Atr,
varpa styrelsen onskar ordféranden detsamma.

Ledamoten Lotta Trevett meddelar att hon gar i pension med utgangen av februari
manad 2022. | samband darmed kommer Arbetsférmedlingen att utse en ny ledamot i
styrelsen.




