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§26

Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar

att faststalla den utsanda dagordningen.

§27

Foregdende protokoll fran styrelse och formote
Styrelsen beslutar

att lagga foregaende protokoll fran styrelsen och formotet till handlingarna.

§28

Presentation av processen RAMI

Processen RAMI (Resurs att méta invanare) ar en process som syftar till att skapa
okade mojligheter att mota invanare och ge stod i halsa genom nya arbetssétt och
samverkan kring kompetensforsorjning. Processen paborjade sitt arbete den 1 januari
2023.

Processledare Melissa Yang rapporterar fran arbetet i processen, som ar forlagt till
vardcentralerna pa Drottninghog och Planteringen. For narvarande ar det aktiva arbetet
i gang endast pa Planteringens vardcentral. Arbetet har métt god respons. Den narmas-
te tiden kommer processen att dgna at aktiviteter i stadsdelarna och att gora ett studie-
besok i Kristianstad. | arbetet framéver ingar ocksa att kartlagga behovet hos dem som
soker sig till vardcentralerna och att samla in erfarenheterna hos vardpersonalen.

Melissa Yang besvarar ocksa fragor fran styrelsen.
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Styrelsen beslutar

att med tack for rapporten ldgga den med godkannande till handlingarna.

§29

Presentation av processen Fortsatt SKAPA

Processen Fortsatt SKAPA ar en process med uppgift att arbeta med fordjupning och
implementering av synsétten och forhallningssatten fran verktygen BIP/SKAPA i
parternas verksamheter i Helsingborg. Processen pabdrjade sitt arbete den 1 januari 2023.

Processledare Ajla Dedukic rapporterar fran arbetet i processen. Tilltron till individens
mojlighet att fa ett arbete ar central. Egenmakten ska uppmuntras och arbetet ska inriktas
pa att komma bort fran trappmodellen. Malet for processen ar att de synsétt och forhall-
ningssatt som verktygen BIP/SKAPA erbjuder ska hallas levande och implementeras.
Ajla Dedukic besvarar ocksa fragor fran styrelsen.

Styrelsen beslutar

att med tack for rapporten lagga den med godkannande till handlingarna.

§30

Presentation av tertialrapport 1

Forbundschef Ragnar Mattsson har gjort en avstdmning av verksamheten under det
forsta tertialet mot den verksamhetsplan som styrelsen antagit for ar 2023. Av tertial-
rapporten framgar de strukturmal och de individmal for innevarande verksamhetsar
som styrelsen antagit och resultatet av den uppféljning som skett under arets forsta
manader. Under det forsta tertialet har en ny process beviljats medel, namligen Peer
Support. Forbundets verksamhet visar ett underskott pa 806 000 kronor, viket ar i linje
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med forbundets mal att minska det egna kapitalet till rekommenderad niva vid arets
slut.
Styrelsen beslutar

att 1agga tertialrapporten med godkannande till handlingarna.

§31

Datum for hdstens sammantraden
Styrelsen beslutar

att faststélla foljande sammantradesdagar for andra halvaret 2023

- Tisdagen den 3 oktober kl 9 — 12
- Tisdagen den 21 november kI 9 — 12

§ 32

Dialog infor preliminar medelstilldelning

Styrelsen har i sin verksamhetsplan for aret och prognos for verksamheten under aren
2023 — 2025 angivit ett behov av medel fran parterna under ar 2024 till 11 550 tkr.
Kostnaderna har berdknats till samma summa. Antagandet ar att forbundets kapital vid
slutet av ar 2023 ska uppga till rekommenderad niva.

Styrelsen beslutar

att aska maximal tilldelning av parterna for verksamheten under ar 2024, vilket styrel-
sen har berdknat till 11,550 miljoner kronor.
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§33

Ansokan om forbundsmedel — Forstudie Valfardsguiden

Helsingborgs stad genom socialforvaltningen och Region Skane ansoker om medel till
en forstudie som ska utmynna i ett beslutsunderlag for att bedéma vilka férutsattningar
Helsingborg har att ansluta sig till Valfardsguiden med syfte att ge stadens invanare
mojligheter till battre vagledning och kunskap genom plattformen. En viktig del av
forstudien ar att underséka om och hur Valfardsguiden passar in i det befintliga digi-
tala landskapet. Forstudien ska ocksa undersoka mojligheterna till ett regionalt per-
spektiv.

T f socialdirektdr Jessica Granquist, utvecklare Pernilla Kvist och enhetschef Jens
Sorvik presenterar ansokan och framhaller att forstudien &r ett led i en social hall-
barhetsutveckling for att mota invanarna tidigt och att arbeta mer forebyggande.

Under styrelsens diskussion om ansdkan framférs 6nskvérdheten av att forstudien
ocksa undersoker intresset hos andra kommuner inom Familjen Helsingborg att an-
sluta sig till Valfardsguiden. Vikten av att ha ett brukarperspektiv framhalls ocksa.

Styrelsen beslutar

att bifalla ans6kan om en process i form av en forstudie med namnet Valfardsguiden
Helsingborg som under tiden 1 september 2023 — 30 juni 2024 ska undersdka och
bygga kunskap kring vérdet och potentiella effekter av att infora \VValfardsguiden i
Helsingborg, varvid forstudien ska klargdra for- och nackdelar med att infora Val-
fardsguiden i Helsingborg samt lamna en tydlig rekommendation géllande &garskap,
avgransningar och kommunikationsinsatser i det fortsatta arbetet,

att forstudien ska undersoka mojligheterna att involvera 6vriga kommuner inom
Familjen Helsingborg att delta i arbetet for en eventuell anslutning till Valfardsguiden
samt

att bevilja 450 000 kronor i forbundsmedel for hela processperioden.

Forstudien ska beakta vikten av att ha ett brukarperspektiv i sitt arbete.
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§34

Aterkoppling frén FINSAM-konferensen med trendspaning pé aktuella fragor
Forbundschef Ragnar Mattsson deltog i den nationella FINSAM-konferensen den 18 —
19 april 2023 och lamnar en rapport fran diskussionerna vid konferensen. Programmet
innehall saval inspirationsforedrag som seminarier med kunskapsinriktning. Ragnar
Mattsson ledde ett seminarium som handlade om att facilitera samverkan, och som gav
upphov till flera nya kontakter. Ordféranden framfor styrelsens tack till Ragnar
Mattsson for insatserna under FINSAM-konferensen.

Mot bakgrund av vad som framkom under FINSAM-konferensen reflekterar styrelsen
kring foljande:

- Myndigheternas franvaro i samverkan

- Utvardering av samordningsférbundens verksamhet

- Strukturdvergripande insatser 6kar, individinsatser minskar

- Medelstilldelningen till FINSAM ér oférandrad sedan 2016

Styrelsen ser att den mojlighet till paverkan i samverkansarbetet som styrelsen har
maste ga genom NNS.

Styrelsen beslutar

att 1agga informationen till handlingarna.

§35

Information om kunskapssatsning — Parterna beréattar
Under hosten 2023 och varen 2024 genomfor samordningsforbunden NNV Skane och
Helsingborg tillsammans med sina parter ett antal gemensamma kunskapspass, som

fatt namnet Parterna beréttar.
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Syftet med Parterna beréttar &r att ge mer kunskap och forstaelse for parternas uppdrag
och nar och hur samverkan kan ske samt utifran vilka behov. Férsta sammankomsten
handlar om Arbetsformedlingens uppdrag och organisation och dger rum den 8

september i Angelholm.
Styrelsen beslutar

att 1agga informationen till handlingarna.

836

Aterkoppling fran utvardering av forbundschef
Styrelsen gor en aterkoppling fran utvérderingen av férbundschefen.

§ 37

Avslutning

Ordforanden tackar styrelsen for dagens sammantrade och for det gangna halvarets
arbete. Tacket riktas ocksa till de anstallda med sérskild betoning pa val forberedda
styrelsesammantraden. Alla tillonskas en skon och avkopplande sommar. Styrelsen
onskar ordféranden detsamma. Ordféranden forklarar ssmmantradet avslutat.




