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§ 22

Faststilllande av dagordning

Styrelsen beslutar

att faststélla den utsdnda dagordningen.

§23

Foregiende protokoll frin styrelse och formote

Styrelsen beslutar

att lagga foregdende protokoll fran styrelse och forméte till handlingarna.

§24

Aterkoppling frin processen Studiecoach
Studiecoach &r en process som syftar till att ge personer battre mdojligheter att bade
paborja, men framfor allt slutfora en utbildning med stod fran en ”studiecoach”.

Processen startade den 1 juni 2024.

Arbetet i processen redovisas av de bdda processledarna Asa Alvarsson, Arbetsférmed-
lingen och Isabelle Tenper, Arbetsmarknadsforvaltningen. I processens arbete anvénds
metoden Supported Education, som &r utformad for att méta personer med olika funk-
tionsvariationer. Processen provar ett arbetsflode som borjar vid ansdkan om studier och
avslutas forst nir individen sjélv vill eller studierna har dvergatt till anstillning. Hittills
har 55 personer fatt stod. For 17 av dem har stodet upphort, da de fatt anstdllning,
studerar eller har avslutat utbildningen och har annan placering. Erfarenheterna sd hér
langt pekar pa en komplexitet hos de individer som studiecoacherna moter. Arbetet
inriktas pa att ge stod i alla situationer for att {4 livspusslet att fungera. Processen vill
sprida ldrande tillbaka till respektive part for att bidra till att fler langtidsarbetslosa

paborjar studier pa sin vdg mot anstillning.
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Styrelsen beslutar

att med tack for rapporten lagga den med godkénnande till handlingarna.

§ 25

Ansokan om tilliiggsmedel i processen Studiecoach

Styrelsen beslot den 24 april 2024 att bevilja medel till en process med namnet Studie-
coach, som under tiden 1 juni 2024 — 31 december 2026 ska ge individer i1 langtidsar-
betsloshet med behov av anpassat och sammanhéllet stod mojlighet att genomfora
studier. Under processens géng har en grupp individer med l&g utbildningsbakgrund
identifierats, vilka behdver utbildning for att na en anstillning. Gruppen behdver hitta

motivation och drivkraft att fullfélja en utbildning som leder till anstillning.

De bada samverkande parterna Arbetsformedlingen och Arbetsmarknadsforvaltningen
1 Helsingborgs stad anhéller om ytterligare 2 178 000 kronor for att frdn och med den
1 augusti 2025 till processtidens slut den 31 december 2026 ge mojlighet for fler per-
soner inom malgruppen att gora stegforflyttningar for att pd sikt kunna ta sig vidare till

reguljdra studier alternativt arbetsmarknadsutbildningar.

Ansodkan presenteras av bitridande rektorn Ase Lundén-Welden fran Vuxenutbild-
ningen, Helsingborgs stad och Stephanie Sandberg, enhetschef inom Arbetsmark-
nadsforvaltningen, vilka ocksé besvarar fragor fran styrelsen.

Styrelsen beslutar

att bifalla ansdkan om tilldgg till processen Studiecoach som under perioden 1 augusti
2025 — 31 december 2026 ska bidra till att bredda malgruppen for processen och ta

fram nya arbetssitt for att fa fler individer att paborja och genomfora studier samt

att bevilja 2 178 000 kronor i forbundsmedel for hela processtiden.
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§ 26

Tertialrapport 1 2025

Forbundschef Maria Héllstig har gjort en avstimning av verksamheten under det forsta
tertialet mot den verksamhetsplan som styrelsen antagit for &r 2025. Av tertialrapporten
framgar de strukturmal och individmal for innevarande verksamhetsar som styrelsen
antagit och resultatet av den uppf6ljning som gjorts under arets forsta manader. Under det
forsta tertialet har en ny process beviljats medel, nimligen Aktivera Fler. De bdda pro-
cesserna Peer Support och Fortsétt Skapa har avslutat sin processtid. Prognosen for for-

bundets verksamhet visar pi ett 6kat eget kapital infor ar 2026.
Forbundschef Maria Héllstig gar igenom och kommenterar tertialrapportens olika delar.
Styrelsen beslutar

att lagga tertialrapporten med godkénnande till handlingarna.

§ 27

Utokad samverkan mellan samordningsforbunden i nordvistra Skéne

Vid styrelsens sammantrdde den 24 april 2025 redovisades den dialog om utdkad
samverkan som forts mellan ordférandena i samordningsforbunden i nordvistra Skéane.
Styrelsen beslot att ge 1 uppdrag at forbundschefen att 1 enlighet med genomford dis-

kussion 1 styrelsen ta fram ett underlag till beslut i frigan till dagens sammantride.

Forbundschef Maria Héllstig har redovisat sitt uppdrag och foreslar i linje med den
dialog som de fyra ordférandena fort att de fyra forbunden tillsammans handlar upp en
extern konsult med uppgift att ta fram aktiviteter och tidsplan for att successivt oka
samverkan mellan forbunden. Bedomningen é&r att konsultuppdraget kan genomforas
inom en kostnadsram péa 300 000 kronor och ska fordelas proportionellt mellan {or-

bunden.

Respektive ordforande kommer att vicka fragan i sin styrelse.
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Vid styrelsens diskussion i1 drendet podngteras att Helsingborgs stad som part &r ensam
om att ha en upphandlingsenhet som kan vara behjélplig nir ett forfragningsunderlag
ska arbetas fram. Forfragningsunderlaget ska godkédnnas av berdrda samordningsfor-
bunds styrelser. Kostnaden for konsultuppdraget ska fordelas efter det nyckeltal som

giller vid tilldelning av statliga medel till forbunden.
Styrelsen beslutar

att tillsammans med samordningsforbundet NNV Skéane, Soderdsens samordnings-
forbund, Finsam Landskrona Svalov handla upp en extern konsult for uppdraget att ta
fram en handlingsplan innehallande aktiviteter och tidsplan for en utokad samverkan

mellan forbunden i syfte att effektivisera,

att avsitta 300 000 kronor med mojlighet till en utdkning med 20 % som ram for
upphandlingen,

att om ovanstaende kostnadsram skulle visa sig otillricklig uppdra at ordféranden att
initiera ett per capsulam-beslut i d&rendet om medgivande att g utanfor den angivna

ramen,

att uppdra at forbundschefen att ha dialog med Helsingborgs stads upphandlingsenhet i

fragan samt

att uppdra at forbundschefen att till 6vriga forbund kommunicera den upphandlings-

kunskap som Helsingborgs stads upphandlingsenhet kan erbjuda.

§ 28

Medelstilldelning 2026

En forfragan frén nationell nivd om 6nskad medelstilldelning for det kommande aret
forviantas komma under sommaren. Styrelsen diskuterar darfor hur forbundet ska stélla
sig till medelstilldelningen under &r 2026 utifran prognosen for eget kapital under &ren
2025 —2026. Forbundschef Maria Héllstig har gjort en berdkning som visar att for-
bundet under ndstkommande ar kommer att ha ett eget kapital utdver den av Nationella

radet rekommenderade nivan.
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Under styrelsens diskussion betonas att samhéllsutmaningarna &r stora och att varje
part onskar géra mer inom ramen for samverkan. De ekonomiska mojligheterna ar
darfor viktiga.

Styrelsen beslutar

att dska maximal tilldelning av medel frin nationell niva for ar 2026.

§ 29

Information om pensionsavsittningar

Forbundschef Maria Héllstig informerar om att forbundet genom en felregistrering har
gjort fOr stora pensionsavséttningar till KPA under aren 2023 och 2024. Det har gjorts
en grundlig utredning for att klargdra hiandelseforloppet, vilket redovisas for styrelsen.
Det konstateras att otydlighet frin KPA kring registrering samt byte av pensionsavtal
ar orsaker till de felaktiga rapporteringarna, men ocksa att kontrollsystemet kring rap-
porteringen behover dkas. Den interna kontrollen kommer dérfor framover att utokas
med kontroll av pensionsavsittningarnas storlek. Aterbetalningarna av pensionsavsétt-

ningarna kommer att sarredovisas i forbundets arsredovisningar.

Berikningarna har korrigerats och de 6verskjutande belopp som felaktigt betalats in

kommer att aterbetalas.
Styrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
A4

SAMORDNINGS-

21 maj 2025 FORBUNDET
HELSINGBORG

§ 30

Nista sammantride

Nista sammantrdde med styrelsen dger rum torsdagen den 16 oktober 2025 k1 08:30 pa
Mindpark.

Styrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

§31

Aterkoppling frin Iénesamtal med forbundschefen

Ordforanden ger en aterkoppling fran det lonesamtal han haft med forbundschefen.
Styrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

§32

Avslutning
Ordforanden tackar styrelsen for dagens sammantridde och forklarar sammantriadet

avslutat.




