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Samordningsforbundet

Goteborg Hisingen

Ola blickar framat och utat:
DELTA tar mer ansvar pa fler nivaer

Driver samverkansfragor. Fokuserar pa strukturer. Satsar pa Kompletterande
arbetsmarknad. Uppdaterar Arbetsmarknadstorget. Jobbar offensivt med
Mera Svenska Battre Halsa. LAgger ner MMR. Planerar fér nyanlanda.

Avvaktar utredning om Goéteborgs samordningsférbund. Och firar 20 ar!

Det ar, kort sagt, ar 2017 f6r Samordningsférbundet Géteborg Hisingen DELTA.

nder det inledda dret kommer DELTA att fore-
l | komma i allc fler nationella sammanhang och
arbeta allt mer med strukturella frigor* och den
nédvindiga utvecklingen av samverkan. DELTAs ordfo-
rande Tord Karlsson ir ordférande ocksi i NNS, Natio-
nella nitverket for samordningsférbund, vilket medfér att
DELTA och forbundschef Ola Andersson tar ytterligare
steg in i den nationella samverkanssfiren.

— NNS har en tydlig agenda med en klar 6nskan att
utveckla vélfirden. Nitverket driver fragor, uppvaktar mi-
nistrar och ger oss utrymme att paverka. Hir har DELTA
mojlighet att spela en tyngte roll, menar Ola.

I planerna ingér bland annat en nationell utbildning f6r
strategisk ledning; landets samordningsférbunds ledningar
far chans att forkovra sig i hur man péverkar, hors och
syns, bygger nitverk och fir dillerdde dill makeens korri-
dorer. Utbildare ir personer som vet vad som krivs for att
gora rosten hord: chefer pa hog nivé, riksdagsledamoter,
tankesmedjor, strateger inom public relations-virlden och
liknande.

— De ska hjilpa oss att sitta upp mal ... och na dem.
Partipolitiske obundet och 6ver blockgrinser. Vi i sam-
ordningsforbunden vill ju vara med och paverka, ha storre
make. Det dr mycket bittre dn att vara maktlds, podngterar
Ola.

Det regionala samarbetet med Malmé fortsitter under
aret och ir utokat med ett Stockholmsdito.

* Kompletterande arbetsmarknad, en modell for att in-
kludera fler personer i arbetslivet, 4r en DELTA-verksam-
het som vixer och frodas. Frin att ha omfattat 35 deltagare
ska modellen nu vixlas upp till att omfatea 100.

— Det hir handlar inte om sa kallade “enklare” eller lig-
avlonade jobb. Det dr vanliga jobb, arbetsuppgifter som
behéver utforas, understryker Ola.

Ambitionen for 2017 ir att modellen ocksa ska omfatta
privata foretag och na stérre delar av Géteborg.

— Goda exempel vill vi girna sprida, si vi delar girna
med oss av arbetssittet till fastlandet, menar chefen for det
o-baserade samordningsforbundet.

* Att samverkan mdste dtererdvras om och om igen ir
ingen nyhet f6r dem som ir engagerade i arbetet. For Ar-
betsmarknadstorget dr det vad som giller f6r 2017; rekon-
struering, anpassning och utveckling.

— Vi behéver hitta dillbaka till de ursprungliga tankarna
s att vi snabbare kommer till korrekt bedémning av ar-
betsformagan. Arbetsmarknadstorget ska dterta rollen som
navet, varifrin man kommer vidare i vilfirden.

* En verksamhet som gir pa offensiven ir Mera Svenska
Béttre Hilsa. Metoder utvecklas for ate de deltagare som
inte tillgodogjort sig SFI-undervisningen ska fa nya moj-
ligheter att dterkomma och slutfora, och dirmed ligga
grunden fér utveckling mot egen forsérjning.

Jortsittning




* MMR avslutar sin verksamhet i slutet av mars. Orsa-
ken dr act verkligheten ir skild frin den forvintade. Forst
di det multimodala rehabiliteringsteamet bérjade arbeta
med sin malgrupp, personer med forsorjningsstdéd och
smirtproblematik, blev de 6verraskande tunga behoven
uppenbara. Milen att {orsoka na studier eller arbete var
inte realistiska, dven om nagra deltagare kunnat nirma sig.
Teamet har snarare fitt koncentrera sig pd att deltagarna
hamnat rite i vilfirden.

— Deltagarna ir svart sjuka och saknar ofta arbetsférma-
ga. De borde haft kontakter i sjukvirden och Forsikrings-
kassan, inte hos Arbetsformedlingen eller Socialtjinsten.
Men det dr inte ett misslyckande; MMR har gett manga
nya erfarenheter och lirt oss mer om béde vad vi ska och
inte ska géra. Nu funderar vi pd hur vi ska finna andra sitt
atc stotta MMR:s tidigare mélgrupp, kommenterar Ola.

* Om den vintat stora gruppen nyanlinda konstaterar
Ola att det — ur samordningsférbundens perspektiv — dn
s linge later mer 4n hinder. Merparten av de nyanlinda
befinner sig dnnu i etableringsskedet och samordningsfor-
bunden bidar sin tid innan det snart kommer att krivas
desto mer:

— Vi kommer inte att méta en homogen grupp som har
behov av likadan stéttning. De nyanlinda har olika sprak,
utbildningsbakgrund, hilsotillstind ... hir kommer vi att
behova lokala anpassningar, samarbeten och gemensamma
16sningar 6ver hela kommunen.

* Under aret utreds om Géteborg ska ha ete eller, som
idag, fyra samordningstérbund. En avgérande fraga dr om
det dr mojligt ace bibehalla det viktiga lokala perspektivet
ocksd i en storre organisation. Forslag vintas redan till
sommaren.

— Vi satsar pa att vara drivande i béde lokala, regionala
och nationella sammanhang, siger forbundschef Ola An-
dersson om 2017 drs upplaga av DELTA.

* DELTA fyller tjugo ar i &r och det ska firas. Nej, inte
med en lika stor fest som till 15-drsdagen — Nordiska Vil-
Jardskonferensen 2012 Nya behov, ny vilfird — genom sam-
verkan, men visst ska tjugodringen hyllas!

* 1 Johanna Anderssons avhandling om samverkan, Locked-
in collaboration (dec 2016) kan man lisa om utvecklingsbara
strukturer och inlasningseffekter som idag stér och forstor
samverkansarbete.

PA HISINGEN HAR VI EN LANG TRADITION av att utveckla samverkan mellan myndig-

heter. Sedan 1997 har vi ’DELTA-samverkan” dir Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan,
Géteborgs stad och Vistra Gotalandsregionen kan erbjuda en helhetssyn pé personer mellan
16 och 64 4r som stir utanfor atbetsmarknaden eller som har 6nskemil och behov som inte
kan uppfyllas i de enskilda myndigheterna.

DELTA igs av myndigheterna och har en gemensam styrelse:

LEDAMOTER Tord Karlsson (S), kommunen; ordférande; Fati Maroufi, Arbetsférmed-
lingen, forste vice ordférande; Kristina Holmgren (M), regionen, andre vice ordférande,
Maria (u)ystiléi-Salo, Forsakringskassan, andre vice ordférande.

ERSATTARE Bo Andersson (FP), kommunen; Maria Sahlén, Arbetsformedlingen;
Per Tenggren (S), regionen; Malin Thelander, Forsikringskassan.

KONTAKT DELTA finns p4 flera adresser pa Hisingen med ett samlande kansli p4 Vag-
mistaregatan 1 D, postadress Box 8813, 402 71 Géteborg. Pa kansliet finns férbundschef
Ola Andersson, tfn 031 366 66 95, ola.andersson@pvastrahisingen.goteborg.se och Cecilia
Abtrahamsson, tfn 031 366 66 96, cecilia.abrahamsson@forsakringskassan.se

For kontakt med aktiviteterna, ga in pa hemsidan wwmw.samordningsdelta.se £61 aktuella uppgifter.
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