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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE
“L. NOBILI”
Via Makallé, 10 — 42124 REGGIO EMILIA
Tel. 0522-921433
Codice meccanografico REIS01100L

E-mail: info@pec.iisnobili.edu.it http://www.iisnobili.edu.it
E-mail: info@iisnobili.edu.it
Distretto di Reggio Emilia N.11 Codice Fiscale 91157020354

Prot. n. 24263/2019 C.2.p
Reggio Emilia, 23 dicembre 2019

Agli Atti
DETERMINA DIRIGENZIALE

Oggetto: SELEZIONE di PERSONALE ESTERNO per P’affidamento di n. 1 incarichi di TU-
TOR per Pintegrazione di alunni con disabilita

[L DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO [l'art. 15 della Legge n. 241/1990 dispone che “le pubbliche amministrazioni possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune’;
VISTO l'art. 21 della Legge n.59/1997 relativo all'attribuzione di autonomia funzionale e personalita
giuridica alle istituzioni Scolastiche;
VISTO P’art. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999, n.275 «Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente " Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, con parti-
colare riferimento all’art. 44;
VISTA la L. 244 del 24 dicembre 2007 — art.3 commi da 54 a 57 ¢ 76;
VISTA la Circolare n. 2/2008 del 11 marzo 2008 del Dipartimento del Funzione Pubblica;
VISTI il D.Lgs. 50/2016 e successive modificazioni e integrazioni, recante il “Codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, e le successive integrazioni™;
VISTO il Piano dell’offerta formativa dell’Istituto committente:
VISTO il Regolamento dell’Istituto per la disciplina degli incarichi esterni:
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 14 gennaio 2016, con la quale ¢ stato approvato
il PTOF per il triennio 2016-2019:
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 4 del 28/02/2019 di approvazione del Programma An-
nuale Esercizio finanziario 2019;
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RILEVATA lanecessita di disporre di tutor che favoriscano 1'integrazione culturale, sociale e perso-
nale di alunni con disabilita, nelle modalita previste dal progetto TUTOR tinanziato dalla Provincia
di Reggio Emilia;

ACCERTATO che I'lIstituto non possiede risorse umane interne, corrispondenti al profilo richiesto,
da utilizzare per la realizzazione del progetto;

VSITA la determina dirigenziale protocollo n°® 21433/2019;

VISTO I’ Avviso di selezione protocollo n® 21434/2019;

VISTO il decreto di approvazione graduatoria protocollo n® 22792/2019;

VISTA la rinuncia all’incarico di Beccari Jessica protocollo n® 24186/2019;

Tutto ci10 visto e rilevato
DETERMINA

ART. 1 -OGGETTO

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento.

2. Sida avvio alla procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno per I’affidamento
din. 1 incarico di TUTOR per I’integrazione di alunni con disabilita, frequentanti 1'Istituto “L. No-
bili”.

3. In particolare il tutor dovra svolgere le seguenti attivita:

- supporto nello studio e/o in attivita pomeridiani presso il domicilio dell’alunno oppure presso le
sedi dell’L.I.S. “Nobili”” di Reggio Emilia, previ accordi con il Consiglio di Classe e autorizzazione
del Dirigente Scolastico;

- supporto e potenziamento delle competenze specifiche proprie delle discipline scolastiche degli
alunni, con particolare riferimento a quelle professionalizzanti e caratterizzanti I’ indirizzo di studi
frequentato;

- colloqui con i docenti dell alunno, previa delega della famiglia;

- supporto all acquisizione di autonomie personali da parte di alunni diversamente abili dell’istituto
in relazione alla gestione del tempo libero pomeridiano;

- organizzazione e realizzazione di attivita di supporto allo svolgimento del compito domestico e
all’individuazione di tecniche e metodi efficaci e personalizzati;

- documentazione dell’attuazione dell’attivita di tutoraggio secondo il modulo consegnato alla
scuola; ,

- compilazione di eventuali altri documenti richiesti dalla scuola ai fini della documentazione del/i
percorso/i, compresi eventuali questionari.

Art. 2 — AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
L amministrazione aggiudicatrice ¢ questo Istituto Scolastico, i cui dati sono di seguito riportati:

[.L.S. “Leopoldo Nobili” - Reggio Emilia

Settore: M.I.LU.R.

Indirizzo: Via Makalle, 10, - 42124 Reggio Emilia
Tel: 0522 921433 — Fax: 0522 517268

Codice Fiscale: 91157020354

Email: reis01100l@istruzione.it

PEC: REISO1100L/@pec.istruzione.it

Sito: www.iisnobili.edu.it

ART. 3 — PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
1. La procedura di selezione avviene tramite avviso pubblico.
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2. L avviso sara pubblicato per 15 giorni nelle sezioni “Albo pretorio™ del sito istituzionale della
scuola.

3. Tutti gli aspiranti, in possesso dei titoli e dei requisiti previsti dall’ Avviso, possono inviare la loro
candidatura.

ART 4 - DURATA DELL’INCARICO e TEMPI DI ESECUZIONE
La durata dell'incarico andra dalla data della stipula del] contratto fino al termine del progetto (30
giugno 2020).

ART. 5~ VALORE PRESUNTO DELLA PRESTAZIONE
Per lo svolgimento dell’incarico, i compensi previsti sono pari € 8.00 lordo stato (omicomprensivo)
per ogni ora documentata, fino ad un massimo di 100 ore, per un totale di € 800,00.

Art. 6 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
L’affidamento avverra sulla base della graduatoria delle candidature, stilata tenuto conto dei criteri
previsti dall’ Avviso.

Art.7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico,
prof.ssa Elena Guidi.

La presente determina viene assunta in conformita all’art. 192 del D.Lgs 267/2000 quale “determi-
nazione a contrarre”. La procedura e ulteriori dettagli saranno forniti agli aspiranti nell’avviso di
selezione.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato all’albo online dellIstituto.
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