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Prot. n. 24265/2019
Reggio Emilia, 23 dicembre 2019

Agli Atti
All’albo

Oggetto: AVVISO di SELEZIONE di PERSONALE ESTERNO per ’affidamento di n 1 in-
carichi di TUTOR per Pintegrazione di alunni con disabilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'art. 15 della Legge n. 241/1990 dispone che “le pubbliche amministrazioni possono sem-
pre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di inte-
resse comune’’;
VISTO l'art. 21 della Legge n.59/1997 relativo all'attribuzione di autonomia funzionale e persona-
lita giuridica alle istituzioni Scolastiche;
VISTO I’art. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999, n.275 «Regolamento recante norme in materia di autono-
mia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente " Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", con
parti-colare riferimento all’art. 44;
VISTA la L. 244 del 24 dicembre 2007 — art.3 commi da 54 a 57 e 76;
VISTA la Circolare n. 2/2008 del 11 marzo 2008 del Dipartimento del Funzione Pubblica;
VISTI il D.Lgs. 50/2016 e successive modificazioni e integrazioni, recante il “Codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, e le successive integrazioni™;
VISTO il Piano dell’offerta formativa dell Istituto committente;
VISTO il Regolamento dell’Istituto per la disciplina degli incarichi esterni:
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 14 gennaio 2016, con la quale ¢ stato approvato
il PTOF per il triennio 2016-2019;
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 4 del 28/02/2019 di approvazione del Programma An-
nuale Esercizio finanziario 2019:
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RILEVATA la necessita di disporre di tutor che tavoriscano I'integrazione culturale, sociale e per-
sonale di alunni con disabilita, nelle modalita previste dal progetto TUTOR finanziato dalla Provin-
cia di Reggio Emilia;

ACCERTATO che I'Istituto non possiede risorse umane interne, corrispondenti al profilo richiesto,
da utilizzare per la realizzazione del progetto;

VSITA la determina dirigenziale protocollo n® 21433/2019;

VISTO I’ Avviso di selezione protocollo n® 21434/2019;

VISTO il decreto di approvazione graduatoria protocollo n°® 22792/2019;

VISTA la rinuncia all’incarico di Beccari Jessica protocollo n® 24186/2019;

Tutto ¢10d visto e rilevato
EMANA

il presente avviso pubblico, avente per oggetto la selezione di personale esterno per le attivita di
tutoraggio ad alunni diversamente abili dell’Istituto. L avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1 — Finalita della selezione

1. Il presente avviso ¢ finalizzato alla selezione di n 1 tutor esterni per attivita di supporto al percorso
scolastico e acquisizione di autonomie personali da parte di alunni diversamente abili dell’istituto.
2. Le attivita, oggetto di candidatura, si svolgeranno con le seguenti finalita:

a) sviluppare le abilita di base e I’acquisizione di un corretto metodo di studio individuale, adatto alle
esigenze dei singoli studenti;

b) favorire I'acquisizione della capacita di redigere mappe concettuali, di applicare allo studio indivi-
duale strumenti analoghi a quelli utilizzati durante le ore curricolari, al fine di raggiungere 1’ acquisi-
zione delle competenze;

c) favorire la capacita di gestire autonomamente il tempo necessario allo studio ¢ aiutare gli studenti
nell’organizzazione del lavoro;

d) consolidare e incrementare la motivazione ¢ I’autostima degli studenti.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

1. Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso
dei seguenti requisiti: ,

a) ETA’: non inferiore ai 18 anni (compiuti entro la data di presentazione delle candidature) e non
superiore ai 30 anni (compiuti entro la data di presentazione della candidatura):

b) TITOLO DI STUDIO: possesso almeno del diploma di istruzione superiore quinquennale, pro-
prio del corso di studi frequentato dall’alunno destinatario del tutoraggio.

2. E inoltre richiesto il possesso di adeguate competenze di natura relazionale, organizzativa e infor-
matica.

Art. 3 - Descrizione dell’attivita da svolgere e dell’impegno richiesto al tutor

1. Le attivita, oggetto di candidatura, si terranno in orario pomeridiano, in base al calendario stilato

previo accordo con il referente della scuola e con I’insegnante di sostegno, da gennaio a giugno 2020.

2. Le attivita si svolgeranno presso il domicilio degli alunni assegnatari o presso 1 locali della scuola

(ove concordato con il Consiglio di classe per particolari attivita e progetti).

3. L'impegno richiesto al tutor consistera nelle seguenti attivita:

- supporto nello studio e/o in attivita pomeridiani presso il domicilio dell’alunno oppure presso le
sedi dell’l.L.S. *“Nobili™ di Reggio Emilia. previ accordo con il Consiglio di classe e autorizzazione
del Dirigente Scolastico:
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- supporto e potenziamento delle competenze specifiche proprie delle discipline scolastiche degli
alunni, con particolare riferimento a quelle professionalizzanti e caratterizzanti 1'indirizzo di studi
frequentato;

- colloqui con i docenti dell’alunno, previa delega della famiglia;

- supporto all’acquisizione di autonomie personali da parte di alunni diversamente abili dell’istituto
in relazione alla gestione del tempo libero pomeridiano;

- organizzazione e realizzazione di attivita di supporto allo svolgimento del compito domestico e
all’individuazione di tecniche e metodi efficaci e personalizzati;

- documentazione dell’attuazione dell’attivita di tutoraggio secondo il modulo consegnato dalla
scuola;

- compilazione di eventuali altri documenti richiesti dalla scuola ai fini della documentazione del/i
percorso/i, compresi eventuali questionari.

4. Visti i corsi di studio frequentati dai ragazzi destinatari del progetto, il tutor dovra possedere uno

dei seguenti diplomi:

Diploma di istruzione secondaria superiore tecnica Indirizzo Meccanica ¢ Meccatronica;

Diploma di istruzione secondaria superiore tecnica Indirizzo Elettronica ed Elettrotecnica;

Diploma di istruzione secondaria superiore tecnica Indirizzo Sistema Moda;

Diploma di istruzione professionale Manutenzione e assistenza tecnica;

Diploma di istruzione professionale Industria e artigianato per il Made in Italy.

Art. 4 — Incarichi e Compensi

1. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dall’Istituto, a fronte dell’attivita effettivamente e per-
sonalmente svolta dai tutor, I'LLL.S. “Nobili” si impegna a corrispondere il compenso orario lordo
onnicomprensivo di € 8,00, fino ad un massimo complessivo di € 800,00, per un totale di 100 ore.

Art. 5 — Modalita di valutazione della candidatura - Criteri

1. La Commissione, nominata con decreto del Dirigente Scolastico dell’LL.S. “Nobili”, curera la ve-
rifica dell’ammissibilita delle domande e valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo uni-
camente conto di quanto autodichiarato nel modello di candidatura.

2. La Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti,
sommando il punteggio attribuito ai diversi titoli culturali ed esperienze dichiarati dai candidati.

3. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali ed esperienze, in relazione alla tematica di riferimento,
sono attribuiti i punteggi secondo i1 seguenti criteri:

A Diploma di istruzione superiore  |Voto da 60 a 69/100 punti 4
quinquennale coerente con il corso|Voto da 70 a 79/100 punti 6
di studi frequentato dall’alunno  [Voto da 80 a §9/100 punti 8
Voto da 90 a 99/100 punti 16
Voto di 100/100 e 100/100 con lode
punti 20 ’
B Altri titoli di studio pari o [aurea quinquennale punti 18
superiore (si valuta al massimo 1 |Laurea triennale punti 12
titolo) Altro diploma punti 6
C Esperienze pregresse analoghe di  [punti 6 per ogni anno
tutoraggio presso I'I.L.S. “Nobili”
(fino ad un massimo di 7
esperienze)
D Esperienze pregresse analoghe e punti 4 per ogni anno
documentate di tutoraggio presso
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altre istituzioni scolastiche (fino ad
un massimo di 5 esperienze)

4. A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per le esperienze
di cui alle lettere c. e d. In caso di ulteriore parita di punteggio si dara la precedenza al candidato piu
giovane.

5. Sulla base dei punteggi derivanti dalla tabella di valutazione si formera la graduatoria.

6. Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi dell’ente committente, I"og-
getto e la durata (data di inizio e di fine), e comunque tutti i dati necessari e sufficienti per permettere
di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e inde-
finite non sara attribuito alcun punteggio.

7. E facolta della scuola procedere all’affidamento degli incarichi anche nel caso di presentazione di
una sola domanda, purch¢ ritenuta congrua con il profilo richiesto.

8. E facolta della scuola non procedere all’affidamento anche in caso di presentazione di pit do-
mande qualora non fossero ritenute congrue con il profilo richiesto.

Art. 6 — Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi.

1. La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requi-
siti essenziali di ammissione indicati all’art. 2 e i titoli/esperienze pregresse indicati all’art. 5, secondo
il modello di candidatura allegato al presente avviso (All. 1).

2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovra essere acclusa, pena esclusione dalla selezione, co-
pia di un documento di identita valido.

3. La domanda di partecipazione e gli allegati dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 07/01/2020, presso 1"ufficio di protocollo dell’I.1.S. “Nobili”, in una delle seguenti modalita:
- brevi manu;

- tramite email di PEO all’indirizzo info(@iisnobili.edu.it (titolo del messaggio: Candidatura tutor
esterno, come da Avviso di selezione del 23 dicembre 2019)

- tramite email di PEC all’indirizzo REISO1100L@pec.istruzione.it (titolo del messaggio: Candida-
tura tutor esterno, come da Avviso di selezione del 23 dicembre 2019).

5. La Commissione di valutazione si riunira alle ore 13,00 del giorno 07/01/2020 presso la Scuola.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate il giorno 08/01/2020 sul sito dell’l.1.S. “Nobili”
www.iisnobili.edu.it '

6. Ogni eventuale contestazione in merito dovra pervenire tramite posta certificata (all’indirizzo:
REIS01100L(@pec.istruzione.it) entro le ore 13,00 del giorno 22/01/2020. Scaduti i termini senza che
siano pervenuti reclami o in seguito a rigetto degli stessi, la graduatoria diventa definitiva.

Art. 7 - Validita temporale della selezione
Coloro che, entro il termine comunicato dalla Scuola, non sottoscrivano il contratto, anche per ragioni
di salute o cause di forza maggiore, decadono dal diritto all’affidamento dell’incarico.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedi-
mento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente dell’[.L1.S. “Nobili™, prof.ssa Elena Guidi.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali
a) Al sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 ¢ in seguito specificato
dall’art. 13 del Dlgs. n. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento U.E. 2016/
679 e s.m.i.. 1 dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'LLL.S. ~L. Nobili™ di
Reggio Emilia (RE) per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati, anche

in forma automatizzata, ¢ comunque in ottemperanza alle norme vigenti come da Informativa
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b)

d)
e)

g)

consultabile sul sito istituzionale della scuola, al seguente link: https://www.iisno-
bili.edu.it/privacy. Il candidato dovra autorizzare la Scuola al trattamento dei dati personali.
Le finalita a cui sono destinati 1 dati raccolti ineriscono esclusivamente alla procedura di
quanto oggetto del presente bando, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro ri-
servatezza.

[1 conferimento dei dati ¢ obbligatorio e I’eventuale rifiuto potra comportare la mancata prose-
cuzione della fase pre-contrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto.

Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei.
Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

Incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei servizi generali e amministrativi e gli
assistenti amministrativi, oltre ai soggetti eventuali componenti della commissione di valuta-
zione delle candidature.

I diritti det soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e del Regola-
mento U.E. 2016/ 679 e s.m.i.

Art. 10 — Norme di riferimento - Pubblicita

1. Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comu-
nitaria.

2. Il presente bando ¢ pubblicato sul sito della Scuola al seguente link:
http://www.iisnobili.edu.it/index.php/2014-03-28-09-53-64

3. Il seguente documento ¢ parte integrante del presente avviso:
Allegato 1 — Domanda di partecipazione alla selezione.

1 [] Diri 1d¢§.te Scolastico
i Plol Jena, Guidi
7 ud
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