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Distretto di Reggio Emilia N.11 Codice Fiscale 91157020354

Prot. n. 1215/2020 C.2.b.
Reggio Emilia, il 20 gennaio 2020

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO quale DOCENTE
ESPERTO per la realizzazione delle attivita di alfabetizzazione dell’italiano come lingua
seconda rivolte agli studenti con cittadinanza di Paesi Terzi

Termine presentazione delle domande: ore 23.59 del giorno 27 gennaio 2020

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTO
VISTO
RILEVATA

Il Dirigente Scolastico

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii, con particolare riferimento all’art. 7, c. 6;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento re-cante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il D. Igs. 50/2016 e successive integrazioni;

laL.107/2015;

I’ Accordo di Rete protocollo 9833/2016 recante come oggetto “Accordo di rete tra le
Istituzioni Scolastiche di II grado per la realizzazione del progetto “integrazione degli
alunni non italofoni e educazione interculturale alla cittadinanza™;

il Piano dell’offerta formativa dell’Istituto committente;

il Regolamento dell’Istituto per la disciplina degli incarichi esterni;

la necessita di individuare tra il personale interno figure per lo svolgimento della
seguente attivita: attivita di alfabetizzazione dell’italiano come lingua seconda rivolte
agli studenti con cittadinanza di Paesi Terzi;

CONSIDERATA la necessita di rilevare la presenza e la disponibilita di professionalita. interne alla

scuola, adeguate alla prestazione in premessa;

RILEVATA lanecessita di procedere alla suddetta individuazione in tempi congrui alla realizzazione

del progetto:

Tutto ci0 visto e rilevato
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COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale da impiegare nella realizzazione
di attivita di alfabetizzazione dell’italiano come lingua seconda rivolte agli studenti con cittadinanza
di Paesi Terzi

ART. 1-0OGGETTO
1. Si da avvio al procedimento di selezione per il reclutamento di personale interno per la prossima
realizzazione attivita di alfabetizzazione dell’italiano come lingua seconda rivolte agli studenti con
cittadinanza di Paesi Terzi
2. Il docente, sulla base delle richieste del Committente, dovra:
- assicurare la gestione e la supervisione delle attivita di docenza nel rispetto delle indicazioni
progettuali fornite dall’istituzione scolastica;
- accordarsi con il referente di progetto per la stesura del calendario delle lezioni;
- documentare I’attuazione dell’attivita di docenza, attraverso la compilazione del registro delle
attivita fornito dalla scuola;
- produrre una relazione finale di sintesi sulle attivita svolte.

ART. 2 — DESTINATARI DELL’AVVISO
1. L’avviso ¢ destinato a personale interno allo scrivente Istituto scolastico e alla Rete di scuole di
cui in premessa;
2. I candidati devono possedere i requisiti, di cui al successivo art. 3, ed i titoli, di cui al successivo
art. 5, entro la data di pubblicazione del presente avviso.

ART. 3 — REQUISITI
[ seguenti requisiti sono da considerarsi imprescindibili per la partecipazione alla presente selezione:
a) laurea, vecchio ordinamento o magistrale, in disciplina coerente con la professionalita richiesta di
cui al successivo art. 4;
b) titolo di specializzazione all’insegnamento dell’Italiano L2, come da D.M. 92/2016;
c)competenze nella gestione di gruppi, competenze organizzative e competenze informatiche
adeguate alle attivita di cui al presente avviso.

ART. 4 — DESCRIZIONE DEI PROFILI DI ESPERTO E ATTIVITA DA SVOLGERE

1. Sono previsti moduli di livello A2, B1, B2 di numero variabile sulla base delle effettive

esigenze dell’utenza e durata presumibile come indicato nell’art. 8 del presente bando,

2. I corsi si terranno in orario pomeridiano in base al calendario stilato dalla rete, previo accordo

tra i docenti selezionati e il coordinatore dei corsi.

3. In particolare il docente candidato, oltre all’attivita di docenza, dovra:

- assicurare la gestione e la supervisione delle attivita di docenza nel rispetto delle
indicazioni progettuali fornite dalla rete delle istituzioni scolastiche;

- accordarsi con il coordinatore dei corsi e con il tutor per la stesura del calendario delle
lezioni;

- documentare 1’attuazione dell’attivita di docenza, attraverso la compilazione del registro
fornito dalla scuola capotila;

- attenersi al framework europeo per la progettazione dei percorsi di italiano per stranieri;

- utilizzare strumenti per valutare la conoscenza della lingua italiana in ingresso. in itinere e
finale;
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- collaborare con I’ente certificatore per la predisposizione del test finale di certificazione,
adeguandosi nella programmazione delle attivita ai parametri concordati;

- fornire documentazione inerente il percorso, la frequenza e le competenze raggiunte in
riferimento al QCER;

- produrre copia cartacea e copia digitale, da consegnare alla scuola capofila, di tutto il
materiale prodotto durante le lezioni;

- produrre una relazione finale di sintesi sulle attivita svolte.

ART. 5 - CRITERI PER LA SELEZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione,
appositamente nominata dal Dirigente dell’Istituto, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

; ; : Tabella di valutazione titoli
Tipologia Punteggio
a. | Partecipazione ad attivitd di aggiornamento/formazione | 6 punti per ciascun corso (max 3
negli ultimi tre anni scolastici (inerenti la didattica | corsi)
dell’Italiano 1L2)
b. | Possesso di certificazioni linguistiche (seconda lingua B1- 3 punto
straniera, non italiana) B2- 6 punti
C1- 9 punti
Viene valutata solo quella di livello pit alto C2- 12 punti
c. | Abilitazione all’insegnamento dell'italiano come L2 o 20 punti
certificazione glottodidattica di II livello (DITALS IT O
DILS-PG II)
d. | Master e/o corsi universitari specifici di specializzazione | 5 punti per ogni titolo fino ad un
post laurea (almeno 1500 CFU) massimo di 2 titoli
e. | Esperienze di insegnamento dell’italiano L2 10 punti per ogni corso
(Si valutano corsi di minimo 20 ore) (max 2 corsi)
f. | Partecipazione a progetti nell’area dell’integrazione degli | 5 punti per ogni progetto fino ad un
alunni non-italofoni eseguiti in collaborazione con massimo di 4 progetti
istituzioni scolastiche o formative

1. Sulla base dei punteggi derivanti dalla tabella di valutazione sara stilata una graduatoria di
merito.

2. Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, I’ente
committente, 1’oggetto e la durata (data di inizio e di fine, anni, mesi, ore). e comunque tutti i
dati necessari e sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la
valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.
A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per le
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esperienze di cui alle lettere e,f.
3. In caso di ulteriore parita di punteggio si procedera al sorteggio effettuato in forma pubblica.

4. E facolta della Scuola capofila procedere all’affidamento dell’incarico anche nel caso di
presentazione di una sola domanda, purche ritenuta congrua con il profilo professionale richiesto.
5. E facolta della scuola capofila non procedere all’affidamento anche in caso di presentazione
di pit domande, qualora non fossero ritenute congrue con il profilo professionale richiesto.

6. E facolta della scuola capofila procedere all’assegnazione di un numero di corsi inferiore a
quanto preventivato o diverso relativamente alla tipologia di livello indicato (framework
europeo) sulla base delle effettive esigenze dell’utenza, rilevate dai referenti delle singole scuole.
7. Tutti i1 requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. Il

punteggio finale sara espresso in centesimi come somma dei punteggi parziali delle tabelle da a.
af.

ART.6 DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE
DEGLI ELENCHI

1. La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 3, secondo il modello di candidatura (All. 1).
2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione dalla selezione,
copia di un documento di identita valido e il curriculum vitae in formato Europeo.
3. La domanda di partecipazione e gli allegati dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 23.59 del
giorno 27 gennaio 2020, presso I’ufficio di protocollo dell’Istituto “Nobili” di Reggio Emilia, in una
delle seguenti modalita:
- brevi manu,
- tramite email di PEO all’indirizzo info@jiisnobili.edu.it (Titolo del messaggio: Candidatura Avviso
esperto corsi italiano L.2)
- tramite email di PEC all’indirizzo REIS01100L@pec.istruzione.it (Titolo del messaggio:
Candidatura Avviso esperto corsi italiano L2).
4. La Commissione di valutazione si riunira alle ore 09.00 del giorno 28 gennaio 2020 presso i locali
della scuola. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate entro il giorno 28 gennaio 2020 sul sito
dell’LLL.S. “Nobili” www.iisnobili.edu.it
5. Ogni eventuale contestazione in merito dovra pervenire tramite posta certificata
REIS01100L@pec.istruzione.it entro le ore 23.59 del giorno 4 febbraio 2020. Scaduti i termini senza
che siano pervenuti reclami o in seguito a rigetto degli stessi, la graduatoria diventa definitiva.

ART.7-VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
1. La selezione avverra ad insindacabile giudizio della Commissione, all’'uopo nominata, composta
da:
- un docente dell’I.I.S. *“Nobili”;
- due assistenti amministrativi dell’I.1.S. “Nobili™;
2. La valutazione terra conto dei criteri e punteggi dei titoli presentati in base alle tabelle di
valutazione da a. a f. di cui all’art. 5.
3. La Commissione stilera, quale esito della valutazione dei curricola, una graduatoria finale.

ART § - DURATA DELL’INCARICO e TEMPI DI ESECUZIONE
1. La durata dell'incarico andra dalla data della stipula del contratto fino allo conclusione delle attivita
d’aula, presumibilmente nel mese di giugno 2020.
2. Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate anche per iniziative
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3. Qualora si dovessero realizzare ulteriori interventi didattici, che richiedono le stesse professionalita
previste nel presente bando, I’istituto “Nobili”, scuola capofila, si riserva la possibilita di attingere
dalla graduatoria redatta ai sensi del presente articolo proponendo la stipula del contratto agli esperti
secondo ’ordine di graduatoria

ART. 9 - VALORE PRESUNTO DELLA PRESTAZIONE
1. Per lo svolgimento dell’incarico conferito dalla Scuola i compensi sono quelli previsti dal contratto
CCNL 2007-2009 - tabella 5, ore aggiuntive di insegnamento, ovvero 46,45 euro lordo stato per ogni
ora documentata.

ART. 10 — ESITO DELLA VALUTAZIONE, AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
1. L’incarico sara assegnato dal Dirigente scolastico sulla base della graduatoria realizzata a
insindacabile giudizio della commissione all’'uopo nominata, nella procedura di selezione
precedentemente descritta.

2. Qualora un esperto destinatario di contratto non dovesse sottoscrivere il contratto o non dovesse
dare esecuzione allo stesso, I’Istituto scolastico si riserva la facolta di riassegnare I’incarico stesso
utilizzando la graduatoria finale entro il periodo di validita della prestazione oggetto del bando.

3. Dell’esito della selezione verra data comunicazione agli aspiranti mediante pubblicazione sul sito
d’istituto www.iisnobili.edu.it (Albo-Bandi e gare).

4. Questa Amministrazione si riserva comunque la facolta di:

a) non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dell’attivita prevista;

b) variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto o retribuire un numero di ore inferiori
rispetto al massimo previsto, per circostanze imponderabili nella fase di progettazione;

¢) revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni
altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria;

d) procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, purche ritenuta
congrua rispetto al profilo professionale richiesto;

e) non procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di piu domande, qualora ritenute
non congrue rispetto al profilo professionale richiesto.

ART.11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA
Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/03 si informa che:

a) Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato
dall’art. 13 del Dlgs. n. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento U.E. 2016/
679 e s.m.i., i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'L.L.S. “L. Nobili”
di Reggio Emilia (RE) per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati,
anche in forma automatizzata, e comunque in ottemperanza alle norme vigenti come da
Informativa consultabile sul sito istituzionale della scuola, al seguente link:
https://www iisnobili.gov.it/privacy. Il candidato dovra autorizzare la Scuola al trattamento
dei dati personali.

b) Le finalita a cui sono destinati i dati raccolti ineriscono esclusivamente alla procedura di
quanto oggetto del presente bando, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro
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riservatezza.

c) Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e ’eventuale rifiuto potra comportare la mancata
prosecuzione della fase pre-contrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto.

d) Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei.
e) Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

f) Incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei servizi generali e amministrativi e gli
assistenti amministrativi, oltre ai soggetti eventuali componenti della commissione di
valutazione delle candidature.

g) Ldiritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento
U.E. 2016/ 679 e s.m.i.

ART.12 CONTRATTO
1. Con gli esperti selezionati sara stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi
dell’art. 2230 del Codice Civile.
2. Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito registro delle firme che attesti I’'impegno
orario. L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente.

ART.13 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente dell’.L.S. “Nobili” di Reggio
Emilia, prof.ssa Elena Guidi.

ART.14 NORME DI RIFERIMENTO - PUBBLICITA
1. Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.
2. Il presente bando ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Scuola.
3. I seguenti documenti sono parte integrante del presente avviso:
Allegato 1 — Domanda di partecipazione alla selezione.
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