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HEC ACTUALITES

Le mot du doyen

Olivier Blanc
Doyen, Ecole des HEC

de notre temps.

En outre, elle a mis en place des postgrades
qui occupent des créneaux scientifiques déter-
minants pour la formation avancée des cadres
d’entreprises et d’administrations. Enfin, des
études doctorales de haut niveau, jointes aux
autres activités scientifiques, font de HEC
Lausanne la haute école d’économie de langue
francaise en Suisse, dans une longue et grande
tradition lausannoise.

1995 apparait comme une année d’ajustement
et de réflexions nouvelles prolongeant les ef-
forts réalisés jusqu’a maintenant. Les activités
que nous prévoyons s'appuient bien évidem-
ment sur la nouvelle Loi universitaire et le
nouveau reglement de I’Ecole qui ont intro-
duit la participation de tous les corps actifs au
sein de I'Université: les professeurs, le corps
intermédiaire, les étudiants et le personnel
administratif.

En soi-méme, ce nouveau cadre juridique
n'apporte pas de modifications sensibles
dans le fonctionnement de 1'Ecole. Depuis
bien longtemps, HEC Lausanne avait intro-
duit dans son fonctionnement les structures
et les responsabilités qui sont apparues dans
les nouveaux reglements universitaires.
Certes, la participation apparait comme un
¢lément nouveau, mais 1’on n’avait pas at-
tendu a HEC I'impulsion juridique pour
développer une concertation fructueuse en-
tre les corps de la faculté, tous attentifs au
développement et au rayonnement de cette
derniere.

C’est donc vers d’autres objectifs que 1'appli-
cation des nouvelles regles juridiques que
I'Ecole va porter tous ses efforts. On peut les
envisager sous trois themes principaux.

Le premier concerne 1’organisation et la durée
des études par I'introduction du systeme de
crédits dont nous avons donné les caractéristi-
ques essentielles dans un bulletin précédent
(N° 43 - octobre 1993). L’Ecole s’adaptait
alors sans réserve aux exigences européennes
en matiere d'études universitaires. Elle per-
mettait également aux étudiants de prendre
leurs responsabilités dans la gérance de leurs
études et de mener a bien ces dernieres selon
leur volonté et leur capacité.

Il reste maintenant a effectuer quelques ajuste-
ments et notamment a préciser de maniere
claire que les études de premier et de second
cycles sont d’une durée de 4 ans pour répon-
dre completement aux exigences universi-
taires suisses et européennes.

Au cours des dernieres années, I'Ecole des HEC a transformé
profondément ses plans d’études de licence. Elle les a enrichis de
nouveaux domaines, les a structurés en quatre orientations
d’études qui couvrent la plus large part des questions économiques

En outre, nous devrons, ces tout prochains
mois, réfléchir a la semestrialisation des étu-
des de licence qui permettrait certainement
plus de flexibilité et d’adaptation dans les
programmes. Cette semestrialisation qui pré-
sente incontestablement des avantages, mais
qui peut aussi provoquer des effets pervers
dans le fonctionnement des cours, pourrait
étre accompagnée d’un allégement du régime
d’heures hebdomadaires, celui-ci devrait étre
consacré a plus de travaux personnels, & des
recherches et a des lectures que des pro-
grammes actuellement trés riches en cours ex
cathedra rendent parfois difficiles.

Le second volet touche les ressources hu-
maines. Depuis plusieurs années, malgré
I’enrichissement de |'offre d’études fournie
par HEC, notre faculté n’a pas recu de nou-
veaux moyens en capacités d’enseignement.
C’est donc a I'intérieur que les ressources ont
été redistribuées, réorganisées afin de remplir
les objectifs de développement des nouveaux
programmes. Cela a changé substantiellement
le visage de I’Ecole, d’autant plus qu’en rem-
placement de professeurs partis a la retraite,
de nouveaux enseignants, venant d’origines
différentes, nous ont rejoints et font bénéficier
I’Ecole de leur grande compétence. 1995
s’inscrit dans cette continuelle mutation du
corps enseignant et 1’on peut raisonnablement
envisager qu'a I'automne 1995, quatre a cing
nouveaux visages viendront soit remplacer,
soit compléter ceux qui font I'Ecole des HEC
aujourd’hui.

En outre, et c’est I'un des grands avantages de
la nouvelle Loi universitaire, nous avons
maintenant la possibilit¢ d’engager des

chargés de cours, personnalités venant essen-
tiellement de la pratique, des entreprises ou
des administrations, qui apporteront a I'Ecole

leurs qualités scientifiques doublées d’une
riche expérience professionnelle. Egalement
la, 1995 devrait voir se concrétiser des projets
d’engagement de chargés de cours. Nous au-
rons ainsi 1'occasion d’intensifier nos liens
déja trés serrés avec le monde économique,
dont la présence & I'Ecole est également assu-
rée par de nombreux intervenants dans les
cours et les séminaires.

Dans le méme axe de nos relations avec I'éco-
nomie, nous souhaitons développer nos acti-
vités de consultance et de conseils, celles-ci
devant étre complétées par des programmes
de formation continue de qualité dans les
domaines ol nous sommes performants. Ces
activités complémentaires a 1’enseignement et
a la recherche universitaires traditionnels sont
d’ailleurs appelés a prendre une place grandis-
sante chez nous, car ils ne sont pas simple-
ment un service a la communauté; ils consti-
tuent également une accumulation d’expé-
riences bénéfiques a I'enseignement et a la
recherche purement académiques.

Enfin, et ce troisieme point découle des deux
précédents, les activités de I’'Ecole des HEC
doivent étre mieux connues. A I’heure ac-
tuelle par exemple, six séries de cahiers de
recherche sont régulierement publiées par des
instituts ou des unités de recherche de notre
Ecole. De nombreuses manifestations ont lieu
dans nos murs. De non moins nombreuses
contributions des professeurs et de leurs colla-
borateurs sont données dans les milieux éco-
nomiques de ce pays ou a I'étranger. Il en
résulte une animation trés riche qui mérite
d’étre mieux percue par I’extérieur, tant sur le
plan local que national. A cet effet, 1995 sera
aussi un temps pour nous de mise en valeur de
nos activités par une meilleure promotion de
ces derniéres, promotion qui devrait aussi
participer au renforcement de nos liens avec le
monde économique et la société qui nous
entoure.

Des lors, si I'année 1995 ne sera pas mar-
quée par un nouveau programme de licence
ou de postgrade, elle n'en sera pas moins
riche en réflexions, en réalisations pratiques
et en €élaboration de projets qui se feront jour
dans un proche avenir. C’est donc un travail
de fond qui attend chacun au cours des mois
qui viennent pour assurer a 1'Ecole une posi-
tion de pointe dans les domaines économi-
ques dans lesquels elle prétend former les
cadres de demain et assurer une recherche de
qualité.
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Le Comité HEC: une aide indispensahle
pour les nouveaux étudiants,
un appui pour les anciens

Mandaté pour une année par I’ Assemblée générale des étudiants, le Comité HEC a pour
objectifs de rendre la vie estudiantine moins difficile par ses compléments de cours et
plus attractive par ses soirées, bals et autres activités qu’il organise.

Les membres du Comité

Les membres du Comité sont des étudiants
bénévoles rescapés d’une ou de multiples ses-
sions d’examens qui sont intéressés a ne pas
suivre que les cours mais également a trouver
au sein de 1'Université une ambiance relaxe et
a mettre en pratique beaucoup de principes
enseignés.

Maintenant que vous connaissez les fonde-
ments et les membres du Comité, il ne nous
reste plus qu’a vous présenter nos activités:

Les soirées

Le meilleur moyen de faire des connais-
sances, de rencontrer ['homme ou la femme
de sa vie, ou simplement de faire la féte est de
participer aux soirées !

Depuis plusieurs années, notre traditionnelle
soirée de premiere, ol tous les exces sont
permis, attire en plus des nostalgiques une tres
grande quantité d’étudiantes et d’étudiants de
premiere. Mais nous n’en restons pas la, les
autres soirées programmeées sont aussi variées
que délirantes: soirées a theme ou encore le
célébrissime Bal HEC.

Sports et sorties

Pour ceux qui ne se seraient pas suffisamment
défoulés ou ceux qui voudraient oublier

d’éventuels lendemains de féte, nous recon-
duirons, cette année encore, les nombreuses
activités récréatives que les anciens connais-
sent et apprécient toujours plus. Tournois de
squash, de tennis, joutes sportives avec d’au-
tres facultés ou écoles, week-ends a ski, etc.
De plus, cette année le Comité organisera un
saut a I’élastique pour les plus courageux
d’entre vous.

Conférences

Le Comité, dans son grand sérieux et son
souci de bien faire, vous conviera tout au long
de I'année a diverses conférences et visites
d’entreprises. Celles-ci vous donneront 1’oc-
casion d’entendre des personnalités connues

du monde soit politique soit économique tout
en vous apportant un agréable complément
aux notions théoriques abordées aux cours.

Boutique

Vous trouverez également au Comité, grace a
notre Tessinois de service, une foule d’articles
de qualité et indispensables pour évoluer effi-
cacement a I'Uni.

Qu’il s’agisse de la derniere machine a calcu-
ler, de polycopiés pirates, de résumés, de T-
shirts, polos, vestes ou méme d’ordinateurs...
vous trouverez le tout a des prix imbattables!

En plus

Il ne faudrait pas oublier que votre Comité est
également la pour vous représenter, vous étu-
diants en HEC, aupreés des autres facultés
d’une part, mais aussi envers les autorités
universitaires. Des lors, sachez que toutes vos
idées lumineuses, initiatives, réclamations en
tout genre seront accueillies avec plaisir. Dé-
sormais, il ne nous reste plus qu’a vous sou-
haiter la bienvenue, tout en attendant impa-
tiemment de faire avec vous plus ample con-
naissance.

Pour le Comité HEC:

Frédéric Girod
Président
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Le BSE - La gestion grandeur nature

Séverine Chetif

Vice-présidente BSE

Matthias Sigrist

Président BSE

Le Bureau de stage d’étudiants HEC (BSE) est une association
d’étudiants a but non Iucratlf Créé en 1987, sa mission consiste a

rapprocher le monde universitaire du monde économique du bassin alémanique.

Aujourd’hui, I'importance de stages prati-
ques, qui viennent en complément de la for-
mation théorique recue au sein de I'Ecole des
HEC, est incontestable. Les recruteurs des
sociétés qui, traditionnellement embauchent
des gradués HEC sont en effet toujours plus
sensibles au contenu de la rubrique «Expé-
rience professionnelle» des CV de leurs can-
didats (les participants au FORUM AIESEC
'94 peuvent en témoigner). Le BSE s’est fixé
comme objectif d’établir des liens de partena-
riat avec les entreprises de la région afin
d’offrir aux étudiants de 2¢ et 3¢ année la
possibilité de compléter leur formation et ceci
dans des secteurs économiques divers, suivant
leur orientation d’études.

Cet exercice 1993-94 se termine pour le BSE
par un résultat plus que satisfaisant. Non seu-
lement il nous a été possible d’augmenter le
nombre de places de stage par rapport aux
années précédentes, mais nous avons égale-
ment obtenu de multiples encouragements de
la part des entreprises contactées, qui sont
intéressées a participer a notre programme
dans le futur. Ceci nous laisse espérer qu'’il
sera possible de développer nos activités au
profit des étudiants de notre école, en leur
offrant des stages encore plus nombreux et
plus variés. Bien que la plupart des sociétés
qui ont fait partie du programme BSE cette
année soient dans le secteur bancaire et finan-
cier, plusieurs étudiants ont pu faire des expé-

e R e T e I
— - .
e B B W T, T

riences dans d’autres domaines (informatique,
marketing, consulting, comptabilité). A ce
titre, nous tenons a remercier toutes les entre-
prises et leurs responsables avec lesquels nous
avons eu le plaisir de collaborer cette année.
Nous espérons que notre programme saura
attirer [’attention de nombreux étudiants et
entreprises. Par avance, nous nous réjouissons
d’étre contactés a I’adresse suivante:

BSE - Bureau de stages d’étudiants HEC
BFSH 1, bureau 224

Université de Lausanne

1015 Lausanne

Tél.: 021/692 33 34

Fax: 021/692 33 35

LIBERTY PLAN

La liberté financiére
en cas d’hospitalisation

30 agences dans le Canton de Vaud

VAUDOISE

ASSURANCES

assure le bien-étre
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Le Comite AIESEC Lausanne

Nous sommes une association internationale d’étudiants ayant comme but principal de
contribuer au développement de nos nations et de nos peuples avec un engagement
prépondérant pour la compréhension et la coopération internationale.

ITEP: I'échange d’étudiants

Notre International Trainee Exchange Pro-
gramme permet chaque année a quelque 5000
étudiants issus de plus de 81 pays d’aller
vivre a |'étranger une expérience profession-
nelle et culturelle unique. Parmi eux, une
quinzaine d’étudiants de Dorigny ont saisi
cette occasion. Notre comité local a, de son
cOté, accueilli un nombre équivalent d’étu-
diants de dix nationalités différentes.

Ce programme, a l'origine de 1'AIESEC,
fonctionne depuis quarante-six ans. Cette as-
sociation s’est en effet créée au lendemain de
la Seconde Guerre mondiale dans le but
d’intensifier la compréhension entre les peu-
ples.

L'AIESEC recherche parmi des universi-
taires du monde entier celui qui correspond
aux attentes de l'entreprise. Par ailleurs,

I’AIESEC prend en charge I'ensemble des
formalités administratives, la recherche du
logement ainsi que I’intégration des stagiaires
dans leur ville d’accueil.

« Global Theme Programme»

L’autre activité principale de I'"AIESEC &
|’échelle mondiale est le Cycle global de ré-
flexion. Le theme actuel traite de 1'éducation
dans le cadre d’une compréhension inter-
culturelle.

Chacun des 800 comités locaux organise des
projets relatifs a ce theme (séminaires, confé-
rences, etc.). Notre comité a notamment mis
sur pied une journée latino, pendant laquelle
les étudiants de Lausanne ont pu apprécier les
différentes coutumes et usages des pays in-
vités. D’autre part, 'AIESEC Lausanne en-
tretient une collaboration étroite avec le co-
mité de Landivar, au Guatemala.

Dans le cadre du prochain cycle, le comité
national suisse s'est porté candidat pour
I’organisation de la conférence internationale
qui en constitue 1'événement central.

Le FORUM HEC

Au niveau local, I’AIESEC Lausanne orga-
nise des journées de rencontre étudiants-

entreprises: c’est le FORUM HEC. Ouvert
aux étudiants de I'Ecole des HEC et de la
faculté SSP il accueille, a partir de cette
année, également les étudiants en droit. Pour
I’étudiant, avoir un premier contact dans les
murs de 1’université représente un atout consi-
dérable, un premier pas vers le marché du
travail. Pour I'entreprise, le FORUM HEC est
’occasion de se présenter a un large panel
d’étudiants en fin de cycle et d’interviewer
ceux et celles qui pourraient devenir un jour
ses futurs collaborateurs. La aussi, I"AIESEC
prend en charge I’ensemble de la coordination
liée a I'événement.

STRATEGIS

Dernier-né de nos projets, STRATEGIS, prix
du management, est d’abord une initiative
lancée par des étudiants motivés et qui veu-
lent résolument prendre part a la vie écono-
mique romande en s’engageant activement
contre le parti de 1'immobilisme. Parrainée
par le magazine BILAN, appuyé par cingq
grands noms de la consultance et un jury
prestigieux, I’AIESEC remet chaque année le
Prix STRATEGIS dans le cadre d’un collo-
que. Pour sa deuxieme édition, cette journée
aura lieu le 21 novembre 1994.

STOP (Student Training On Personality)

Développer les talents personnels des étu-
diants en les mettant en contact direct avec les
entreprises, tels sont les objectifs du pro-
gramme STOP. L'AIESEC offre aux entre-
prises la possibilité de donner des séminaires
pratiques aux étudiants. Les sujets peuvent
étre aussi variés que le management multicul-
turel ou la gestion du temps.

AIESEC, why?

Toutes ces activités n’existeraient pas sans la
motivation de nos membres, I’essence méme
de notre association. L’AIESEC, en défini-
tive, c’est une quarantaine d’étudiants parta-
geant la méme passion a Lausanne avec
60000 autres membres répartis sur les cing
continents. Des congres internationaux sont
d’ailleurs organisés régulierement, nous of-
frant ainsi la possibilité de mettre en commun
nos idées.

L’AIESEC, une expérience préprofessio-
nelle ? Sans doute, mais c’est aussi I’occasion
de rencontrer d’autres étudiants du monde
entier et de se faire des amis, comme lors des
fréquentes rencontres avec les stagiaires inter-
nationaux présents a Lausanne, ou lors du Bal
de I’AIESEC organisé a la rentrée universi-
taire.

AIESEC ¢l

HEC-LAUSANNE

AIESEC

Ecole des HEC
Université de Lausanne
BFSH 1 (Bureau 261)
1015 Dorigny

Tél. 021/692 34 43/44
Fax 021/692 34 45
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deste: a I'heure actuelle, seules les Univer-
sités de Geneve, Zurich, Saint-Gall, Neuché-
tel, Fribourg et Lausanne ont créé des «Junior
Entreprises». L’EPFL fut la premiere haute
école a accueillir cette association, en 1983,

Existant depuis 1985, la «Junior Entreprise»
HEC a considérablement agrandi le cadre de
ses activités. Ce cabinet de conseils aux entre-
prises, géré par des étudiants, organise an-
nuellement un tournoi de golf réunissant
I'espace d’'une journée jeunes étudiants et ca-
dres d’entreprises, publie une revue et, bien
entendu, réalise des études.

Le «staff» actuel compte quatorze membres.
Chaque membre est responsable d’un départe-
ment qu’il peut gérer. Des réunions hebdoma-
daires permettent de répartir les taches et de
faire le point sur les divers travaux en cours.
Avec une moyenne oscillant entre quinze et
trente mandats par année, la «Junior» permet
a chaque membre de suivre au moins une
¢étude. 11 devra alors suivre le travail de I"étu-

La «Junior Entreprise» de I'Ecole
des hautes études commerciales:
hientot dix ans au service

des entreprises et des etudiants

En 1967, des étudiants de I'Ecole supérieure des Sciences économiques et commerciales
de Paris avaient entamé leur petite révolution: ils venaient de créer la premiére «Junior
Entreprise». Leur but était de rapprocher les entreprises des milieux estudiantins en leur
proposant des études de marché et des enquétes commerciales réalisées par des étudiants
de leur école. Cette idée engendra bien vite d’autres vocations tant la demande était forte
de la part des entreprises conscientes de la possibilité qui s’offrait a elles de réaliser des
études a bas prix.

Aujourd’hui, la France compte pres de cent
vingt «Junior Entreprise », réparties sur tout le
territoire, réalisant plus de 4200 études, pour
un chiffre d"affaires avoisinant les 25 millions

de nos francs, en s'appuyant sur les quelque
1100 membres actifs gérant ces activités.

En Suisse, la présence des «Junior Entre-
prises» est, il est vrai, quelque peu plus mo-

diant réalisant cette étude, en le supervisant et
en le conseillant. Pour les travaux les plus
difficiles, la «Junior» a toujours la possibilité
de demander conseil aux assistants ou aux

professeurs de I'université, garantissant ainsi
la qualité des travaux rendus aux clients.
Tout mandat confié a la «Junior Entreprise »
fait automatiquement 1’objet d’une sélection
afin de ['attribuer a un étudiant répondant
autant que possible au profil requis. Autre
gage de qualité, un avant-projet est rédigé,
décrivant aussi précisément que possible le
travail a réaliser, ainsi que la méthodologie a
suivre. C’est avec ces deux arguments que la
«Junior» a réussi, en dix ans, a se faire
connaitre des milieux économiques, et qu'elle
a acquis une certaine réputation. Aujourd hui,
la «Junior» n’a méme plus besoin de recourir
a la prospection pour obtenir de nouveaux
clients, et elle compte méme quelques clients
ayant refait appel a ses services plusieurs fois,
preuve de la qualité de son travail.

Mais d’ici le mois de novembre, pour assurer
la continuité, la «Junior» devra recruter et
sélectionner sept nouveaux membres qui
poursuivront et amélioreront le travail de leur
sept ainés, nouvellement licenciés, et quittant
I'expérience de I'entreprise, version «Ju-
nior», pour découvrir la version grandeur
réelle.
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Le hillet
du president

Philippe Giorgis

Président, Association des gradués HEC

Lors de son assemblée générale du 3 juin
dernier, les membres présents de 1’Associa-
tion élisaient leur comité pour 1994-1995.
J’ai le plaisir de vous présenter ici le nouveau
comité et plus particulierement les nouveaux
venus qui ont accepté de consacrer du temps a
I’ Association.

Il s’agit de Hanna Kudelski, analyste finan-
cier, responsable de la recherche sur le
marché suisse chez Darier et Hentsch, ban-
quiers 2 Geneve, graduée 1980, et d’Eric
Kehlhofer, gradué 1978 et ingénieur EPFL
en électricité, responsable d’un service techni-
que a la Compagnie Vaudoise d’Electricité.
Deux membres ont quitté le comité: Michel
Vauclair, le plus ancien de nos membres
puisqu’il arrive au terme de son quatrieme
mandat apres huit années passées au sein du
comité. «Le sage» de 1’équipe a toujours su
prodiguer de judicieux conseils et, malgré un
emploi du temps chargé, notamment en raison
de ses activités professionnelles a Lugano, a
collaboré étroitement aux activités du comité.
Daniel Jaccoud a ceuvré pendant cing ans au
sein du comité tant6t dans I’organisation de
visites d’entreprises tantot pour le Bulletin.
Faisant preuve d’une grande amabilité, il au-
rait souhaité étre plus disponible mais son
activité professionnelle I'en a souvent em-
péché.

Un grand merci aux anciens collégues et amis
pour leur dévouement et une bienvenue aux
deux nouveaux membres.

Marie-Noélle La Ngoc a souhaité présenter
sa démission de sa responsabilité dans I'édi-
tion de notre Bulletin. Aprés sept ans passés
au sein du comité puis deux ans dans |’organi-
sation dudit bulletin, chacun peut comprendre
qu’elle ait envie de relever de nouveaux défis.

Je tiens a remercier Marie-Noglle La Ngoc
pour son important fravail a la réalisation du
Bulletin, toujours effectué avec enthousiasme
et imagination. Sans elle. le Bulletin ne serait
pas ce qu’il est devenu.

Dorénavant, Graziella Schaller aura la res-
ponsabilité de la mise en pages du Bulletin.
Quant 2 I'élaboration du dossier spécial, outre
la participation de Maguy Gillot et des mem-
bres du comité de rédaction, il semble souhai-
table de pouvoir compier sur I’appui d’un
professeur de I'Ecole en fonction du theme du
dossier. La collaboration de I'assistant du pro-
fesseur serait également la bienvenue.

11 tenait 2 ceur au comité de réactiver le Club
HEC de Lamsanne. C'est chose faite depuis
cet €1€ et nous vous convions a vous rendre le
dernier jendi de chaque mois a 12 heures a
FHétel Carlton 2 I'avenue de Cour, simple-
ment en preavisant la réception du Carlton
quarante-huit heures a I’avance. Si vous vous
désistez par la suite, un appel téléphonique
serait aussi ke bienvenu. En fonction du succes
de ce déjeunmer mensuel, la présence ponc-
tuelle d'un orateur pourrait étre envisagée.
Comme vous le savez, I’ Association a mis sur
pied depuis deux ans un service HEC pre-
miere place gui aide les jeunes gradués a
entrer dans le monde du travail. En 1993, ce
service a permis a 23 jeunes gradués de la
volés 1992 de trouver un stage ou un emploi.
Pour cetie année, le doyen de I’Ecole a fait
réaliser une nouvelle enquéte sur la volée
1993 Upe trentaine de gradués cherchent en-
core un emploi fixe mais notre secrétariat a
regu plus de trente offres d’emploi ou de stage
depuis de début de I'année. Le marché est
donc trés actif.

L'idée. afin daider les jeunes gradués a
s 'insérer dans le monde du travail, est d’offrir
un stage de six mois, rémunéré au tarif du
chomage 2 tous ceux qui n’ont pas trouvé
d’emploi aprés cing a six mois de recherche.
Le secrétariat de I’ Association réceptionne les
demandes d’emplois et les transmet immédia-
tement aux jeunes gradués. Il n’y a aucune
sélection de dossier, le but étant de servir
d’intermédiaire entre les entreprises et les gra-
dués. L’ Association, grace a ses contacts avec
les anciens de 1'école, peut ainsi offrir gratui-
tement un service des plus utiles.

Comme tous les deux ans a cette époque de
I'année, notre secrétaire générale va s’occuper
de la mise a jour de I’ Annuaire de I’Associa-
tion. Sa prochaine parution est prévue pour
février ou mars 1995 et vous recevrez prochai-
nement une feuille de mise & jour de données.
Je vous remercie d’avance d’en faire bon
usage.

J'en ai terminé avec ces quelques informa-
tions sur la vie de 1'Association. Je tiens a
remercier les membres du comité pour leur
précieuse collaboration, en particulier notre
secrétaire générale Maguy Gillot, et le doyen
Olivier Blanc trés actif au sein du comité et
toujours disponible.

Club HEC-Lausanne

Rendez-vous tous les derniers jeudis du
mois a 12 heures, a I'Hotel Carlton (tél.
021/616 32 35).
Octobre jeudi 27 Mai jeudi 18

Juin jeudi 29

Aolt jeudi 31
Septembre jeudi 28
Octobre jeudi 26
Novembre jeudi 30

Novembre jeudi 24
Janvier jeudi 26
Février jeudi 23
Mars jeudi 30
Avril jeudi 27

F--------------------------q

50 ANS D'EXPERIENCE

- Expertises et conseils immobiliers

- Promotion immobiliére

nous permettent de résoudre vos problémes de :

- Gérance et administration d'immeubles locatifs
et en copropriété

Régie Ed. Braun SA
Rue Centrale 5

1003 Lausanne

Teél. 021/320 30 41
Fax 021/320 89 80




GRADUES HEC

Présentation du comite
de I'Association des gradués HEC

Philippe
Giorgis

Président, Association des gradués HEC.
Gestionnaire de fortune, Banque privée Hot-
tinger & Cie, Banquiers, Geneve.

Livres lus en vacances:

Le Sursaut, Francois Dalle

Comment rester en forme apres 40 ans,
Jimmy Connors.

Olivier Blanc

Association des

Vice-président,
HEC.

Doyen, Ecole des HEC.

Livres lus en vacances:

N’ayant pas pris de vacances mais effectué un
voyage d’étude, je n'ai malheureusement pas
eu le temps de me plonger dans un bon livre
pour me changer les idées.

gradués
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Pius Bienz

Comité de rédaction du bulletin HEC.
Doctorant HEC sur un sujet de gestion des
risques bancaires.

Papa de jumeaux de deux ans qui courent et
grimpent comme jamais. ..

Livres lus en vacances:

Principes of Corporate Finance, Brealy-
Myers

Lorsque I'Enfant parait, Francoise Dolto
(au chapitre «Dans le champ de I'imaginaire —
Noél, cartes, jouets»).

Xavier Burrus

Comité de rédaction du bulletin HEC.
Administrateur, Lifestyle S.A.

Livres lus en vacance:

Mitterrand et les 40 Voleurs, Jean Montal-
do (les combines politiques sans limites, affli-
geant!)

Louise Weiss, I'Européenne, Fondation
Jean Monnet pour I'Europe 1994 (le role
d’une grande dame dans la construction euro-
péenne, ressourgant!).

Francine
Dambach

Comité de rédaction du bulletin HEC.
Directrice marketing, Racingtime S.A.
Livres lus en vacances:

Mega Trends for Women (pour approfondir
le dossier spécial de ce bulletin)

L’Homme aux Mains d’Or (le role du mé-
cene suisse alémanique Werner Reinhart dans
I’expansion de la culture romande).

Maguy Gillot

Secrétaire générale, Association des gradués
HEC.

Livres lus en vacances:

Le Trajet d’une Riviere, Anne Cunéo (la vie
passionnante d’un gentilhomme anglais, mu-
sicien, a la fin du XVI siecle, en Europe)
Le Figuier, Francois Maspero (a Paris, la vie
d’un éditeur et d'un libraire engagés politique-
ment au moment de la guerre d’Algérie...
avoir le courage de vivre conformément a ses
idées, superbe!).

Perry Fleury

Comité de rédaction du bulletin HEC.

Chef de personnel, SBS Lausanne.

Livre lu en vacances:

Un kilo de bonne humeur, Nelly Mercier,
Edition Ouverture (écrit par une dame du
terroir et amie de longue date actuellement a
la retraite, retragant la période de 1'entre-deux
guerres. Beaucoup apprécié!).




Pierre-Alain
Guisan

Comité de rédaction du bulletin HEC.
Administrateur, Soloca S.A.

Livre lu en vacances:

Ouvrages sur I'art roman.

Roger
Hartmann

Comité de rédaction du bulletin HEC.
Responsable d’un groupe de conseil et vente
pour grandes entreprises, SBS Vaud.

Livre lu en vacances:

Reengineering the Corporation, Michael
Hammer et James Champy (une toute nou-
velle vision).

Eric Kehlhofer

Visites d’entreprises.

Chef de service, Compagnie Vaudoise d Elec-
tricité.

Livres lus en vacances:

Le Reengineering, Hammer (intéressant)
Process Innovation, 7h. H. Davenport
Study in Secarlet, Sir A. C. Doyle (un autre
genre!).

Hanna
Kudelski

Comité de rédaction du bulletin HEC.
Analyse financiere, responsable du marché
suisse, Darier, Hentsch & Cie.

Livres lus en vacances:

Bruegel (tout I'ceuvre peint et dessiné par
Roger H. Marijnissen, splendide!)

Les Japonais, Jean-Claude Coudry (la vie de
tous les jours dans I'Empire du Soleil levant,
trés instructif!)

L'italien en 90 lecons et en 90 jours, Livre
de poche.

Thérese
de Meuron

Comité de rédaction du bulletin HEC.
Adjointe universitaire, Département de 1’agri-
culture, de I'industrie et du commerce.
Livres lus en vacances:

L’Alchimiste, Paulo Coehlo

Lausanne vue par Ed. Jaloux, C.F. Ramuz,
C.F. Landry. D. Simon.

Reinier
van Ouwenaller

Comité de rédaction du bulletin HEC.
Corporate Audit manager, SGS Société Géné-
rale de Surveillance Holding S.A.

Livre lu en vacances:

Tout change parce que rien ne change,
Jean-Frangois Kahn, Fayard (quelques idées,
beaucoup de verbiage a I'image de la confu-
sion générale dans laquelle nous vivons).

Aldo Rota

Commission financiére et voyage d’étude.
Economiste, Conseil pour le développement
économique, canton de Vaud.

Livre lu en vacances:

Le Métier de vivre, Cesare Pavese (pas
encore eu le temps de le lire!).

Graziella
Schaller

Trésoriere, comité de 1'Association des gra-
dués HEC.

Collaboratrice, bulletin HEC.

Mere de famille.

Livres lus en vacances:

Les Amants, Morris West

Les Thanatonautes, Bernard Werber.
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