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De eisen voor het behalen van het CO2 certificaat 3 zijn opgedeeld in vier invalshoeken. Er is sprake
van een sectorinitiatief als alle invalshoeken behandeld worden en wanneer er meerdere deelnemers
zijn. Jaarlijks evalueert Spelt welke sectorinitiatieven in aanmerking komen en welke het beste
aansluiten.

Mogelijk relevante bestaande initiatieven zijn beoordeeld via de website van SKAO
www.skao.nl/initiatieven programma en de respectievelijke websites van de initatieven.

We hebben gekeken naar

Sturen op CO2 - Cumela https://www.cumela.nl/nieuws/sectorinitiatief-sturen-op-co2

Het platform CO2 neutraal https://platformco2neutraal.nl/ (grondeigenaren)

Positieve impact https://positieveimpact.nu/

Lean and Green htips://lean-green.nl/

Platform CO2 neutraal

Dit platform richt zich met name op grondeigenaren en sluit daarom niet aan bij onze activiteiten.

Positieve Impact

Voorheen Nederland CO2 Neutraal. Hebben als uitgangspunt dat werken aan CO2-reductie ook leuk
kan zijn. Dat is de boodschap die de oprichters van het initiatief haar deelnemers meegeven. Het
doel achter het initiatief is het actief informeren en betrekken van bedrijven bij de verschillende
mogelijkheden om CO2-reductie te bewerkstelligen. Dit wordt niet alleen gerealiseerd door het
verstrekken van informatie, maar ook door het organiseren van bijeenkomsten en werkgroepen. Het
initiatief is laagdrempelig en er zijn veel bedrijven aangesloten. De kosten voor deelname vormen
nog een drempel.

Lean and Green

Lean and Green is een stimuleringsprogramma voor bedrijven en overheid dat wordt uitgevoerd
door Connekt. Het stimuleert organisaties om te groeien naar een hoger duurzaamheidsniveau door
maatregelen te nemen die niet alleen kosten besparen, maar gelijktijdig milieubelasting reduceren.

Voor behaalde CO2 reducties worden “STARS” uitgereikt.
Dit initiatief heeft voor Spelt momenteel niet genoeg meerwaarde.

Milieubarometer

Stichting Stimular helpt bedrijven en organisaties om de bedrijfsvoering te verduurzamen. Zij willen
deze verduurzaming versnellen door op hun website kennis en ervaring te delen die tijdens projecten
is opgedaan. De milieubarometer is een volwaardige, gebruiksvriendelijke milieumonitor inclusief
CO2-footprint, scoregrafiek en indicatoren. De Milieubarometer vertaalt de milieu- cq. CO2-
uitstootgegevens in heldere grafieken en tabellen. In één oogopslag is te zien waar de prioriteiten
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van het bedrijf liggen voor het boeken van winst. De grafieken zijn direct bruikbaar om de winst door
de jaren heen te laten zien. Met de maatregelenmodule is snel een actielijst te maken met
besparingsmaatregelen. Dit is een initiatief dat voor Spelt interessant kan zijn en waar we overwegen
aan te sluiten.

Sectorinitiatief Sturen op CO2

Sinds 2018 neemt Spelt actief deel aan het sectorinitiatief Sturen op CO2, georganiseerd door
Cumela.

Dit sectorinitiatief bestaat uit:

* Minimaal twee maal per jaar actieve deelname aan een interactieve workshop met
aansluitend een gezamenlijk buffet (15.00-19.00 uur). Tijdens iedere bijeenkomst wordt er
een bijdrage geleverd door een externe deskundige m.b.t. CO2 prestatiemanagement.

e Uitwisseling tussen de aangesloten leden van de werkgroep over de individuele stand van
zaken, de doelstellingen, de communicatie en de voortgang.

e Studiemateriaal en benodigde documenten die de norm eist om op de vier invalshoeken aan
de norm te voldoen worden in een format aangeleverd.

e Elk kwartaal ontvangen leden een exclusieve nieuwsbrief met de laatste stand van zaken,
nieuwe initiatieven, achtergrondartikelen, enzovoort.

e Toegang tot een gesloten Linkedin community voor online uitwisseling van diverse
onderwerpen met alle deelnemers.

e Toegang tot wekelijks gratis telefonisch spreekuur.

Dit sectorinitiatief sluit aan bij onze activiteiten op het gebied van Grondwerken en Infra, waar voor
Spelt nog een aantal uitdagingen zijn op het gebied van elektrificatie. Samen met de andere
sectordeelnemers wisselen we ideeén en ervaringen uit, die ons kunnen helpen met de te nemen
stappen. Jaarlijks evalueren we onze dee!name Ook voor 2024 hebben we besloten deze te
continueren. /
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