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1. Voorwoord 

Dit document bevat een aantal beleidsonderwerpen van HOCHTIEF PPP Solutions 

Netherlands B.V. om te voldoen aan de CO2-prestatieladdernorm van Stichting 

Klimaatvriendelijk Aanbesteden en Ondernemen (www.skao.nl). 

 

De verantwoordelijke persoon voor alle CO2-beleids en rapportage documenten is Josje 

Gerlag. Zij is verantwoordelijk voor dit onderwerp. 

 

In de bijlage is een overzicht opgenomen van alle documenten die van toepassing zijn op het 

energiemanagementsysteem van HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V..  

 

 

 

  

http://www.skao.nl/
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2. Afbakening CO2-footprint 

 

Scopes van de CO2 footprint 

De CO2  footprint analyse brengt de verschillende bronnen van de uitstoot van 

broeikasgassen in kaart. Daarbij worden de verschillende vormen van uitstoot omgerekend 

naar CO2 equivalenten. De methode van de CO2-Prestatieladder maakt onderscheid tussen 

directe en indirecte emissies en emissies door derden. Dit onderscheid vertaalt zich in drie 

scopes: 

 

Scope 1: Directe emissies 

Bijvoorbeeld: aardgasverbruik of brandstofverbruik van bedrijfsauto’s en lekverliezen van 

koelinstallaties. Bij HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. betreft dit het 

aardgasverbruik voor verwarming van het kantoor en benzine- en dieselverbruik van 

leasesauto’s.  

 

Scope 2: Indirecte emissies 

Bijvoorbeeld: elektriciteitsverbruik in het kantoorgebouw, onderweg geladen elektriciteit voor 

bedrijfsauto’s en zakelijk gebruik privéauto door werknemers. Bij HOCHTIEF PPP Solutions 

Netherlands B.V. zijn deze allemaal van toepassing. 

 

Scope 3: Emissie door derden 

Dit zijn alle relevante emissiebronnen in de keten. Men kan denken aan woon-werkverkeer, 

ingehuurd transport, inkoop van goederen en diensten (onderaanneming), afval van 

productiewerkzaamheden, end of life verwerking van verkochte producten, openbaar vervoer 

voor zakelijke doeleinden en zakelijk vliegverkeer.  

Voor HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. betreft dit alleen woon-werkverkeer, open-

baar vervoer en zakelijk vliegverkeer. 
 
Voor het inventariseren van de scope 3 emissies is het voor de lezer van belang zich te reali-
seren dat HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. een bouwbedrijf is dat acteert als ‘ma-
naging contractor’. We voeren wel projecten uit, maar doen dit in samenwerking met andere 
bedrijven en hiervoor richten we doorgaans een Special Purpose Vehicle (SPV), ofwel een 
apart bedrijf op. Dit betekent dat er voor HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. geen, 
aan bouwactiviteiten gerelateerde, scope 3 emissie is. HOCHTIEF PPP Solutions Nether-
lands B.V. richt zich daarom op het minimaliseren van de CO2-emissie door woon-werk-ver-
keer.  
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Figuur 1: Scopediagram CO2-Prestatieladder 

 

Beschrijving organizational boundary (organisatorische grens) 

In dit hoofdstuk wordt toegelicht wat de organisatorische grenzen zijn voor HOCHTIEF PPP 
Solutions Netherlands B.V. ten behoeve van het CO2-prestatieladder certificaat. 
 
Voor het bepalen van de organisatorische grenzen is de laterale methode gebruikt conform 
het CO2 prestatieladder handboek 3.1.  Hiervoor zijn de volgende stappen doorlopen: 

a) Keuze startbedrijf 
b) Laterale (iteratieve) analyse 
c) Bepalen van de boundary 

Binnen dit document worden deze stappen verder toegelicht. 
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Startbedrijf 

 
Afbeelding 1: Organogram HOCHTIEF Groep 

 

Onderstaand is een gecomprimeerde versie van het organogram te zien van de HOCHTIEF 

Group (afbeelding 1). HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. is een dochteronderne-

ming van de HOCHTIEF PPP Solutions GmbH, deze entiteit is wereldwijd actief (o.a. Duits-

land, Nederland, Griekenland, Scandinavië, UK, Noord-Amerika, Canada, etc.). Als Neder-

landse entiteit nemen wij zelfstandig deel aan aanbestedingen op de Nederlandse markt, 

onder andere op het gebied van project- en assetmanagement van infrastructuurprojecten. 

 

HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. heeft geen dochterbedrijven. De verwachting is 

dat dit in de toekomst ook niet het geval zal zijn.  

 

AC-Analyse 
Conform de eisen van de CO2-Prestatieladder is een AC-analyse uitgevoerd. Hieruit komt naar 

voren dat significant wordt ingekocht bij onderstaande concern-leveranciers:  

1. HOCHTIEF PPP Solutions GmbH 
2. HOCHTIEF Infrastructure GmbH 
3. HOCHTIEF Insurance GmbH 

 

HOCHTIEF PPP Solutions GmbH is het moederbedrijf van HOCHTIEF PPP Solutions Nether-

lands B.V. en levert specifieke kennis op het gebied van levenscyclusoptimalisering, onderhouds- 

en exploitatiewerkzaamheden als ook project- en assetmanagement. Het bedrijf fungeert hierin 

enkel als een adviesbureau waarbij medewerkers kunnen worden ingehuurd voor Nederlandse 

projecten.  

HOCHTIEF Infrastructure GmbH is een zusteronderneming van het moederbedrijf en heeft een 

Nederlandse branche. Met deze Nederlandse branche deelt HOCHTIEF PPP Solutions Nether-

lands B.V. een kantoorruimte in Amstelveen, de inkoopomzet is dan ook enkel hieraan gerela-

teerd (kantoorhuur + onkosten). De Nederlandse branche van HOCHTIEF Infrastructure GmbH is 

ook in het bezit van het CO2 Prestatieladder Certificaat niveau 5. 

HOCHTIEF Insurance GmbH is onderdeel van de HOCHTIEF-groep. Bij deze entiteit kopen wij 

onze verzekeringen in. 

Vaststellen organisatorische grenzen 
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Op basis van de A&C-analyse zouden zowel HOCHTIEF PPP Solutions GmbH, HOCHTIEF 
Infrastructure GmbH als ook HOCHTIEF Insurance GmbH opgenomen moeten worden bin-
nen de organisatorische grenzen. Op basis van de volgende argumenten is het echter niet 
realistisch of wenselijk om de uitkomst van deze analyse te volgen: 

- De huidige samenstelling en omvang van de inkooplijst is niet representatief voor de 
toekomstige situatie waarin daadwerkelijk projecten worden uitgevoerd, gezien de 
scope van die projecten. Beide bedrijven dragen nu relatief veel bij aan de totale in-
koopomzet, maar dit zal in de toekomst naar verwachting niet langer zo zijn; 

- HOCHTIEF PPP Solutions GmbH, HOCHTIEF PPP Infrastructure GmbH en 
HOCHTIEF Insurance GmbH zijn grote, op zichzelf staande organisaties, waarvan 
minder dan 3% van de totale omzet door HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. 
wordt gerealiseerd. Vanwege deze kleine impact op de totale omzet is de invloed van 
HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. op beide bedrijven zeer gering. Er is 
geen zeggenschapsrelatie vanuit HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. Het is 
ook niet realistisch dat deze zal worden gecreëerd om CO2-redenen; 

- De CO2-Prestatieladder is een Nederlands instrument en heeft voor Duitsland en an-
dere landen geen meerwaarde ten opzichte van de andere methodieken die de 
HOCHTIEF-groep gebruikt om haar CO2-beleid vorm te geven en hierover te rappor-
teren. Zie de volgende paragraaf voor meer informatie; 

- Er wordt nu en in de toekomst geen uitvoering ingekocht of materieel gehuurd bij con-
cernleveranciers. Het betreft enkel inhuur van expertise, met een bijbehorende zeer 
geringe CO2-uitstoot. Voor zover de medewerkers van HOCHTIEF PPP Solutions 
GmbH via hun mogelijke aanwezigheid in Nederland of via hun werkzaamheden 
CO2-uitstoot veroorzaken of hier significant invloed op hebben, zijn hier of zullen hier 
maatregelen voor worden benoemd. Alle medewerkers, inclusief ingehuurd perso-
neel, krijgen voorlichting over het CO2-beleid en hun rol in het uitvoeren van de re-
ductiemaatregelen;  

- Het belangrijkste argument om de organizational boundary goed te bepalen is te 
voorkomen dat veel CO2-uitstoot door A/C bedrijven in het buitenland worden ge-
maakt en dat daardoor het Nederlandse onderdeel voordeel heeft. Dat is hier niet het 
geval omdat:  

o De CO2-uitstoot van HOCHTIEF PPP Solutions GmbH ingehuurde medewer-
kers zijn opgenomen in de emissie inventaris van HOCHTIEF PPP Solutions 
Netherlands B.V. In dit kader wordt alle CO2 uitstoot in onze boundary/emis-
sie inventaris meegenomen.  

o De CO2-uitstoot van de van HOCHTIEF PPP Infrastructure GmbH gehuurde 
kantoorruimte in Amstelveen valt volledig in de emissie inventaris van 
HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. In dit kader wordt alle CO2-
uitstoot in onze boundary/emissie inventaris meegenomen. 

 

CO2-beleid van de HOCHTIEF Group 
HOCHTIEF Group publiceert elk jaar een geïntegreerd rapport, waarin CO2 als materieel 
thema is meegenomen en waarin de uitstoot conform het GHG-Protocol wordt gerappor-

teerd
1
. HOCHTIEF neemt daarnaast o.a. deel aan het Carbon Disclosure Project en de Dow 

Jones Sustainability Index.  
In 2022 heeft HOCHTIEF een duurzaamheidsstrategie bepaald waarin klimaatneutraal wor-
den voor 2045, 5 jaar eerder dan het Klimaatakkoord van Parijs, een belangrijk gesteld doel 
is. Hieronder is compact overzicht te zien van de belangrijkste milieupijlers waar de groep in 
de komende jaren aan gaat werken om duurzaam te kunnen bouwen aan de wereld van 
morgen. Meer informatie m.b.t. de duurzaamheidsstrategie kan worden gevonden op: 
https://www.hochtief.com/sustainability/sustainability-plan-2025.  

 
1 Zie: http://reports.hochtief.com/reports/1.jhtml  

https://www.hochtief.com/sustainability/sustainability-plan-2025
http://reports.hochtief.com/reports/1.jhtml
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Afbeelding 2: Milieustrategie HOCHTIEF 
Group 

 

CO2 footprint rapportage 

Tweemaal per jaar stelt HOCHTIEF 

PPP Solutions Netherlands B.V. een 

CO2-rapportage op. HOCHTIEF PPP 

Solutions Netherlands B.V. heeft in 

2021 voor het eerst een CO2-footprint 

opgesteld via 'Smarttrackers’. De 

eerste CO2-rapportage is derhalve 

opgesteld over het kalenderjaar 2021. Het jaar 2021 is daarmee het basisjaar en het 

referentiejaar.  

 

Voor de berekening van de CO2-footprint wordt gebruik gemaakt van de CO2  

emissiefactoren van www.co2emissiefactoren.nl.  

 
Onzekerheid (3B1) 

Uit de CO2  footprint blijkt dat het overgrote deel van de CO2-emissies van HOCHTIEF PPP 

Solutions Netherlands B.V. toe te wijzen is aan het gasgebruik van het kantoorpand en het 

brandstofverbruik van leasewagens. Het is daarom van belang om deze meetdata nauwkeurig 

vast te leggen. 

 

In onderstaande tabel is per energieaspect de mate van onzekerheid en de significantie 

daarvan aangegeven:  

 

Verwarmen 

Dit is het gasverbruik voor het verwarmen van het gebouw. Per Q3-2023 is deze bepaald 

met behulp van de meterstanden van het gebouw, afgelezen door het technisch beheer van 

Keesomlaan 1 te Amstelveen. Deze indiceert dat het gehele gebouw 36.192 m3 gas heeft 

verbruikt in 2023. Dit is daarna omgekerend naar het aandeel dat HOCHTIEF PPP solutions 

heeft aan kantoorruimte. Zie ook Verbruik Keesomlaan 1 te Amstelveen (bijlage 2). Tot 

voorheen werd het geschatte gasverbruik berekend middels het gemmidelde verbruik gas in 

m3 per m2, en dat vermenigvuldigd met het oppervlakte van de kantoorruimte van 

HOCHTIEF PPP. De nieuwe methode geeft een nauwkeuriger verbruik weer. 

 

Brandstof (diesel/benzine/electra voor auto’s onderweg geladen) 

De gegevens t.a.v. diesel, eletriciteit en benzine worden automatisch bijgehouden in de 

systemen van lease maatschappij Arval. Binnen HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V 

worden de gegevens bij Arval opgevraagd met betrekking tot de tankbeurten van de lease 

auto's. Deze worden in het Excel-bestand “brandstofverbruik leaseauto's” samengevat. Het 

verbruikte aantal liters per brandstof wordt in 'SmartTrackers’ omgerekend naar CO2-

uitstoot. 

 

Elektriciteit 

http://www.co2emissiefactoren.nl/
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Dit is de elektriciteit die we gebruiken in ons kantoorgebouw. Per Q3-2023 is deze bepaald 

met behulp van de meterstanden van de verdieping van hjet kantoor, afgelezen door het 

technisch beheer van Keesomlaan 1 te Amstelveen. Deze indiceert dat de verdieping 1.682 

kWh heeft verbruikt in 2023. Dit is daarna omgekerend naar het aandeel dat HOCHTIEF 

PPP solutions heeft aan kantoorruimte op deze verdieping. Zie ook Verbruik Keesomlaan 1 

te Amstelveen (bijlage 2). Tot voorheen werd het geschatte energieverbruik berekend 

middels het gemmidelde verbruik energie in kWh per m2, en dat vermenigvuldigd met het 

oppervlakte van de kantoorruimte van HOCHTIEF PPP. De nieuwe methode geeft een 

nauwkeuriger verbruik weer. 

Voor het gebouw aan de Prof. W.H. Keesomlaan 1 te Amstelveen is een groencertificaat 

afgegeven met een garantie van oorsprong (zie bijlage 3).  

 

Gedeclareerde KM’s prive auto’s 

De gedeclareerde KM’s met prive auto’s t.b.v. werkzaamheden voor HOCHTIEF PPP 

Solutions Netherlands B.V zijn verwerkt aan de hand van de declaraties en gerelateerd aan 

de daadwerkelijke gebruikte auto. Het aantal gereden kilometers wordt daarna verwerkt in 

Smarttrackers. Smarttrackers berekent de CO2-footprint aan de hand van 

www.co2emissiefactoren.nl. 

 

Openbaar vervoer 

Gebruik van openbaar vervoer t.b.v. werkzaamheden voor HOCHTIEF PPP Solutions 

Netherlands B.V worden bijgehouden door de administratie. Het aantal afgelegde kilometers 

wordt daarna in Smarttrackers verwerkt. Smarttrackers berekent de CO2-footprint aan de 

hand van www.co2emissiefactoren.nl.  

 

Vliegreizen 

De vliegreizen t.b.v. werkzaamheden voor HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V 

worden bijgehouden door de administratie. Het aantal afgelegde kilometers wordt daarna in 

Smarttrackers verwerkt. Smarttrackers berekent de CO2-footprint aan de hand van 

www.co2emissiefactoren.nl. 

 

 

 

 
Aspect Gegevens  Bron Onzekerheid Significantie 
Aardgasverbruik Meterstanden gebouw Prof. 

W.H. Keesomlaan 1 
Fris Investment Care: 
technisch beheerder 
van het kantoorpand 

De verschillende gebruikers 
van het gebouw verbruikt wel-
licht meer of minder dan 
HOCHTIEF PPP solutions. 

Onbekend (we 
zien geen andere 
methode)  

Brandstof (benzine 
en diesel) 
leaseauto’s  

Hoeveelheid brandstof (liter) 
omgerekend naar CO2 
equivalenten. 

Brandstofspecificatie 
van de 
leasemaatschappij.   

Op rapportage moment 
mogelijk grotere hoeveelheid 
brandstof aan boord  

Verwaarloosbaar 

Airco en 
koelingsapparatuur 

n.v.t.    

Elektriciteitsverbruik        Meterstanden 7e verdieping 
Prof. W.H. Keesomlaan 1 

Fris Investment Care: 
technisch beheerder 
van het kantoorpand 

De verschillende gebruikers 
van de verdieping verbruikt 
wellicht meer of minder dan 
HOCHTIEF PPP Solutions. 

Onbekend (we 
zien geen andere 
methode) 

Brandstof (elektra 
onderweg geladen) 
leaseauto’s  

Hoeveelheid brandstof (kWh) 
omgerekend naar CO2 
equivalenten. 

Brandstofspecificatie 
(kWh) van de 
leasemaatschappij.   

Op rapportage moment 
mogelijk grotere hoeveelheid 
brandstof (kWh) aan boord  

Verwaarloosbaar 

Privéauto’s voor 
zakelijk verkeer 

Worden door de administratie 
verwerkt. 

Declaratie Declaratie niet in het juiste 
tijdvak ingediend 

Verwaarloosbaar 

http://www.co2emissiefactoren.nl/
http://www.co2emissiefactoren.nl/
http://www.co2emissiefactoren.nl/
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Zakelijk vliegen Worden door de administratie 
verwerkt  

Factuur reisbureau Declaratie niet in het juiste 
tijdvak ingediend 

Verwaarloosbaar 

Openbaar vervoer Worden door de administratie 
verwerkt  

Declaratie 
medewerker / factuur 
reisbureau 

Declaratie niet in het juiste 
tijdvak ingediend 

Verwaarloosbaar 

 

Tenzij expliciet vermeld, worden er in de rapportages van HOCHTIEF PPP Solutions 

Netherlands B.V. geen schattingen verricht dus de emissie-inventaris/carbon footprint kan 

als betrouwbaar gekenschetst worden. De enige onzekerheid die bestaat, is dat er bij het 

samenstellen van de emissie inventaris onverhoopt een factuur of afrekening wordt gemist, 

of dat de meterstanden van het kantoorpand niet goed werken. Wij zien dit echter als niet 

significant. Daarbij is een inschatting of berekening hiervan niet zinvol te maken.   
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3. Stuurcyclus (2C2) 

Gedurende het jaar wordt de CO2-footprint bijgehouden door de administratie in 

samenwerking met de Verantwoordelijke CO2-PL. Hiervoor wordt de tool ‘Smarttrackers’ 

gebruikt. Deze tool vormt de basis voor de halfjaarlijkse CO2-voortgangsrapportages. 

In deze rapportages is ook het energiemanagementactieplan opgenomen. Dit is een lijst met 

CO2-reducerende maatregelen, CO2-reductie per maatregel kwantitatief en wie 

verantwoordelijk is. De voorgestelde reductiemaatregelen dienen SMART-geformuleerd te 

zijn. De actieverantwoordelijken gaan gedurende het jaar aan de slag met desbetreffende 

reductiemaatregelen en rapporteren in de reguliere overleggen over de voortgang. 

Uiteindelijk moet een en ander leiden tot minder energieverbruik en daarmee CO2-reductie. 

 

De CO2-footprint dient als input voor de jaarlijks op te stellen CO2-footprint rapportage. 

Hierin staat ook wat de stand van zaken is met betrekking tot de CO2-uitstoot ten opzichte 

van de doelstellingen. Het CO2-team doet tevens in dit document voorstellen voor eventuele 

bijsturing.  

 

Ieder half jaar wordt de CO2-footprint rapportage met de directie besproken en door de 

directie vastgesteld. De CO2-footprint rapportage wordt zowel intern als extern 

gecommuniceerd. Een en ander conform het daarvoor opgestelde communicatieplan elders 

in dit document. 

 

Daarnaast krijgt dit document “Bepaling organisatorische grenzen & CO2 Beleid” jaarlijks 

een update. Daarmee wordt ook jaarlijks geanalyseerd of er nog wijzigingen zijn in de 

energiestormen en/of energieaspecten. 

 
De stuurgroep CO2 bestaat uit: 

• Ed Onstee / Directeur 

• Christine Siedenburg / Sustainability Director 

• Josje Gerlag / Junior Strategy & Asset Manager (verantwoordelijke CO2-PL) 

 

Ook worden de normeisen uit de CO2-prestatieladder norm toegevoegd aan de interne 

auditplanning. Jaarlijks wordt conform de methodiek uit ons kwaliteitssysteem (ISO9001) een 

directiebeoordeling uitgevoerd. Hieruit blijkt in hoeverre onze CO2-stuurcyclus effectief is.  

 

Taken verantwoordelijkheden en bevoegdheden CO2-stuurcyclus 
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Nr. Processtap Sustainability 

Director 

Verantwoorde-

lijke CO2-PL 

Admini-

stratie 

Direc-tie Actie-

houder 

1 Verzamelen gegevens t.b.v. bepaling van 

de footprint (vullen CO2-footprint data-

rekenblad) en de projecten waar 

gunningsvoordeel is behaald. 

 v/u u/v   

2 Opstellen CO2-footprintrapportage 

(jaarlijks), inclusief voorstel bijsturing en/of 

nieuwe reductiedoelstellingen 

v v/u    

3 Vaststellen reductiedoelstellingen (1x per 

jaar) 

v v/u  v  

4 Uitvoeren verbeterproject (ter realisatie van 

de reductiedoelstelling)  

 v/u  v u 

5 Communicatie conform communicatieplan 

(inclusief van projecten waarbij 

gunningsvoordeel is behaald). 

v v/u  v  

6 Interne audit en zelfevaluatie v v/u    

7 Directiebeoordeling (jaarlijks) v v/u  v  

v = verantwoordelijk, u = uitvoerend   

 

Ad 6: Interne audit wordt jaarlijks gehouden over de gegevens van het afgelopen jaar. Dit be-

treft een onafhankelijke interne controle. Tevens wordt de CO2-scoringsmatrix ingevuld/aan-

gepast. Verder worden naar aanleiding van de constateringen uit de interne audit corrige-

rende maatregelen omschreven. 

Een belangrijk onderdeel van de interne controle is een check op de datakwaliteit. Er vindt 

dan een generieke data kwaliteitscontrole plaats. Dit door middel van steekproeven op de cij-

fers die opgenomen zijn in de Excel rekenbladen met de data voor de CO2-footprint.  
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4. Communicatieplan (3C2) 

Dit communicatieplan beschrijft de wijze waarop HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. 

haar doelstellingen en vordering op het gebied van CO2-emissiereductie communiceert naar 

haar medewerkers en externe belanghebbenden.  

 

Door te communiceren over CO2-emissiereductie vergroot HOCHTIEF PPP Solutions 

Netherlands B.V. intern het draagvlak en stimuleert zij medewerkers om een bijdrage te 

leveren. Externe belanghebbenden brengt HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. 

hiermee op de hoogte van haar inzet en vorderingen en kunnen haar hierop aanspreken. 

 

Belanghebbenden 

De belanghebbenden zijn in te delen in twee groepen: interne en externe belanghebbenden. 

De CO2 prestatieladder omschrijft externe belanghebbenden als: 

-      Partijen die belang hebben bij reductie van energie en CO2-emissie. 

-      Potentiële partners om mee samen te werken aan CO2-emissiereductie.  

 

HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. heeft de volgende belanghebbenden 

geïdentificeerd: 

 

Interne belanghebbenden: 
- Directie en management 
- Werknemers 

 

Externe belanghebbenden: 
- Klanten/opdrachtgevers 
- Overheid 
- Leveranciers 
- Samenwerkingspartners 
- Branchegenoten 

 

Interne belanghebbenden 

 

Boodschap 

De kernboodschap is: HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. draagt bij aan het milieu 

door de CO2-uitstoot ten gevolge van haar bedrijfsactiviteiten actief te documenteren en 

reduceren en vraagt medewerking in het signaleren van kansen om de CO2-uitstoot verder 

terug te brengen. 

 

De interne communicatie over CO2-emissiereductie gaat met name over: 
- Doelen en ambities ten aanzien van de CO2-emissiereductie 
- Voortgang en resultaten 
- Deelname aan initiatieven 

 

Communicatiedoelstellingen 

Iedere werknemer van HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. moet bekend zijn met 

het bestaan van een CO2-beleid en de boodschap zoals hierboven geformuleerd. 

Communicatiemiddelen 

Voor de interne communicatie wordt het volgende communicatiemiddel ingezet: 
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Internet 

Op de website is een aparte pagina ingericht voor de CO2  prestatieladder. Op de website is 

informatie te vinden over: 

-      Beleid, doelstellingen en voortgang op het gebied van CO2-emissiereductie; 

-      Deelname aan initiatieven waar HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. zich bij 

heeft aangesloten; 

-      CO2-footprint gegevens. 

 

Presentatie 

De stuurgroep CO2 geeft 2x per jaar een presentatie aan de werknemers over het beleid, de 

doelstellingen en de voortgang op het gebied van CO2-emissiereductie. 

 

 

Externe belanghebbenden 

 

Boodschap 

Klanten / opdrachtgevers 

HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. wil klanten informeren over haar eigen CO2-

uitstoot en om een bijdrage kunnen leveren in de reductie van CO2. 

 

Leveranciers 

HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. legt aan leveranciers uit wat haar beleid is op 

het gebied van CO2-reductie en wat we in dat kader van ze verlangen. 

 

Branchegenoten en overheden  

Met branchegenoten en overheden wil HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. haar 

kennis delen over het reduceren van CO2-uitstoot. 

 

De externe communicatie over CO2-emissiereductie gaat met name over: 
- Doelen en ambities ten aanzien van de CO2-emissiereductie 
- Voortgang en resultaten 
- Deelname aan initiatieven 

 

Communicatiedoelen 
- Klanten en opdrachtgevers moeten bekend zijn met bovenstaande boodschap 

(nieuwsbrief) 
- Een zo groot mogelijk publiek informeren via de website. 
- Informatie over intern CO2-beleid is duidelijk vindbaar (internet) 

 

Communicatiemiddelen 

Voor de externe communicatie wordt het volgende communicatiemiddel ingezet: 
- Website 

 

Planning en verantwoordelijkheden 

 

Interne communicatie 
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Middel Frequentie Doelgroep Inhoud Verantwoor

delijke 

Nieuwsbrief 1x per half 

jaar          

Alle interne en 

externe belang-

hebbenden 

 

Energiebeleid, CO2-

footprint, Voortgang en 

doelstellingen, maatregelen 

en initiatieven. 

Verantwoor

delijke CO2 

PL 

 

Presentatie 1x per half 

jaar    

Alle interne be-

langhebbenden 

Energiebeleid, CO2-

footprint, Voortgang en 

doelstellingen en maatrege-

len 

Verantwoor-

delijke CO2 

PL 

 

Externe communicatie 

Middel Frequentie Doelgroep Inhoud  Verantwoor

delijke 

Website  1x per half 

jaar          

Alle interne en 

externe belang- 

hebbenden 

Energiebeleid, CO2-footprint, 

Voortgang en doelstellingen, 

maatregelen en initiatieven. 

Verantwoor

delijke CO2 

PL 
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5. Voldoen aan inhoudseisen ISO14064 (3A1) 

De CO2-footprint rapportage is opgesteld conform de eisen van ISO 14064-1 §9.3.1 (2019).  
 
a) Beschrijving verslaggevende organisatie. 
De verslaggevende organisatie is HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V., die 
beschreven is in dit document, zie hoofdstuk Organizational Boundary. 
 
b) Verantwoordelijk persoon  
De verantwoordelijke persoon voor deze inventarisatie is mw. Christine Siedenburg. 
 
c) Verslagperiode 
De verslagperiode is jaarlijks van 1 januari tot en met 31 december. 
 
d) Documentatie organisatorische grenzen 
Zie a. 
 
e) Documentatie van rapportage grenzen, inclusief criteria om significante emissies vast te 

stellen.  
Alle emissies worden meegenomen. 
 
f) Directe uitstoot broeikasgassen, afzonderlijk voor alle broeikasgassen, in ton CO2 
Deze zijn in de inventarisatie weergegeven. 
 
g) Beschrijving hoe de CO2-emissies uit verbranding van biomassa worden behandeld  
Er wordt door HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. geen biomassa verbrand. 
 
h) Indien gekwantificeerd: verhuizingen, gekwantificeerd in ton CO2  
Niet van toepassing bij HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V.. 
 
i) De verklaring voor de uitsluiting van alle broeikasgassen bronnen of putten uit de 

kwantificering 
In deze inventarisatie wordt gefocust op CO2 als belangrijkste broeikasgas vanuit de 
activiteiten van HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V.. 
 
j) Energie indirecte uitstoot van broeikasgassen door productie van geïmporteerde 

elektriciteit, warmte of stoom 
Niet van toepassing bij HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V.. 
 
k) Het historische referentiejaar gekozen en het basisjaar broeikasgas inventarisatie  
Het basisjaar voor de CO2 prestatieladder is 2021. 
 
l) Uitleg van elke wijziging ten opzichte van het basisjaar 
Wijzigingen worden vermeld in de jaarlijkse CO2 rapportage. 
 
m) Beschrijving van de kwantificeringsmethode 
De kwantificeringsmethode die gebruikt is in deze inventarisatie maakt gebruik van de 
conversiefactoren, zoals beschreven in de laatste versie van de CO2 prestatieladder norm. 
 
n) Uitleg van elke wijziging van kwantificering in eerder gebruikte methoden 
Wijzigingen worden vermeld in de jaarlijkse CO2 rapportage. 
 
o) Een verwijzing naar, of documentatie van de emissies of verwijdering gebruikte factoren 
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Voor het bepalen van de CO2 uitstoot wordt gebruik gemaakt van de meest recente 
informatie omtrent emissiefactoren op www.co2emissiefactoren.nl.  
 
p) Een beschrijving van het effect van de onzekerheden op de juistheid van de emissies en 

verwijderingen van gegevens 
Opgenomen in hoofdstuk 3 van dit document. 
 
q) Onzekerheidsbeschrijving assessment 
Zie p. 
 
r) Een verklaring dat het verslag is opgesteld in overeenstemming met dit deel van ISO 

14064 
Door de ondertekening van dit document, verklaart de hoogst leidinggevende van 
HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V., dat deze inventarisatie is opgesteld, zoals 
geëist door ISO 14064.  
 
s) Een verklaring of een beschrijving van de inventarisatie, rapportage of een bewering is 

geverifieerd 
Niet van toepassing voor HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V.. 
 
t) De GWP-waarden die in de berekening zijn gebruikt, evenals hun bron. Als de GWP-

waarden niet zijn overgenomen uit het laatste IPCC-rapport, vermeld dan de 
emissiefactoren of de databasereferentie die bij de berekening is gebruikt, evenals hun 
bron 

Niet van toepassing voor HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V.. 
 

 

 

 
  

http://www.co2emissiefactoren.nl/


 

 

 

 

 

 

 

Pagina 18 van 24 

 

6. Relatieve positie t.o.v. sectorgenoten (3B1) 

De kwantitatieve reductiedoelstellingen van HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. zijn 

absoluut of relatief geformuleerd op bedrijfsniveau voor de scope 1 en 2 emissies 

afzonderlijk, en: 

- hebben betrekking op de meest materiële emissies; 

- hebben betrekking op de projectenportefeuille, en 

- zijn ambitieus gezien de eigen situatie van de organisatie en vergelijkbaar met die van 

sectorgenoten. 

 

Na invulling van de maatregellijst en onderstaande tabel schatten wij de positie van 

HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. t.o.v. sectorgenoten in als middenmoter.  

 

 

 

CO2 prestatieladder 

niveau 

Gecertificeerd 

vanaf 

BAM Infraconsult 5 2012 

Strukton 5 2012 

HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands  5 2022 

Heijmans 5 2016 

  



 

 

 

 

 

 

 

Pagina 19 van 24 

 

7. Energiebeoordeling (inventarisatie bronnen) (2A3) 

HOCHTIEF PPP Solutions Netherlands B.V. heeft een energiebeoordeling uitgevoerd. 

Hieronder is een samenvatting opgenomen. Voor de uitgebreide analyse van de elektrische 

apparatuur verwijzen wij naar document: Energiebeoordeling kantoor Amstelveen. 

 

Aardgasverbruik 

• Via verhuurder 
 

Elektraverbruik, (kantoorpand) 

• Airco 

• Ventilatie/EV-box 

• Boiler 

• Verlichting 

• Printers 

• Telefooncentrale 

• Switch  

• Server 

• Computers 

• Beelschermen 

• Via verhuurder 

 

Wagenpark:   

• Leaseauto benzine 

• Leaseauto elektrisch 

• Elektrische fiets 

 

Materieel elektrisch: 

• geen 

 

Materieel benzine: 

• geen 
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De verdeling van het elektraverbruik is als volgt:  

ICT 12% 

Klimaatinstallaties 43% 

Verlichting 21% 

E-apparatuur (keukenapparatuur, deuren, opladen e-bus) 24% 

Totaal 100% 

 

 

 

 

 

Uit de emissie inventarisatie blijkt dat de volgende energiestromen het meest significant zijn: 
- Brandstofverbruik door zakelijk autoverkeer (leaseauto’s) 
- Gas: gasgebruik voor verwarming kantoor 
- Elektraverbruik op kantoor 

  

12%

43%21%

24%

Verdeling elektraverbruik

ICT

Klimaat

Verlichting

e-apparatuur
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Bijlage 1: Documentenoverzicht CO2-prestatieladder  

 
Onderwerp Document-naam Type Inhoud/onderwerp Eis 1x per 

jaar  
2x per 

jaar 
Jaar-
lijkse 

check op 
actua-
liteit 

Con-
tinu 

Publi-
catie 

website 
SKAO 

Publi-
catie 

website 
bedrijf 

Rekenblad 
  
  
  
  

CO2- voortgangsver-
slag 
  
  

Excel Inventarisatie energie 
verbruiken 

3A1/ 
3B1/ 
3B2 

 
 x         

tab Categorie tbv bepaling 
grootte bedrijf 

Alg autom          

tab Maatregelen / Energie 
management actieplan (lijst 
met CO2-reducerende 
maatregelen, co2-reductie 
per maatregel kwantitatief 
en wie verantwoordelijk).  

3B1/ 
3B2 

  x         

tab Nemen acties en bewaken 
voortgang Maatregelen / 
Energie management 
actieplan 

3B1/ 
3B2 

      x     

Rapportage 

document 

CO2- voortgangsver-

slag  

Word Halfjaarlijkse rapportage 

CO2 uitstoot en voortgang 
reductie doelstellingen 

3C1 
 

 x       x 

Beleids-
document 
  
  
  
  
  
  

Bepaling 
organisatorische 
grenzen & CO2 Beleid 
  
  
  
  
  
  

Word Beschrijving 
organisatorische grenzen 

alg     x   x    

Word Onzekerheid 3B1     x       

Word Stuurcyclus 2C2     x       

Word Communicatieplan 3C2     x       

Word Voldoen aan inhoudseisen 
ISO14064 

3A1     x       

Word Relatieve positie t.o.v. 
sectorgenoten 

3B1     x       

Excel Energiebeoordeling 
(inventarisatie bronnen) 

2A3     x       

  Word Ketenanalyse  4A1     x  

  Word/ 
Excel 

Scope 3 Analyse 4A1/ 
5A1/ 
5A2-1 

    x  

Losse 
documenten 
  
  
  
  

Sector- en 
keteninitiatieven 

Word Opsomming  deelname aan 
sector- en keteninitiatieven 

3D1/ 
3D2 

x       x x 

Interne audit en 
zelfevaluatie (incl. 
controle data) 

Excel Verslag en evaluatie Alg/ 
1B2 

x           

Directiebeoordeling Word Verslag en evaluatie Alg/ 
1B2 

x           

Nieuwsbericht intern 
en extern (website) 

Website Halfjaarlijks bericht 
voortgang 

3C   x        x 

SKAO 
maatregelenlijst 

SKAO/ 
PDF 

Invullen op website SKAO 3B1 x       x   

CO2 bewust 
certificaat 

PDF Bewijs van certificering Alg      x 
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Bijlage 2: Verbruik Keesomlaan 1 te Amstelveen
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Bijlage 3: Groencertificaat (verklaring van oorsprong) 
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