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1. Wat is de naam van uw organisatie?* 

…………………………………………………………………… 

 

2. Wie is er binnen uw organisatie verantwoordelijk voor het duurzaamheidsbeleid dan wel MVO-

beleid?* 

- Naam:.…………………………………………………………………………………………………. 

- Functie:………………………………………………………………………………………………… 

- Telefoonnummer:…………………………………………………………………………………….. 

- E-mailadres:………………………………………………………………………………………… 

 

3. Wanneer en langs welke lijn bent u gestart met Duurzaamheid (Bijvoorbeeld ISO 26000, SDG’s, 

MVO prestatieladder, EcoVadis, etc.)?* 

a. Startdatum: .…………- ………………- …………………… 

b. Langs deze lijn: .……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4. A. Op welke manier vindt verantwoording van het duurzaamheidsbeleid plaats?* 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

B. Met welke frequentie?* ……………………………………………………………………………… 

 

5. Waarop ligt uw focus de komende jaren (2023 -  2028) met betrekking tot Duurzaamheid en 

MVO?* 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6. A.   Wat was uw totale omzet over 2022?* 

……………………………………………………………… 

B. Hoeveel procent van uw omzet is gerelateerd aan ICS?* ……………….% 
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: 
 

1. Welk milieumanagementsysteem hanteert u?   

 ISO 14001   

 Anders, namelijk…………………………………………………………………………..…  

 

2. Welke vijf initiatieven zet u in om milieu-impact van uw organisatie te reduceren? (Numme-

ring op volgorde van relevantie).* 

1. ……………………………………………………………………………………………………. 

2. ………….………………………………………………………………………………………… 

3. …………………….……………………………………………………………………………… 

4. ……………………………….…………………………………………………………………… 

5. ………………………………………….………………………………………………………… 

 

3. Welke vijf initiatieven zet u in dit kader voor de nabije toekomst en lange termijn in? (Num-

mering op volgorde van relevantie).* 

 

Nabije toekomst (2023-2025): 

1. ……………………………………………………………………………………………………... 

2. ……………….…….………………………………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………………………………………………………... 

4. …………………………………….……………………………………………………………….. 

5. ……………………………………………….…………………………………………………….. 

 

Lange termijn (2025-2030): 

1. ……………………………………………………………………………………………………... 

2. ……………………………………………………………………………………………………... 

3. ……………………………………………………………………………………………………... 

4. ……………………………………………………………………………………………………... 

5. ……………………………………………………………………………………………………... 

 

4. Hoe beheert uw organisatie circulariteit, afval en recycling? (Geef een beknopte procesom-

schrijving, het alleen uploaden van uw MVO-jaarverslag is onvoldoende). 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. Maakt uw organisatie gebruik van duurzame materialen of hernieuwbare grondstoffen?* 

 Ja, namelijk ………………………………………………………………………………....  

 Nee 
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:  
 

1. Wat was uw CO2-voetafdruk in 2022? (Bijlage bijvoegen)* 

………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Welk instrument gebruikt u hiervoor (Bijvoorbeeld CO2-prestatieladder)?* 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Wat zijn uw vijf belangrijkste initiatieven om het CO2-verbruik binnen uw organisatie te  

reduceren? (nummering op volgorde van relevantie).* 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………... 

2. …….……………………………………………………………………………………………….. 

3. ………….………………………………………………………………………………………….. 

4. ……………………………………………………………………………………………………... 

5. ……………………………………………………………………………………………………... 

 

 

4. Wat was uw CO2-reductie in 2022 ten opzichte van het gekozen basisjaar?* 

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

5. Binnen welke termijn verwacht u klimaatneutraal te ondernemen? (Benoem een jaartal  

tussen 2023-2050)* 

………………………………………………………………………………………………………….. 
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: 
 

1. Heeft u de brede code marktgedrag ondertekend?* 

 Ja, namelijk ………………………………………………………………………………………. 

 Nee  

 Ik ben wel bereid deze te ondertekenen 

 

2. Beschikt u over een certificaat wat veilige arbeidsomstandigheden regelt?* 

 Ja, namelijk ………………………………………………………………………………………. 

 Nee 

 

3. Beschikt u over een branchekeurmerk die de arbeidsomstandigheden zoals ATW en legaliteit  

(ook voor inhuur), regelt?*  

 Ja, namelijk……………………………………………………………………………………….. 

 Nee, de laatste inspectiedatum was…………………………………………………………… 

 

4. Hoeveel procent van uw werknemersbestand bestond in 2022 uit inhuur?* 

……………….% 

 

5. Wat was uw verzuimpercentage over 2022?* 

……………….% 

 

6. Wat is het verlooppercentage?*  

……………….% 

 

7. Hoe draagt uw organisatie bij aan de ontwikkeling en het welzijn van de lokale gemeenschap 

waarin zij opereert? (Geef een beknopte procesomschrijving).* 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

8. Wat doet u om duurzame gedragsverandering bij uw medewerkers te realiseren?* 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………….. 
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9. Worden er maatregelen genomen (zoals een sociaal fonds) om discriminatie, kinderarbeid en 

gedwongen arbeid te voorkomen?* 

 Ja, namelijk ………………………………………………………………………………………. 

 Nee 

 In ontwikkeling 

 

10. Wat was in 2022 het percentage geregistreerde ongevallen binnen uw bedrijf over alle mede-

werkers (ook inhuur)?*  

……………….% 

 
 

 

1. Beschikt u over het certificaat PSO-ladder?* 

 Ja, namelijk trede………………………………………………………………………………… 

 Nee, omdat……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………... 

 

2. Wat is uw huidig percentage inzet werknemers met een achterstand op de arbeidsmarkt binnen 

uw organisatie over 2022?* 

……………….% 

 

3. Wat is in relatie tot de vraag hierboven uw streefpercentage?* 

……………….% 

 

4. Welke vijf belangrijkste initiatieven zet u hiervoor in? (nummering op volgorde van relevantie)* 

1. ………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………………………………………………… 

5. ………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 

1. Welke gedragscode(s) hanteert uw organisatie met betrekking tot ethiek en integriteit?* 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Hoe bewaakt u naleving op de gedragscodes? (Geef een beknopte procesomschrijving).* 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 
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3. Kunt u uw proces beschrijven (uploaden) over nakoming AVG en Meldpunt Datalek? (Geef 

een beknopte procesomschrijving).* 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Hoe worden uw medewerkers gescreend bij aanname?* 

..…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 Ze worden niet gescreend omdat ……………………………………………………....... 

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

5. Hoe handhaaft uw organisatie eerlijke concurrentiepraktijken en voorkomt zij corruptie,  

omkoping en onethisch gedrag? (Geef een beknopte procesomschrijving).* 

…………………………………………………………………………………………………………

…….……………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………… 

 

 

: 

1. Hoe beoordeelt uw organisatie de duurzaamheid van uw eigen leveranciers?* 

……………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Worden duurzaamheidscriteria meegenomen bij de selectie van nieuwe leveranciers?* 

 Ja, namelijk…………………………………………………………………………………….…. 

 Nee, want……………………………………………………………………………………..... 

 

3. Hoe werkt uw organisatie samen met leveranciers om duurzaamheidsdoelen te bereiken? (Geef 

een beknopte procesomschrijving). 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4. Werkt u met procedures om de naleving van duurzaamheidsnormen in de leveranciersketen te 

controleren? 

 Ja, namelijk ……………………………………………………………………………………... 

 Nee, omdat ……………………………………………………………………………………… 

 

5. Bij welke duurzaamheids-/ketensamenwerkingen bent u aangesloten (bijv. Green Deal/MVO 

NL)? 
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………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
1. Hoe zorgt uw organisatie voor transparantie, verantwoording en ethisch gedrag in haar  

bestuursstructuur? (Geef een beknopte procesomschrijving).* 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Welke maatregelen heeft uw organisatie genomen om ervoor te zorgen dat bestuurders en ma-

nagers MVO-beslissingen nemen en implementeren? (Geef een beknopte procesomschrijving).* 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

1. Hoe respecteert uw organisatie de mensenrechten binnen haar eigen activiteiten en in de bre-

dere leveranciersketen?* 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Welke maatregelen neemt uw organisatie om gedwongen arbeid, kinderarbeid en discriminatie 

te voorkomen?* 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3. Hoe zorgt uw organisatie ervoor dat werknemers in een veilige en gezonde werkomgeving wer-

ken?* 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

: 

1. Hoe zorgt uw organisatie voor eerlijke arbeidspraktijken, inclusief eerlijke beloning,  

arbeidsovereenkomsten en arbeidstijden?* 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Hoe stimuleert uw organisatie de ontwikkeling en het welzijn van haar werknemers, bijvoorbeeld 

via opleiding en loopbaanontwikkeling? 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3. Welke initiatieven neemt uw organisatie om maatschappelijke verantwoordelijkheid te tonen en 

bij te dragen aan de samenleving? (Nummering op volgorde van relevantie).  

1. ………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ………………………………………………………………………………………………………….. 

 

4. Welke stappen onderneemt uw organisatie om klachten en geschillen van consumenten  

adequaat op te lossen? (Geef een beknopte procesomschrijving, verwijs dus niet naar uw voorwaardes) 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5. Hoe zorgt uw organisatie voor productveiligheid, eerlijke marketingpraktijken en respect voor de 

privacy van consumenten? (Geef een beknopte procesomschrijving, verwijs dus niet naar uw voorwaar-

des).* 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6. Hoe gaat uw organisatie om met vertrouwelijke informatie en intellectuele eigendom? (Geef een 

beknopte procesomschrijving, verwijs dus niet naar uw voorwaardes).* 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

: 

1. Hoe beheert uw organisatie haar milieu-impact, inclusief energiegebruik, emissies, afvalbeheer 

en gebruik van natuurlijke hulpbronnen?* 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Welke maatregelen neemt uw organisatie om milieuschade te voorkomen en de biodiversiteit te 

behouden? 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

:  
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1. Kan ICS helpen bij verdere verduurzaming van uw organisatie? (Indien ja, op welke manier?) 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

Naam: 
 

 
 
Handtekening:  
 
 
 
 
 
 

 


