
Initiatief: Gratis IT-trainingen voor werkzoekenden in samenwerking met UWV 

De vraag naar IT- en techtalent bereikte in 2022 een piek en blijft ook in 2023 groeien. De IT-sector 

blijft daardoor kampen met een steeds groter wordende vraag naar gekwalificeerde medewerkers, 

vooral op hoger beroepsniveau. Investeren in instroom en opleiding van werknemers is daarmee 

ontzettend belangrijk en vraagt om creatiever werven. Niet alleen van jong talent, maar ook van 

parttimers, 50-plussers en mensen die nu werkloos zijn of op zoek zijn naar een nieuwe carrière. Dat 

biedt instroomperspectief voor mensen in de WW, mits zij thuis zijn in nieuwe vakontwikkelingen. 

UWV en Eraneos slaan daarom de handen ineen om cliënten van UWV samen kosteloos te trainen in 

die ontwikkelingen. Denk hierbij aan trainingen op het gebied van agile en Lean.   

Initiatief: Verduurzaming woon-werkverkeer 

Eraneos handhaaft sinds 1-1-2023 een beleid waarin alle nieuwe (long) lease auto's 100% elektrisch 

dienen te zijn  en waar mogelijk door groene stroom opgeladen. Slechts in uitzonderlijke gevallen, 

was het voor een collega onmogelijk in thuis of in de thuis omgeving te laden worden uitzonderingen 

gemaakt. Daarnaast kan iedere medewerker OV-kosten voor zakelijk reizen declareren en/of gebruik 

maken van een NS business card. 

Met de verhuizing naar een nieuw kantoor is bewust gekozen voor een met OV goede bereikbare 

locatie en zitten wij nu op nog geen 10 minuten loopafstand van Amsterdam Bijlmer Arena. Hoewel 

er parkeerruimte beschikbaarheid is, wordt deze niet zomaar aan iedereen toegewezen. Om naast 

OV ook fietsvervoer te promoten hebben we in het aangrenzende hotel in de fietsenstalling plaatsen 

gehuurd, om de fietsers een goede stallingsplek te geven. Ten slotte hebben collega’s sinds 1-1-2023 

ook de mogelijkheid om te kiezen voor een mobiliteitsbudget. We zien dat steeds meer collega's 

daarvoor kiezen, om optimale flexibiliteit te hebben. 

Vanaf 2024 zullen we gaan focussen op gerichte initiatieven en communicatie uitingen om het 

reisgedrag van de collega’s verder positief te beïnvloeden. 

Initatief: Verduurzaming gecaterde lunch  

Door de coronapandemie was de kantoorbezetting afgelopen jaren vele malen lager dan vóór de 

coronapandemie, waardoor er lange tijd geen collectieve lunch voorziening was. Enkel tijdens 

trainingen en events wordt er lunch, borrel of diner gecaterd, waarbij 50% vegetarisch of 

veganistisch is. In de toekomst zal nogmaals naar deze verdeling gekeken worden en zal opnieuw 

besloten worden welke verdeling in het (lunch-)cateringaanbod wenselijk is.  

Daarnaast neemt Eraneos fruit af van een lokale teler, kopen we enkel biologische en plantaardige 

melk en duurzame koffiebonen in. 

Participatie: Duurzaamheid in onze opdrachten 

Voor HTM Personenvervoer dragen we bij aan het programma dat verschillende afdelingen helpt 

datagedreven te werken. Dit doen we in relatie tot strategische thema’s, zoals reizigerstevredenheid 

waar HTM een 9+ in klantbeleving wil halen. Zo wordt gepoogd om de groep reizigers die nu nog de 

auto neemt te verleiden vaker met het openbaar vervoer te reizen middels goede en betrouwbare 

dienstverlening. Ook helpt Eraneos HTM met het inzichtelijk maken van het energieverbruik van 

infrastructuur en voertuigen (trams en zero-emission bussen), om deze vervolgens te reduceren door 

gedragsverandering te stimuleren onder in bestuurders en chauffeurs. 

Bij Enexis helpt Eraneos mee aan het bouwen van het Grid Management Systeem (GMS), een 

oplossing voor de ‘wet congestiemanagement’. Deze wet schrijft voor dat je niet 100% van de 



piekcapaciteit van opgewekte duurzame energie (zoals wind en zonneparken) moet aansluiten, maar 

120%, Deze 20% extra opgewekte stoom op piekmomenten moet je slim afvangen met het GMS. 

Hierdoor kan er meer duurzame energie worden aangesloten om zo de energietransitie te 

versnellen. 

Participatie: Positieve Impact (keteninitiatief) 

Voor de aansluiting bij een duurzaam keteninitiatief hebben we de afweging gemaakt tussen 

verschillende keteninitiatieven. Zo overwogen wij Stichting Nederland CO2 neutraal, Stichting 

Positieve Impact, Anders reizen, Duurzame Leverancier en The Green Business Club. 

Positieve Impact is een laagdrempelige en tegelijkertijd breed georiënteerde stichting die 

duurzaamheid vanuit verschillende invalshoeken belicht. Wij interesseren ons in de onderwerpen die 

zij belichten en denken hier aansluiting bij te kunnen vinden. Wij hebben reeds deelgenomen aan 

een sessie m.b.t. gedragsverandering en duurzaamheid. 

Dit neemt niet weg dat wij de overig genoemde keteninitiatieven in ogenschouw blijven nemen en 

zullen blijven onderzoeken wanneer deze in de toekomst mogelijk interessant worden om ons 

vooralsnog bij aan te sluiten. 


