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Verantwoorde arbeidsomstandigheden.

Wij willen dat onze vaste en ingehuurde medewerkers hun werkzaamheden onder veilige, gezonde én
duurzame omstandigheden kunnen uitvoeren en laten dit ook jaarlijks, door een tweetal onafhankelijke
certificeringsinstituten (BSI en KIWA), auditen.

Continu verbeteren.

Door actieve inbreng van onze medewerkers en stakeholders stellen wij jaarlijks doelstellingen die
leiden tot een continue verbetering van onze milieumanagementsysteem om de milieuprestaties te
verbeteren. Deudekom probeert dit te bereiken door milieuvervuiling, veroorzaakt door uitstoot van
CO2, NOx en fijn stof, te verminderen. Door verregaande investeringen in ons elektrisch wagenpark,
het gebruik van duurzaam opgewekte energie én besparingen in ons aardgas verbruik, is de CO> uitstoot
in 2022 ten opzichte van het basisjaar 2010 met 81,0% afgenomen, namelijk van 1.089 ton CO; naar
201 ton CO> op jaarbasis. In 2023-1 is de CO- uitstoot 35,2% afgenomen ten opzicht van de uitstoot in
2022-1, van 112,397 tot CO2 naar 72,796 ton COs.

Duurzaam transport.

Zowel directie als medewerkers nemen verantwoordelijkheid voor duurzaam ondernemen, en willen
op deze wijze een krachtige bijdrage leveren aan “zero emissie” transport. Verder zorgt de directie
ervoor dat voldaan wordt aan de geldende (wettelijke) eisen en dat veiligheid en gezondheid van onze
(tijdelijke) medewerkers én het milieu continu worden verbeterd.

Bewustwording en betrokkenheid.

Intern ligt onze communicatie op nadruk van het bewustwordingsproces van zowel vaste- als
inhuurmedewerkers. Bij stakeholders, leveranciers en overige geinteresseerden ligt de focus met name
op het leveren van betrouwbare diensten en het benadrukken van onze maatschappelijke betrokkenheid
door reducering van onze CO- uitstoot en afvalbeheersing.
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