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Doc 11. Inventarisatie initiatieven

In het kader van de vierde invalshoek van de CO, Prestatieladder (PARTICIPATIE) vindt men hieronder een
opsomming van de initiatieven waaraan we deelnemen.

Initiatieven

Organisatie
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Timing

Schatting
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Coalitie
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Zakenreizen

Bond Beter
Leefmilieu

Duurzaam reisbeleid:

Verhofsté nv. was aanwezig op de kick-off
meeting op 21/09/22. Uit die vergadering is
er een engagementsverklaring opgemaakt.
Op 24/01/23 is die verklaring plechtig
ondertekend door verschillende
organisaties, waaronder Verhofsté nv.

Op basis hiervan zal er binnen Verhofsté een
reispolicy worden opgemaakt.

21/09/22
+
24/01/23

1%

Maatschappelijk
Verantwoord
Ondernemen in
de praktijk

Nederland CO2
neutraal

Workshop: gedragsverandering:
Interactieve workshop over hoe écht
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
er in de praktijk uit ziet. Enkele sprekers
gaven praktische tips over hoe zij het
maatschappelijk verantwoord ondernemen
in hun organisatie hadden ingevoerd en
voerden daar een discussie over met de
deelnemers.

8/12/22

1%

C0o2
Prestatieladder
niveau 5

Positieveimpact.nu

Workshop: Expert CO2PL niveau 5
Tips als hulp om naar niveau 5 te gaan
binnen de CO2 Prestatieladder

27/06/23

Circulariteit in de
praktijk

Positieveimpact.nu

Workshop: Circulariteit in de praktijk

Hoe implementeer je circulaire principes,
zoals duurzaam ontwerp, afvalvermindering
en hergebruik, in je organisatie?

7/12/23

Bouwakkoord
Staal

Infosteel

Ketenbrede afspraken naar een circulaire
economie:

Het doel is om in de staalbouwsector tegen
2030 de CO,-uitstoot met 60% te
verminderen t.o.v. 1990.

De stuurgroep voor het opmaken van een
plan bestaat uit leden van verschillende
deelsectoren: basisindustrie, staalhandel,
staalbouw, adviesbureaus, publieke
opdrachtgevers, toeleveranciers, bouw-
bedrijven, sloop en recycling bedrijven, ...
Verhofsté nv zal een van de afgevaardigden
zijn voor de sector staalbouwers.
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2030

10%




