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Algemene informatie en
strategische benaderingen

1997 is het bedrijf ook in Duitsland actief op het gebied van sloop-

werken, bodemsanering, recycling van bouwmaterialen en gebied-
sontwikkeling. 90% van de omzet wordt behaald in Noordrijn Westfalen
(Duitsland). Met meer dan 150 vaste medewerkers bestaat de Laarakkers
Groep inmiddels uit verschillende bedrijven die samen de gehele waarde-
keten van de vastgoedcyclus bestrijken. Van sloop, transport, recycling en
bodemsanering fot gebiedsontwikkeling. De focus daarbij ligt op duurzaam
management op alle gebieden. In onze kernactiviteiten concentreren wij ons
op het creéren van circulaire materiaalstromen uit lineaire materiaalstro-
men, en op het creéren van nieuwe woon- en werkruimten door revitalise-
ring en herbestemming van terreinen.

H et familiebedrijf Laarakkers is in 1945 in Nederland opgericht. Sinds

Met de publicatie van dit eerste duurzaamheidsverslag erkennen wij onze
impact en (maatschappelijke) verantwoordelijkheid voor het milieu. Graag
leveren wij een bijdrage aan een duurzame toekomst. In dif verslag vertellen
wij u graag hoe wij als bedrijf op weg gaan naar een duurzame toekomst.

We weten dat de weg naar zero emissie nog erg lang is. Het is onze diepe
overtuiging, het doel niet uit het oog te verliezen, ongeacht hoe klein de stap
ook is die we onderweg zetten.

Samen met onze medewerkers, klanten en partners zijn we op weg naar een
verdergaande CO.-reductie, in de
overtuiging dat we een belangrij-
ke bijdrage kunnen leveren aan
een leefbare wereld voor onze
kinderen en kleinkinderen.

STELT ZICH VOOR

Wiljan en Marcel Laarakkers
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Groel door samenwerken

e Laarakkers Groep groeit.
D Zowel organisch middels het
uitvoeren van steeds grote-
re projecten als door investeringen
in bedrijven die de kernactiviteiten
van de Groep versterken. In de af-
gelopen jaren is Laarakkers mede-
eigenaar geworden van Wim Marfens
Logistics B.V., een logistiek bedrijf
gespecialiseerd in kipper-transport
en in Langen Grondverzet B.V,, een
bedrijf gespecialiseerd in klein-
schalige sloop- en grondwerken.
Daarnaast werd in januari 2022 de
divisie kipper-transport van trans-
portbedrijf Hurkmans overgeno-
men. De 11 medewerkers zijn sinds-
dien onderdeel van Wim Martens
Logistics B.V.

Naast het bestaande recyclingbe-
drijf L+J Recycling GmbH is in 2022
rheincyling GmbH opgericht. Dit be-

drijf richt zich op het recyclen van
befon in de haven van Dusseldorf.

Naast Laarakkers Ruckbau und Re-
cycling GmbH, dat ongeveer 600
projecten per jaar uitvoert, is ook
RESITE Flachenentwicklung ge-
groeid in personeel. Zij hebben in
2022 nieuwe terreinen aangekocht.
Laarakkers Democom, dat gespe-
cialiseerd is in de sloop van energie-
centrales en industriéle installaties
heeft een belangrijk contract in de
wacht gesleept voor de sloop van
twee koeltorens van de kerncen-
trale Biblis (Duitsland). Begin 2023
starten de werkzaamheden. Meer
kerncijffers over de economische
ontwikkeling van de Laarakkers
Groep zijn te vinden in de bijlage bij
dit verslag. W@

De Laarakkers Groep stelt zich voor
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1. Terugwinning van
grondstoffen

1.1 Bouwpuin

Ongeveer 95% van het vrijkomende materiaal uit de sloopprojecten van
Laarakkers wordt nu al hergebruikt. We bundelen onze krachten om in de
toekomst meer te recyclen in plaats van te downcyclen. 85 tot 90% van het
gewicht van een gebouw bestaat uit minerale materialen, zoals steen en
beton. Deze materialen recyclen we momenteel voornamelijk in onze eigen
recyclinginstallaties.

Het gebroken bouwpuin (RC-materiaal) gebruiken we als funderings-
materiaal voor bijvoorbeeld gebouwen, parkeerplaatsen of wegen.

In de foekomst streven we naar hoogwaardige recycling. Wij zijn in staat het
beton uit de sloop schoon te scheiden en vervolgens te breken tot een 4-16
granulaat. Dit granulaat gebruiken we als grindvervanger bij de productie
van nieuw beton. Ook onderzoeken we momenteel het gebruik van een 0-4
granulaat. Dit kan in de toekomst ingezet worden voor de betonindustrie.
Aangezien nieft-geactiveerd cement gebonden is aan het granulaat, hoeft er
minder ‘nieuw’ cement te worden gebruikt bij de productie van beton.
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Ditis een belangrijke stap, omdat met name de cementindustrie verantwoor-
delijk is voor een groot deel van de totale CO.-uitstoot.

Met onze ISO 9001 en VCA/SCC certificeringen, PSO, ‘CO.-Prestatieladder’
en diverse TRGS-vergunningen (asbest) staan wij garant voor een milieu-
vriendelijke, duurzame en veilige sloop.

1.2 Terugwinning van grondstoffen
De tweede hoogwaardige vaorm van hergebruik van grondstoffen is het direct
terugbrengen van het product in de economische kringloop. Sommige

6 IJ Laarakkers - Boekjaar 2022
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ling naar ,echte’ recycling..”

Wiljan Laarakkers, Eigenaar Laarakkers Groep

onderdelen van een gebouw - zoals ramen, kozijnen, deuren, lampen, dak-
pannen, isolatie of gipsplaten -, kunnen één op één hergebruikt worden.
Maar deze materialen moeten dan wel apart behandeld worden tijdens de
ontmanteling. Zorgvuldige verwijdering en tussentijdse opslag zijn noodza-
kelijk en zorgen voor extra kosten. Dit is vaak een uitdaging. Recyclebare
materialen zullen in de toekomst vaak duurder zijn dan nieuwe. Bovendien
nemen goedkeuringsprocedures en bouwinspecties door gebruik van gere-
cycled materiaal vaak meer tijd in beslag.

Deze weg van direct hergebruik vereist een nauwe samenwerking met part-
nerbedrijven in de waardeketen. Laarakkers biedt kwalitatief goede herbruik-
bare bouwmaterialen uit sloopprojecten aan op gespecialiseerde markt-
plaatsen. Op één van onze ontwikkelingslocatie in Viersen-Dulken (DE) is
dit jaar gestart met het slopen van de fabrieksgebouwen van het voormali-
ge textielbedrijf Weyermann. Deze gebouwen, in echte Nederrijnse stijl, be-
staan grotendeels uit baksteen. De bakstenen werden volledig verwijderd,
schoongemaakt en op pallets afgeleverd bij onze klant voor 100% hergebruik.

Zo willen we in het kader van onze duurzaamheidsstrategie zoveel mogelijk
materialen uit het sloopproces hergebruiken, bij voorkeur in een opgewaar-
deerde vorm. Bovendien starten wij momenteel een pilotproject in Neder-
land als onderdeel van een sloopproject. Het doel is om het pand te slopen
en de sloopkosten volledig te financieren met de verkoop van de materialen.

Wij staan open om deze weg consequent voort te zetten. Echter op dit mo-
ment zien wij voor de foekomst meer in de verwerking van de vrijgekomen
grondstoffen dan in het directe hergebruik. W@

~Duurzaamheid heeft de absolute prioriteit bij Laarakkers. Wij zijn op
weg naar een duurzame toekomst door ons dieselverbruik te minimali-
seren en de materialen die vrijkomen bij het slopen op een hoogwaar-
dige manier te hergebruiken. We willen de stap maken van downcyc-

Het 4-zuilen-model
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2. Energieneutraal
machinepark

ns machinepark is essen-

tieel voor onze kernactivi-

teit; het slopen van gebou-
wen en het saneren van ferreinen.
Wij stoten grote hoeveelheden CO;
uit en streven daarom naar bespa-
ringen op dit gebied door machines
aan te schaffen die aan de nieuwste
technische normen voldoen. Ons
machinepark wordt steeds energie-
neutraler. We nemen verschillende
maatregelen die de CO:-uitstoot
van onze voertuigen en machines
verminderen. Denk bijvoorbeeld
aan de overstap naar elektromaobili-
teit en het gebruik van synthetische
brandstoffen.

Laarakkers - Boekjaar 2022

Bovendien zijn we voortdurend op
zoek naar mogelijkheden om onze
CO-uitstoot verder terug te drin-
gen. We onderzoeken o.a. of water-
stof of bio-LNG ons kan helpen op
Weg naar zero emissie.

2.1 Brandstoffen

Al onze machines draaien sinds
december 2021 op een schonere
brandstof. Aangezien we jaarlijks
ongeveer 2 miljoen liter diesel ver-
bruiken voor de gehele Laarakkers
Groep, besparen we op deze manier
veel COa!




Foto's: petrmalinak/ Shutterstock; Patrick Bongartz Fotografie; Laarakkers

LAltijd voorop blijven lopen in de technologie is een essentiéle voor-
waarde voor een succesvol bedrijf. Wij voeren onze kernactiviteiten
dan ook uit met de modernste machines, die door onze deskundige,
goed opgeleide medewerkers worden bestuurd.”

Marcel Laarakkers, Eigenaar Laarakkers Groep

Ontwikkeling brandstofverbruik Laarakkers*

Door het gebruik vande Change- [ fossiele brandstof
XL-brandstof in Duitsland ver- Hrers
lagen we onze CO;-uitstoot met  1.400.000
6%, de NOx-uitstoot met 20%
en de uitstoot van roet en fijn-
stof met ongeveer 40%. Boven-  1.000.000
dien reinigt de nieuwe Change-

1.200.000

M Biobrandstof * zonder Wim Martens Logistics

XL-brandstof de brandstof- 800.000
systemen van de tank fof aan 600.000
de motor. In Nederland gebrui- e e
. 400.000
ken we HVO20 diesel, een syn-
thetische dieselbrandstof. 200.000
Hierdoor daalt de CO;-uitstoot 0 5020 5021 5025
met maar liefst 20%. In Duits-
land is HVO20 nog niet toe-
gelaten. Ook onderzoeken we
de mogelijkheid om over te CO0.-ontwikkeling brandstofverbruik Laarakkers*
SChakEIen Naar HVD1OD Deze M fossiele brandstof M Biobrandstof * zonder Wim Martens Logistics
brandstof vermindert de CO.- Tonnen
uitstoot met 89%. Ook de uit- 4.500
stoot van roet, fijnstof en stik- '
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We hebben inmiddels al fors geinvesteerd in nieuw materieel, van elek-
frische graafmachines tot machines met een hybride aandrijving, dat een
lager verbruik en een betere verbranding heeft. Verder hebben we een aggre-
gaat opwaterstof voor onze bouwplaatsen besteld.

* Hitachi 250-7 graafmachine

* Volvo EC350E hybride
graafmachine

* Caterpillar 326 Next Gen
graafmachine

* Caterpillar 352 Next Gen
graafmachine

* CUPRA Born elektrische auto

» 2x Volvo FH 4x2 Elektric trekker

Coming soon:
+ DOOSAN DX300LC
Electric graafmachine

Volvo EC350E hybride graafmachine

10 IJ Laarakkers - Boekjaar 2022



Foto's: Laarakkers

Al onze machines zijn zeer modern
en voldoen aan de Stage-V-norm
voor motoren. Dit betekent dat ze
minder brandstof verbruiken en
minder vervuilende stoffen uitsto-
ten. Om onze uitstoot te verminde-
ren, gebruiken we ook graafmachi-
nes met een hybride hydraulisch
systeem. Wanneer de giek wordt
neergelaten, wordt de accumulator
opgeladen. Deze opgeslagen ener-
gie wordt vervolgens gebruikt voor
het aandrijven van de hulpmotor
voor het motorsysteem. Op deze
manier besparen we 15 tot 20%
brandstof en CO..

We testen momenteel een graafma-
chine met een compleet nieuw be-
sturingssysteem. Elke cilinder heeft
zijn eigen pomp. Dit leidt tot een
energiebesparing van 25 tot 35%.

Op weg naar ons doel van ‘emis-
sievrij slopen’ werken we ook met
volledig elektrische en dus emis-
sievrije machines. We hebben een
DOOSAN DX300LC elektrische
graafmachine besteld. Deze heeft
fwee accu‘s met een totaal van
800 KW en kan dus 8 uur lang
warden ingezet.

De eerste stappen om ook onze
transportvoertuigen en ons be-
drijfswagenpark te verduurzamen
zijn gezet. Onze logistiek partner
Wim Martens Logistics B.V. heeft
tfwee elektrische Volvo FH 4x2
tfrucks besteld. Door verder te in-
vesteren in een modern en duur-
zaam wagenpark, kunnen wij onze
CO>-voetafdruk verkleinen.

Coming soon: DOOSAN DX300LC
Elektric graafmachine

Verder onderzoeken we of we in
de toekomst bijvoorbeeld waters-
fof als brandstof kunnen gaan in-
zetten.

In de zomer van 2022 stelden we
een waterstofauto beschikbaar
aan onze medewerkers voor het
maken van een proefrit. Zo kreeg
iedereen de kans om zelf een wa-
terstofauto uit te proberen. Veel
medewerkers hebben van dit aan-
bod gebruik gemaakt. Ook ons
wagenpark van bedrijffswagens
wordt geleidelijk omgebouwd. In
2022 schaften we de eerste vol-
ledig elektrische auto aan. Geleide-
lilk bouwen we nu het wagenpark
om naar een elektfrisch wagenpark
voor onze medewerkers. W@

Duurzaam-
heidsmanager
Martin Derks
presenteert
de water-
stofauto.

Het 4-zuilen-model
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Vrachtscan,
een zelf
ontwikkelde
app voor de
optimalisatie
van materiaal-

stromen en
routeplanning

Registriere ung vollende deine

3. Digitalisering en logistiek

ij het gebruik van vrachtwagens voor het vervoer van minerale bouw-

stoffen komt CO: vrij, daarover bestaat geen twijfel. Daarom is het

belangrijk de uitstoot te beperken door een optimale routeplanning
met zo min mogelijk kilometers en een optimale beladingsgraad. Daarnaast
zetten we vrachtwagens in die geheel of gedeeltelijk op groene stroom rij-
den. Op beide gebieden ziet de Laarakkers Groep met het logistieke bedrijf
Wim Martens Logistics B.V. zichzelf als één van de voorlopers in de sector.

Een nieuwe app brengt alle materiaalstromen van de groep in
kaart en doet suggesties voor een optimale routeplanning, waar-
door tijd, energie, geld en natuurlijk CO. worden bespaard en
zelfs de complete vervoersdocumentatie wordt vereenvoudigd.
De in eigen beheer ontwikkelde app ‘Vrachtscan’ kan na de suc-

Fahrten schnell und einfact, cesvolle testfase ook extern op de markt worden gebracht. Op

deze manier brengen we een innovatie naar buiten en leveren
we een bijdrage aan het opfimaliseren van logistieke proces-
sen en daarmee het terugdringen van de CO,-uitstoot.

Daarnaast zijn we ook bezig met het ‘elekfrificeren’ van de
logistiek. In 2022 hebben wij voor ons fransportbedrijf Wim
Martens Logistics B.V. twee elektrisch aangedreven Volvo FH
4x2 Electric frucks besteld. Met een kilometrage van 450 km
zullen we 100% CO. besparen. De eerste truck wordt in april
2023 geleverd, de tweede volgt in de zomer van 2023. W

Laarakkers - Boekjaar 2022



Boyk Martens

(Wim Martens
Logistics B. V.),
Wiljan Laarakkers en
Marcel Laarakkers
ondertekenen het
koopcontract voor de
tweede elektrische
vrachtwagen.

H * Stijging van het brandstof-
BrandStOfvererIk verbruik door de overname
van het kippertransport van
fossiele brandstof M Biobrandstof de firma Hurkmans

Liters

) 2.500.000

5 2.000.000

5 1.500.000

E 1.000.000

8

g 500.000

3 0

g 2020 2021 2022*
§ Totaal- 985.741 1.724.104 2.042.923
S verbruik Liters Liters Liters

8

»Wij zijn als transportbedrijf al
bijna twintig jaar actief in de
markt. De ontwikkeling in de
truckwereld gaat de laatste
jaren erg hard, sneller zelfs
dan iemand ooit verwacht had.
Mede door de vooruitstrevend-
heid van Laarakkers op het
gebied van COz-reductie was
het voor Martens daarom een
logische stap om te investe-
ren in nieuwe technologieén.
Vandaar dat we kozen voor de
: — aanschaf van twee elektrische
Rl vrachtwagens.”

- Boyk Martens, Directeur
e - i Wim Martens Logistics

Het 4-zuilen-model
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4. Maatschappelijke
verantwoordelijkheid

Is familiebedrijf zijn voor
ons teamgeest, een goede
werkomgeving, een platte

organisatiestructuur en een goede
balans tussen werk en privé heel
belangrijk.

Wij ondernemen maatschappelijk
verantwoord en ondersteunen de
lokale verenigingen alsook de culfu-
ur- en sporfsector en verschillende
sociaal-maatschappelijke doelen.

Binnen de Laarakkers Groep wordt
de ecologische footprint steeds
kleiner. Eind 2021 hebben wij

' het certificaat voor de CO,-
prestatieladder niveau 3

behaald.

CO,-PRESTATIELADDER

Laarakkers - Boekjaar 2022

Wij ondergaan regelmatig controles
om deze status te behouden en ver-
der te verbeteren.

In het kader van een goede werk-
sfeer investeren wij in de duur-
zame inzetbaarheid van onze
medewerkers. Wij ondersteunen
persoonlijk initiatief, scholing en
ontwikkeldoelen. Daartoe bieden
wij onze medewerkers individuele
opleidingen, bijscholing en groei-
mogelijkheden. Als erkend oplei-
dingsbedrijf leiden wij niet alleen
vakkrachten op, maar bieden wij
ook ontwikkelingsmogelijkheden
aan stagiaires en studenten. W@



Foto: Andrey_Popov / Shutterstock
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De kantoorlocaties van de

Laarakkers Groep

meer, om het te verbouwen tot kantoorpand. Het gebouw was op dat mo-

ment gecertificeerd met energielabel D. Het doel was om het gebouw zo
energiezuinig mogelijk te maken. Om dit te bereiken is de bestaande verlicht-
ing vervangen door energiezuinige LED-verlichting met bewegingssensoren.
Ook zijn de ramen en kozijnen vernieuwd en zijn er zonnepanelen op het dak
geinstalleerd. Deze produceren elekftriciteit voor het hele kantoorgebouw.
Door deze maatregelen behaalde het gebouw in april 2021 het energielabel A.

I n augustus 2019 kocht Laarakkers het voormalige politiebureau in Box-

In 2023 vindt een verdere uitbreiding van de zonnepanelen plaats. De gehele
energiebehoefte wordt dan gedekt door de opbrengst van de zonnepanelen.
Maar de zonne-energie voorziet niet alleen het gebouw van stroom. Ook kun-
nen eigen elektrische auto’s en de auto’s van onze gasten worden opgeladen
aan het laadstation van het gebouw. Volgens de erkende normen van ,Milieu
Cenfraal’ valt het kantoor van Laarakkers nu in de energiecategorie A+ ,zeer
laag energieverbruik’. Daarnaast is een energiebesparingsplan opgesteld en
wordt met behulp van een softwareprogramma het energieverbruik continue
gemonitord. Zo wordt zichtbaar op welke gebieden in de toekomst nog meer
energie bespaard kan worden.

In december 2022 kreeg ook het kantoor in Sambeek het energielabel A. Het
gebouw is al sinds de jaren zeventig in gebruik door Laarakkers. Door diverse
aanpassingen wordt het steeds energiezuiniger. De installatie van zonnepa-
nelen en LED-verlichting, maar ook hoogwaardig isolatieglas, gevelisolatie en
een ventilatiesysteem met warmteterugwinning zorgen voor een energiezu-
inig kantoor.

Het saneren van bestaande gebouwen is en blijft meestal de meest duurzame
weg. Echter vaak is renovatie duurder dan sloop en nieuwbouw. Toch kiezen
wij voor onze bedrijfsgebouwen liever voor de duurzame dan de goedkope
oplossing. In  Boxmeer
wilden we met het oude
politiebureau een voor-
beeld stellen en de be-
tekenis van het gebouw
140 voor de regio behouden.
120 Hiervoor lieten we zelfs
€én van de drie gevange-

CO.-ontwikkeling energieverbruik

B Gas M Elektriciteit

Tonnen

DE KANTOORLOCATIES VAN
DE LAARAKKERS GROEP

100 . .
1es niscellen in het gebouw
80 Tu’nnen Z|TTen "
60
40
53,7 57,78 52,35
20 Tonnen Tonnen Tonnen
0
2020 2021 2022
Totaal 119,55 107,68 53,9

Tonnen Tonnen Tonnen De kantoorlocaties van de Laarakkers Groep 15
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EN INITIATIEVEN

e weg naar een duurzame
D toekomst leggen we niet al-

leen af. De Laarakkers Groep
is lid van verschillende verenigingen
en stichtingen en ondersteunt di-
verse initiatieven in Nederland en
Duitsland. Daarbij gebruiken wij ons
netwerk om innovaties op het ge-
bied van duurzaamheid te bevorde-
ren en te optimaliseren.w@

Mitglied der

DGNDB

De DGNB elV. (‘Deutsche Gesell-
schaft fur Nachhaltiges Bauen’) is
een non-profit organisatie die een
duurzame aanpak ontwikkelt voor
de planning, de bouw, het gebruik
en de sloop van gebouwen. Een deel
van hun werkzaamheden bestaat
uit het verlenen van certificaten
voor duurzame gebouwen. De le-
venscyclus van een gebouw omvat
ook de sloop. Daarom is J.H. Laarak-
kers Rickbau und Recycling GmbH
sinds maart 2022 lid van DGNB e.V.
en maakt daarmee deel uit van Eu-
ropa‘s grootste netwerk voor duur-
zaam bouwen.

In dit netwerk vindt een continue
uitwisseling plaats over het thema
duurzaamheid in de levenscyclus
van gebouwen. In de toekomst zul-
len we in overleg met onze klanten
streven naar de certificering van ge-
selecteerde sloopprojecten. Daarbij
nemen wij de relevanfe processen
met betrekking fot duurzaamheid
onder de loep, brengen we even-
tuele verbeteringsmogelijkheden in
kaart en zorgen we vervolgens voor
de nodige aanpassingen.

Laarakkers - Boekjaar 2022
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MADASTER

Madaster

Madaster is een openbaar regis-
ter voor materialen en producten.
In Madaster worden gegevens
vastgelegd over alle materialen
en producten die in een object, bij-
voorbeeld een brug of een gebouw,
zijn aangebracht. Door elk afzon-
derlijk component te registreren
wordt informatie verkregen over
onder meer de scheidbaarheid, de
gebonden CO; en de toxiciteit van
materialen en producten. Ook kan
worden bepaald of materialen en
producten geschikt zijn voor herge-
bruik. Want alleen door circulair te
bouwen kan de hoeveelheid afval
en CO:-uitstoot drastisch worden
verminderd en kunnen klimaat-
doelstellingen worden gehaald.
Laarakkers heeft zich aangesloten
bij het netwerk en zal in de toe-
komst als partner ondersteunen op
het gebied van recycling en sloop.
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CO,-PRESTATIELADDER

CO.-Prestatieladder

De Laarakkers Groep streeft ernaar
haar CO.-uitstoot voortdurend fte
verminderen. Daarom hebben wij
ons door een onafhankelijk team
van auditors laten certificeren en
niveau 3 op de CO;-Prestatieladder
behaald. Wij zien dit als een duur-
zaamheidsinstrument om onze eigen
CO.-footprint in kaart fe brengen
en inzicht te krijgen in de gebieden
waar onze organisatie de meeste
COz-reductie kan realiseren. On-
danks de groei van het bedrijf stel-
len we ons als doel om de totale
COz-uitstoot in de periode 2020-
2030 niet verder te laten toenemen
en zelfs te verminderen.

insert

maakt de cirkel rond

Insert

Insert streeft naar hergebruik van
grondstoffen en (bouw)materialen
op een zo hoog mogelijk niveau.
Stichting Insert is in 2018 opge-
richt door sloopbedrijven als on-
line marktplaats voor herbruikbare
bouwmaterialen en grondstoffen.
Inmiddels biedt Insert ook materiaal
en/of bouwmateriaal inventarisa-
ties voor klanten, materiaalopslag
en advies voor projecten.

prestatieladder

socialer

ondernemen

PSO Sociaal Ondernemen

Naast innovatief en duurzaam on-
dernemen hecht Laarakkers veel
waarde aan het sociaal onderne-
merschap. Om onszelf op dit punt fe
toetsen hebben wij ons laten meten
aan de ,Prestatieladder Socialer On-
dernemen’ van PSO Nederland. Dit
keurmerk geeft informatie over de
mate waarin organisaties sociaal
ondernemen.

Op 1 april 2021 hebben we officieel
PS0O-niveau 2 behaald en zijn we
gecertificeerd door PSO Neder-
land. Dit betekent dat Laarakkers
zich mag rekenen tot de top 25%
bedrijven van eenzelfde grootte
op het gebied van sociaal onder-
nemerschap.

Uit het resultaat van een onafhan-
kelijke audit blijkt dat Laarakkers
mensen met een afstand tot de ar-
beidsmarkt een goede kans biedt
op werk. Dit doen we door nieuwe
medewerkers met afstand tot de
arbeidsmarkt aan te nemen, maar
ook door in te kopen bij andere be-
drijven die ook door PSO Nederland
zijn gecertificeerd als sociale onder-
neming.

Lidmaatschappen en initiatieven
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Ontwikkeling aantal medewerkers*

* afgebeeld: Fulltime werknemers

2020

2021 2022

1. Medewerkers en personeel

Het aantal medewerkers is gegroeid
van 117 naar 151. De groei komt voo-
ral door de uitbreiding van ons logis-
tieke bedrijf Wim Martens Logistics
B.V. met 40 medewerkers, inclusief
de 11 medewerkers die van het be-
drijf Hurkmans zijn overgenomen.

De gemiddelde leeftijd binnen de
Laarakkers Groep is 47 jaar. Wij wer-
ken voortdurend aan verjonging van
ons personeel. De relatief hoge ge-
middelde leeftijd komt mede door-
dat onze medewerkers lang bij het
bedrijf blijven. In 2022 vierden we
in totaal zes 12,5-jarige jubilea. Maar
er zijn ook medewerkers die al 25 of
zelfs 40 jaar bij Laarakkers werken.
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Geslacht Medewerkers

Man 132
Totaal 151

Ziekteverzuim

Het ziekteverzuim in 2022 bedroeg bij
de Laarakkers Groep 4,6%. Dit komt
overeen met het niveau van het voor-
gaande jaar. De cijfers liggen onder de
doelstelling van 5% van het CBS en
ook onder het branchegemiddelde van
5,4%. Weliswaar is het ziekteverzuim
in de Corona-jaren toegenomen, maar
dat zie je in de gehele sector. Vanwe-
ge onze grensoverschrijdende activi-
teiten stellen wij op alle gebieden bij-
zondere eisen aan de interculturele en
taalkundige competenties van onze
medewerkers. W@

Percentage per leeftijdsgroep

60+ EEERUELEWECE 22 %

26 %
23%

| 20 medewerkers  JEEEA
| 17 medewerkers TN
| 6 AT

Gemiddelde leeftijd: 47 jaar

Economische ontwikkeling
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Omzet
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2. Omzet- en winstontwikkeling

De Laarakkers Groep heeft laten
zien dat zij zich ook in een onzekere
markt positief weet te positioneren.
2022 was voor ons een histarisch
jaar, waarin zowel de omzet als de
winst toenamen. De hogere omzet
is grotendeels fte danken aan de
(gedeeltelijke) overname van Wim
Martens Logistics B.V. en Langen
Grondverzet B.V. Als gevolg van de
overname van Wim Martens Logis-
tics B.V. is eind 2021 ook de divisie
kippertransport van het bedrijf
Hurkmans overgenomen. In com-
binatie met een aufonome groei
leidde dit tof meer dan een verdub-
beling van de omzet in de sector
transport en logistiek.

2022

De omzet op het gebied van sloop
in Duitsland en Nederland ligt op
hetzelfde niveau als vorig jaar
Laarakkers richt zich hier minder
op omzetgroei en meer op winst-
opfimalisatie. Naast de omzetgro-
ei zien we dan ook een positieve
winstgroei. De winstgroei van de
Laarakkers Groep in 2022 is gro-
tendeels tfe danken aan de succes-
volle uitvoering van grotfe projecten
in Duitse binnensteden. Een betere
samenwerking met grote projec-
tontwikkelaars leidde tot een kwa-
litatief betere orderportefeuille en
een beter projectresultaat. W@

Het kantoorgebouw van Laarakkers in Boxmeer

Laarakkers - Boekjaar 2022
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»Het bedrijf had in 2022 een van haar beste
jaren in haar bestaan. Het is goed om te zien
dat we zo crisisbestendig zijn en zo flexibel
omgaan met de sterk veranderde markt-

omstandigheden.”

Ron van Daal,
Hoofd Financién en Controlling,
Laarakkers Groep

3. Investeringen

De Laarakkers Groep investeert jaarlijks circa € 2,5 miljoen, grotendeels
in het vrachtwagenpark en het machinepark. In 2021 lag het investerings-
bedrag eenmalig hoger door de overname van de divisie kipper-transport
van Hurkmans. Duurzaamheid is een steeds belangrijker aspect bij inves-
teringsbeslissingen. Alle nieuwe machines die we aanschaffen behoren
tot de meest energiezuinige in de markt. In 2022 hebben wij de eerste
investeringen gedaan in de elektrificatie van ons machinepark. Martens
kocht twee elektrische vrachtwagens en Laarakkers kocht een door hy-
drozine aangedreven generator en een elektrische graafmachine. De tota-
le investeringssom bedraagt circa € 1,8 miljoen. Op deze manier zetten we
de eerste concrete stappen op weg naar de zero-emissie bouwplaats. W

EBIT (Earnings before interest and taxes)

MIn. Euro

N w00

1
0

2020 2021 2022

Economische ontwikkeling
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Moorenringgasse, Kempen FranzstraBBe 60, Kamp-Lintfort RitterstraBBe 217-221, Krefeld
Opdrachtgever: Dornieden Opdrachtgever: Dornieden Opdrachtgever: BOB Krefeld

|

\

-
G Illll

Croonsquartier, Ménchengladbach
Opdrachtgever: RheinQuadrat

»

NOORDRIJN-WESTFALEN

O Kamp-Lintfort

O Kempen
O Krefeld
G Disseldorf
3 :
Mdnchen- Solfngen
gladbach O Monheim

o Koln
Frechen ©

HeinestraBe 1a, Monheim
Opdrachtgever: Stadt Monheim

Alfred-Nobel-StraBBe 44, Frechen Miihlheimner Briicke, KGIn Sparkasse, Solingen
Opdrachtgever: GOLDOCT Real Estate Opdrachtgever: Implenia Construction ~ Opdrachtgever: Sparkasse Solingen
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HeinrichstralBe 169, Diisseldorf
Opdrachtgever: Atenor

Heinrich-Heine-Allee 14, Diisseldorf
Opdrachtgever: privat

MoltkestraBe 109-111, Disseldorf
Opdrachtgever: Rotterdam Bau

CorneliusstraBBe 20-24, Diisseldorf
Opdrachtgever: privat

Alte Kimmerei, Diisseldorf
Opdrachtgever: Art Invest

Cavallho Tannenstral3e 2-6,
Diisseldorf
Opdrachtgever:DevelopmentPartner

Borbecker StraBe 25, Diisseldorf
Opdrachtgever: Industrieterrains
Diisseldorf-Reisholz

BenrodestralBe 132, Diisseldorf
Opdrachtgever: Industrieterrains
Diisseldorf-Reisholz

Karl-Arnold-Platz 2, Diisseldorf
Opdrachtgever: Black Horse
Properties

Kénigsallee 37 (ehem. Commerz-
bank), Diisseldorf
Opdrachtgever: HINES

Fashion House, Diisseldorf
Opdrachtgever: Black Horse
Properties

Opdrachtgever: Paeschke
Bautrdger GmbH

Top 20 projecten 2022
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Projecten van
RESITE Flachenentwicklung

Is onderdeel van de Laarakkers Groep is ook RESITE op weg naar
een duurzame toekomst. Met ons werk creéren we niet alleen nieu-
we woonruimtes, maar proberen we ook het proces daarnaartoe
op alle vlakken zo duurzaam en CO.-reducerend mogelijk te laten verlopen.

Wij verminderen het gebruik van “nieuwe” bouwgrond en creéren nieuwe
woon- en werkruimten op (industriéle) braakliggende terreinen. De volgen-
de projecten zijn momenteel in ontwikkeling of net afgerond:

NIEDIEL‘K-ark, A NOORDRIJN-WESTFALEN

Nettetal - Lobberich (DE)

* 9 ha industriegebied omgevormd
tot woongebied 420 wooneenhe- ONeﬂ'eTal
den, kinderdagverblijf, bejaarden oViersen

tehuis, park
« Status: voltooid
« Ontwikkelingsperiode: 2011 - 2022

PIERBURG terrein,

Nettetal - Lobberich (DE)

» 7 ha binnenstedelijke industrié-
le ruimte wordt omgevormd tot
woningen

* Noam van de wijk: Ingenhoven-
park-Quartier vanwege zijn lig-
ging aan het gelijknamige park
van Lobberich

. Status: binnenkort WEYERMANN terrein,

= Ontwikkelingsperiode: vanaf 2023  __| Viersen-Diilken (DE)

« 2 ha industrieterrein en monumen-
tale gebouwen worden getrans-
formeerd in woon-, kantoor- en
commercieel gebouwen

« Status: lopend

= Ontwikkelingsperiode: vanaf 2022
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De bedrijven van de
Laarakkers Groep

i LAARAKKERS

Laarakkers

Het familiebedrijf Laarakkers is in
1945 in Nederland opgericht. De
diensten van het bedrijf, dat geves-
tigd is in Sambeek (NL), Boxmeer
(NL) en Rheinberg (D), omvatten het
slopen en strippen van gebouwen
en industriéle installaties, alsmede
grondwerken, saneren van bodem-
verontreinigingen en recyclen van
bouwmaterialen. Met ongeveer 600
projecten per jaar en meer dan 135
vaste medewerkers is Laarakkers
eén van de grotere sloopbedrijven
in Noordrijn-Westfalen (Duitsland)
en in Nederland. Verschillende sa-
menwerkingen maken deel uit van
het succesverhaal van Laarakkers.
Zo is de groep ook actief in gebied-
sonftwikkeling en heeft ze recycling
van bouwmaterialen en logistiek
van zand, grind en steenpuin in ei-
gen hand.

rheincycling GmbH

i LAARAKKERS

RESITE Flachenentwicklung

RESITE Flachenentwicklung GmbH
RESITE Flachenentwicklung GmbH,
gevestigd in Dusseldorf, is een ge-
specialiseerd bedrijf voor de ontwik-
keling van alle soorten gebieden.
Met toepassing van haar knowhow
en met tientallen jaren ervaring
ondersteunt het bedrijf haar klan-
ten bij het bouwrijp maken van be-
staande terreinen. RESITE neemt
door de aankoop alle risico‘s op zich.
Projectontwikkelaars en particulie-
ren kunnen bij RESITE zowel bouw-
rijpe als volledig ontwikkelde terrei-
nen kopen.

G rheincycling

Het bedrijf rheincycling GmbH is in 2021 opgericht door Laarakkers en IKUm-
welt en wordt gevestigd in de haven van Disseldorf. Hier komt een productie-
locatie, voor de terugwinning van bouwmaterialen, waar we bouwpuin en be-
ton gaan recyclen. Betonrecycling levert betongranulaat op waarmee nieuw
beton kan worden gemaakt. Het puin en beton zijn deels afkomstig van Laar-
akkers sloopprojecten, waardoor het puin regionaal gerecycled kan worden.
We vervoeren het puin niet alleen per vrachtwagen, maar ook per schip.

De bedrijven van de Laarakkers Groep
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LANGEN GRONDVERZET

Langen Grondverzet B.V.

Langen Grondverzet B.V. is een klein, jong grondverzetbedrijf dat sinds 2021
deel uitmaakt van de Laarakkers Groep. Door samen te werken en de activi-
teiten te verplaatsen naar het terrein van Laarakkers in Sambeek kan Lan-
gen Grondverzet B.V. een duidelijke groeistrategie volgen. In de regio Land
van Cuijk voert het bedrijf sloop-, weg- en grondwerken uit en neemt het
kleinere klussen aan voor Laarakkers. Ook containerverhuur, tfransport en
de verkoop van zand en grind aan bedrijven en particulieren behoren tot de

dienstverlening.

L+J Recycling

L+J Recycling GmbH

In samenwerking met L+J Recycling
GmbH zorgen wij ervoor dat mate-
rialen zoals beton en bouwpuin dat
bij sloopwerkzaamheden vrijkomt, in
onze (recycling)fabriek in Kamp-Lint-
fort duurzaam worden gerecycled
tot nieuwe bouw- en grondstoffen.

wim martens logistics

Wim Martens Logistics B.V.

Wim Martens Logistics B.V. is sinds
2003 gespecialiseerd in het kipper-
fransport van zand, grind, steenpu-
in, menggranulaat en ander recyc-
lingmateriaal. Het bedrijf werkt voor
klanten in Nederland, Duitsland en
Belgié en is een ervaren partner
voor grensoverschrijdend frans-
port. In 2020 droeg oprichter Wim
Martens de helft van zijn logistieke
bedrijf over aan zijn zoon Boyk Mar-
tens en verkocht de andere helft aan
Laarakkers. Bij deze samenwerking
ondersteunen wij elkaar in onze re-
spectievelijke kernactiviteiten.

Laarakkers - Boekjaar 2022

LAARAKKERS
DEMOCOM

Laarakkers Democom GmbH

Met meer dan 25 jaar ervaring op
de Europese sloopmarkt hebben
Laarakkers Rickbau und Recycling
GmbH en Martens Democom NV in
2019 Laarakkers Democom opge-
richt. Het bedrijf heeft zich gespe-
cialiseerd in de sloop van energie-
centrales en industriéle installaties
en de revitalisering van grote in-
dustrieterreinen. Door de bundeling
van de desbetfreffende knowhow
en de technische en personele mid-
delen zijn wij in staat om klanten te
begeleiden vanaf de planning en
uitvoering van de sloop tot aan de
verkoop van de ferreinen.
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Terugblik

Bezoek van de Nederlandse consul
Op de Dag van de Ondernemer be-
zocht Peter Schuurman, consul-ge-
neraal van het Nederlandse Consu-
laat, ondernemers in Dusseldorf. Hij
bracht daarbij een bezoek aan een
Laarakkers project aan de Hansaal-
lee in Dusseldorf. Peter Schuurman
bedankte Laarakkers voor ,de in-
zet en het doorzettingsvermogen
en de bijdrage die Laarakkers op

deze manier levert aan de Neder-
landse inzetbaarheid over de grens
in Duitsland”. Wiljan Laarakkers
ontving bloemen en nam de eer in
onfvangst.

Het team van Laarakkers demon-
streerde vervolgens hoe een ge-
bouw wordt gesloopt. De consul-ge-
neraal maakte van de gelegenheid
gebruik om plaats te nemen in de
cabine van onze grootste machine.
Uiteraard werd hij hierbij begeleid
door een van onze ervaren Laarak-
kers machinisten. W@

Terugblik
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In april vond de Expo New Energy
plaats in het Inspyrium in Cuijk.

Dit evenement stond in het teken
van waterstof en nieuwe energie.
Bij de opening van de beurs gaven
diverse gastsprekers hun visie op
dit onderwerp. Naast ondernemers,
scholieren en studenten uit de regio
had ook het grote publiek toegang
tot de Expo New Energy. Laarak-
kers had als initiatiefnemer ook een
stand om het bedrijf en onze duur-
zaamheidsstrategie te presenteren.
De Laarakkers Groep is zeer geinte-
resseerd in het onderwerp water-
stof. Wij onderzoeken hoe waters-
tof ons kan helpen om in de toe-
komst emissievrij te werken. Tijdens
de Expo voerden we veel interes-
sante gesprekken met bezoekers
en andere exposanten. De eerstfe
stappen richting duurzaamheid zijn
gezet en hoe mooi zou het zijn als
we samen met de andere bedrijven
verdere stappen richting zero emis-
sie kunnen zetten. W@

Zomer Barbecue

In juli vond onze jaarlijkse Zomer
Barbecue plaats. Alle medewerkers
van de Laarakkers Groep hebben
gezamenlijk feest gevierd op ons
ferrein in Sambeek. Zoals altijd was
het een gezellige avond in een goe-
de sfeer en met heerlijk eten. Net
als bij voorgaande feesten werden
onze jubilea gevierd. In 2022 mocht
Laarakkers voor de 25e keer een
12,5-jarig jubileum van een mede-
werker vieren! W@

28 IJ Laarakkers - Boekjaar 2022
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Medewerkers en jubilea 2022

2022 was niet alleen voor de Laa-
rakkers Groep zelf een bewogen
jaar. Ook onze medewerkers bereik-
ten vele mijlpalen. Wim Reijnen, Tom
van der Kroon, André van Dijk, Chris
van den Heuvel, Noud Weren en
Bart Veldboom vierden hun 12,5-ja-
rig jubileum. Dat hebben we gevierd
op ons personeelsfeest. Maar we
hadden ook een afscheidsfeest: na
44 jaar bij Laarakkers had onze sho-
velmachinist Sraar Cornelissenin fe-
bruari zijn laatste werkdag. Samen
met zijn familie en (oud) collega’s
namen we met een feestje afscheid
van Sraar. Gelukkig was het aantal
nieuwe medewerkers dit jaar gro-

ter dan het aantal ‘vertrekkers’ en
mochten we veel nieuwe collega‘s in
ons team verwelkomen. Niet alleen
zakelijk, maar ook privé gebeurde er
veel met onze medewerkers. In het
voorjaar en de zomer van 2022 was
er een ware babyboom bij Laarak-
kers: vijf medewerkers kregen kin-
deren. Ock werden er diverse huwe-
lijken gesloten. Naast alle jubilea en
vieringen was er helaas ook verdrie-
tig nieuws. In juli overleed onver-
wacht onze machinist Phil Cornelis-
sen op 32-jarige leeftijd. Met hem
hebben we een zeer geliefde en ge-
waardeerde collega verloren. W@

Terugblik
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Klanten- en partnerevenement ’Lost Places’

In oktober vond ons klanten- en partnerevenement plaats in ons pand aan
de Hamburger Stral3e in Disseldorf, onder het motto ‘Lost Places’. De be-
langrijkste onderwerpen die daar ter sprake kwamen waren de verandering
in de sloop- en bouwsector en de duurzaamheidsstrategie van Laarakkers.

Daar, waar ons betonrecyclingbedrijf rheincycling GmbH in de toekomst zijn
vestiging zal hebben, brachten wij een prachtige avond door in een unieke
sfeer. Meer dan 150 gasten konden een kijkje nemen op het effectief ver-
lichte en elegant gedecoreerde terrein, waar de oude gebouwen nog steeds
staan. Onder exclusieve culinaire en muzikale begeleiding was er volop ge-
legenheid om van gedachten te wisselen over de thema’s duurzaamheid en
verandering. W

Kerstfeest Laarakkers

Gedurende de Coronaperiode kon-
den er helaas geen grote feesten
georganiseerd worden. Maar geluk-
kig konden we dit jaar eindelijk weer
een groot kerstfeest vieren met
al het personeel en hun partners.
Meer dan 140 Duitse en Nederland-
se gasten vierden feest in het ‘Laa-
rakkers winterdorp’ in Sambeek.
Naast feestelijke decoraties zorg-
den de buitenkeuken en glihwein
voor een winterse sfeer. W@

Laarakkers - Boekjaar 2022
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Veel kleine stapjes
met groot effect

ij hopen dat we als Laarakkers Groep met dit verslag duidelijk
hebben kunnen maken hoe wij op weg zijn naar een duurzame
toekomst.

We weten dat we als sloop- en recyclingbedrijf pioniers zijn in onze markt,
maar tegelijk zijn we nederig gestemd over de klimaatdoelstellingen vol-
gens het akkoord van Parijs die we met z'n allen willen halen. Vooral de
zware, veelal diesel aangedreven machines die voor ons werk nodig zijn,
stoten bij het slopen vele tonnen CO; uit. Onze verantwoordelijkheid voor
het milieu is dan ook groot. Daarom zijn wij zeer actief op het gebied van
elekftrificatie, waterstofaandrijving, het gebruik van COz-arme brandstoffen
en logistieke routeoptimalisatie. Ook materiaalrecycling op het gebied van
beton en staal draagt bij aan de besparing van CO,-emissies. Wij beschou-
wen dif als een belangrijke bedrijfstak voor onze Groep, die wij de komende
jaren zeker verder zullen uitbreiden.

Onlangs hebben wij een onderzoek laten uitvoeren met betrekking tot het
onderwerp ‘emissievrije bouwplaatsen’. De voorlopige resultaten zijn voor-
zichtig positief fe noemen. De uitstoot van fijnstof bij onze sloopwerkzaam-
heden op een bouwplaats in de binnenstad van Dusseldorf lag ver onder
de wefttelijke grenswaarden. Bovendien werden in de loop van het onder-
zoek de COz-emissies gemefen van de machines en de vrachtwagens die
het materiaal van ons project in Kaarst (DE) naar de recyclelocaties bren-
gen. De CO.-balans was neutraal. De CO.-besparing, bijvoorbeeld door staal
te hergebruiken in plaats van nieuw staal te produceren met ijzererts, is
hoger dan de CO.-uitstoot van onze machines, die grotendeels op COz-arme
brandstof werken.

Wij zullen dergelijke metingen in de foekomst vaker uitvoeren en hopen hie-
rover meer te kunnen rapporteren in het volgende duurzaamheidsverslag.
Ondertussen zijn wij ons ervan bewust dat wij het grote algemene doel van
‘COz-neutraliteit’ alleen kunnen bereiken door veel verschillende maatre-
gelen te nemen op alle gebieden binnen ons bedrijf. Vele kleine stappen
zullen dan op middellange termijn een groot effect hebben. Daarvan zijn wij
overtuigd.

Management Team Laarakkers

Nawoord

w.c
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i LAARAKKERS

An der Neuweide 3
47495 Rheinberg

Telefoon: +49 2843 96562
E-mail: info@laarakkers.de

SchiessstraBe 46
40549 Dlsseldorf

Telefoon: +49 211418 73 211
E-mail: info@laarakkers.de

w

Karel Doormanstraat 19
5831LT Boxmeer

Telefoon: +31485 580180
E-mail: info@laarakkers.nl

WI1J HOUDEN
VAN SLOPEN!

Wat we doen,
doen we met passie!
Duurzaam en accuraat.
We maken ruimte

voor iefs nieuws.



