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SOCIAL IMPACT EVENT

Door Yara van Wijk

Afgelopen dinsdag ben ik naar ’s Hertogenbosch gereden om inspiratie op te doen
voor Abel Sensors op het Social Impact Event. Grote bedrijven waren uitgenodigd om
uit te leggen hoe zij impact maken op de maatschappij. Het doel van dit event was
dan ook elkaar te inspireren om (meer) impact te maken op de maatschappij.
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INLEIDING

Het is essentieel om als bedrijf continu bezig te zijn met kijken naar energie en milieu, innovaties die gedaan worden,
hoe zorgt de organisatie voor een duurzame toekomst; groene stroom, energieverbruik. Hoe kan er duurzaam
geinnoveerd worden op een commercieel verantwoorde manier? Maar ook maatschappelijke thema’s zoals mensen
werken thuis — mensen komen naar kantoor en hebben extra reistijd zijn onderwerpen waar over nagedacht moet
worden in een beleid. “Het is essentieel om mee te bewegen met maatschappelijke thema’s om je hoofd
bovenwater te houden en te kunnen blijven bestaan. Bovendien is het van belang een wereld achter te laten voor de
volgende generaties en daarom is het heel belangrijk om te kijken naar de impact die jij als organisatie en als mens
maakt”.

Zo is Abel Sensors zich ook graag bewust van haar impact op de maatschappij en willen wij met onze innovaties en
veilige toepassingen meehelpen in de maatschappelijke kwesties om deze op te lossen en hiermee de klant te helpen.
Om hier actief mee bezig te zijn maken wij gebruik van het CO2 certificaat. Het CO2 certificaat stimuleert
energiebesparing, efficiént gebruik maken van materialen en toepassing van duurzame energie. Om het CO2 Bewust
Certificaat te kunnen behalen moeten wij bij Abel Sensors kunnen aantonen dat wij op een bewuste manier actief
energie besparen en daarmee de uitstoot van CO2 reduceren. Dit kan door mee te doen aan een initiatief. Wij hebben
gekozen voor het Social Impact Event omdat wij graag onze impact delen met anderen bedrijven en tegelijkertijd
openstaan om van anderen bedrijven te leren en zo (nog) meer impact willen in de maatschappij. Hieronder geef ik
dan ook graag een samenvatting van de inzichten die zijn opgedaan op het Social Impact Event.




Algemeen

Er moet gekeken worden naar hoe een bedrijf invulling geeft aan de Social Responsibility en wat de plannen voor een
duurzame toekomst zijn. Alle organisaties moeten rapporteren over de impact. Er moet gekeken worden naar de hele
keten en niet alleen naar het financiéle plaatje. Impact meten heeft 3 stappen -> 1. Meten, 2. Rapporteren, 3. Managen.

Hema

Er was een spreker namens de Hema die kort vertelde hoe Hema stappen zet op het gebied van
duurzaamheid en inclusiviteit. De Hema is ontstaan vanuit 2 grote pijlers wat tot de dag van vandaag nog
steeds de belangrijkste basis is voor deze organisatie. De visie van Hema is: Een beter alledaags leven
creéren voor onze klanten in een mooiere wereld. Met onze Nederlandse kijk op het dagelijkse leven, zijn we
er voor iedereen. De pijlers die hierbij aansluiten zijn: 1. Kwaliteit en 2. Voor iedereen.

De Hema is voor de verkoop tijdens de verkoop en na de verkoop bezig met kijken naar duurzaamheid. Zo
werd er een voorbeeld gegeven dat kinderjasjes van duurzaam materiaal worden gemaakt — vervolgens
komt er een naamlabel in waar niet 1 kind maar 4 kinderen hun naam in kunnen zetten —en is er een textiel
inleverpunt in de winkels gecreéerd waarmee de kleding of wordt schoongemaakt en hergebruikt of wordt
gebruikt voor de vulling van hoofdkussens. De spreker van de Hema gaf dan ook aan dat het belangrijk is om
als bedrijf te kijken naar de duurzaamheid in het gehele proces en in te spelen waar kan -> continu blijven

innoveren met duurzame oplossingen.




Masterclass CSRD; een verplichting of een kans

Tijdens deze masterclass werd uitleg gegeven over de CSRD. Als bedrijf moet je rapporteren hoe je een
maatschappelijk impact maakt en dit kan via de CSRD.

Een CSRD is op dit moment alleen nog verplicht voor ‘grote bedrijven’ maar vanaf 2026 voor alle organisaties. Je
bent een groot bedrijf als je 2 van de 3 criteria aantikt:

1. >250 werknemers
2. >50 miljoen EUR omzet
3. >43 miljoen balanstotaal

Echter is het niet de bedoeling dat een kleine organisatie ‘niks’ doet. Juist kan Abel haarzelf goed ‘verkopen’ aan
organisaties als wij kunnen aantonen dat wij bewust omgaan met ons maatschappelijk impact.

Er zijn heel wat kansen gekoppeld aan het gebruik maken van de CSRD:

- Maak meetbaar wat je maatschappelijk impact is.

- Maak je organisatie impactvoller.

- Als kleine speler kan je sneller impactvoller worden.

- Als impactvol bedrijf ben je belangrijk voor de grote bedrijven.

- Door impactvoller in te gaan kopen loop je voor op de concurrentie.

- Door je eigen bedrijfsvoering te verduurzamen blijf je belangrijk voor de maatschappij.

- Je blijft toekomstbestendig.

- Jetrekt medewerkers aan/behoud ze doordat zij trots kunnen zijn en achter hun bedrijf(sprocessen) staan.

“Het effect van de CSRD is dat de keten moet gaan verduurzamen”. Het rapporteren hierover moet gevalideerd
worden. Een bedrijf moet goed kunnen onderbouwen waarom bepaalde methoden zijn ingezet om gegevens te
meten. Anderen ‘impactmakers’ gaven aan dat dit niet elk jaar via andere modellen moet gebeuren, omdat er zo
geen discrete vergelijkingen kunnen worden getrokken’.




Impact dating & inspiration

Ik ben met 4 bedrijven in gesprek gegaan over hoe hun impact maken op de maatschappij met hun product/dienst.
Graag geef ik hieronder per bedrijf aan wat dit inhoudt en eventueel welke ‘tips’ er werden gegeven voor het
vergroten van de impact die Abel maakt.

De koekfabriek

De koekfabriek bakt koekjes door bijzondere bakkers, mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Deze
organisatie biedt deze doelgroep op deze manier de kans om terug te keren in de maatschappij. De koekjes worden
goed verkocht en zijn te vinden in diverse restaurant en winkels (zoals de Hema). Zoals op de foto hieronder te zien,
heeft deze organisatie 4 vestigingen.
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Pineut

Deze organisatie maakt lekkere, maatschappelijke producten om zelf te maken. De missie van het bedrijf Pineut is:
Samen laten we genieten en sociale kansen hand in hand gaan. Hiermee creéren zij nu al 60 sociale banen voor
mensen met hun duurzame product. Hun producten zijn allemaal ‘High Five’ producten wat inhoudt dat:

1. Gelijke kansen. Geeft mensen die aansluiting missen een directe kans om mee te doen.
2. Plezier en ontwikkeling. Staat garant voor een goede dosis werkplezier en talent ontwikkeling.
3. Sociaal genieten. Helpt jou sociaal genieten. 1% van de omzet doneert Pineut aan het goede doel.




Kari’s Crackers

Dit bedrijf is een crackerfabriek die zich specialiseert in hun knekkebrod en de bites (binnenkort). Ook Kari’s Crackers
is een sociale onderneming die mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt begeleidt. Daarnaast zijn hun
producten gemaakt door samen te werken met boeren uit de omgeving. Kari’s Crackers wil impact maken door:

- Liefvoor je lijf.

- Lief voor de boer.

- Lief voor de omgeving.
- Lief voor de medemens.

- Lief voor jezelf.

Social Capital

Dit bedrijf is ontstaan vanuit een gedeelde visie van Heineken Nederland en twee elkaar aanvullende sociale
ondernemingen: Happy Tosti en Milieuwerk. Hun gezamenlijke ambitie is om op een vernieuwende wijze bij te
dragen aan een inclusieve arbeidsmarkt door mensen met een zichtbare of onzichtbare arbeidsbeperking aan een
betaalde baan te helpen.

De kernwaarden van deze organisatie zijn:

o Regel één: Als je doet wat je leuk vindt, komt de rest vanzelf.

e We handelen primair sociaal, we houden rekening met en handelen naar de wensen en behoeften van
iedereen in de organisatie.

e We staan voor ontwikkeling en bieden doorgroeimogelijkheden.

e Verbinden werkt!

e We streven naar duurzame keuzes voor een betere wereld.

De tip voor Abel.

Op het moment dat ik vanuit een kritisch oogpunt vroeg of deze doelgroep ook inzetbaar is in een ‘kleine’
organisatie zoals Abel en hoe wij dan zouden moeten beginnen kreeg ik het volgende antwoord: “door bij elke
werknemer te kijken welk werk uit handen zou kunnen worden genomen - uitgevoerd zou kunnen worden door een

persoon met een arbeidsbeperking — zouden wij aan de hand van de hoeveelheid werk - langzamerhand steeds
meer mensen met een arbeidsbeperking kunnen helpen.



Tot slot
Buiten het luisteren naar de impact van anderen bedrijven heb ik de impact van Abel Sensors op de maatschappij

ook gedeeld met anderen. De reacties waren positief en mensen waren geinteresseerd in het verhaal over hoe onze
sensoren en platform onze klant helpt om efficiéntie en duurzaamheid te vergroten.

Er liggen wat mij betreft nog kansen voor Abel bij het werven van toekomstig personeel. We kunnen opzoek gaan
naar werkzaamheden die kunnen worden uitgevoerd door een persoon met afstand tot de arbeidsmarkt. Zo spelen
we in op dit maatschappelijke thema, geven wij deze doelgroep een kans en vergroten wij onze inclusiviteit.



