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KMB staat voor Keurmerk Beveiliging. Dit is een initiatief van de Nederlandse Veiligheidsbranche. 

 

 

Over de Nederlandse Veiligheidsbranche 

De Nederlandse Veiligheidsbranche is in 1939 opgericht. Tot 2011 was de vereniging bekend onder de 

naam Vereniging van Particuliere Beveiligingsorganisaties (VPB). De leden van de Nederlandse 

Veiligheidsbranche vertegenwoordigen samen ruim 90% van de omzet in de Nederlandse particuliere 

veiligheidsmarkt (1.48 miljard euro). 

 

De Nederlandse Veiligheidsbranche is de brancheorganisatie van alle bedrijven die economisch actief 

zijn in de Veiligheidsbranche. Het is een laagdrempelige branchevereniging voor zowel grote als kleine 

bedrijven. De doelen van de branchevereniging zijn: 

• Belangenbehartiging bij de overheid, politiek en politie 

• Informatieverstrekking aan leden door nieuwsbrieven en kennisdatabases 

• Informele ontmoetingsplaats voor leden 

• Delen van kennis, ervaring en best practices 

• De branche kwalitatief vooruit brengen 

• Bewaker van de gedragscode 

• Afsluiten van cao  

 

 

Over de het Keurmerk 

Het Keurmerk Beveiliging is hét keurmerk voor particuliere beveiligingsorganisaties die, ten behoeven 

van een opdrachtgever, beveiligingswerkzaamheden verrichten. Onder beveiligingswerkzaamheden 

wordt verstaan het bewaken van de veiligheid van personen en goederen of het waken tegen 

verstoring van de orde en rust op terreinen en in gebouwen. 

 

De bekendste vormen van deze dienstverlening zijn: 

• mobiele surveillance 

• Verrichten van openings- en sluitrondes en van brand- en sluitrondes. 

• Toegangscontrole en toezicht op bedrijfsterreinen (statische bewaking) 

 

In 2006 is de eerste versie van het Keurmerk Beveiliging gelanceerd. De laatste ingrijpende 

vernieuwing heeft plaatsgevonden in 2017. De dienstverlening van evenementenbeveiligers en 

horecabeveiligers vallen onder het Keurmerk Evenementenbeveiliging resp. het Keurmerk 

Horecabeveiliging. 

  



Keurmerk eisen 

Beveiligingsbedrijven die het Keurmerk Beveiliging willen behalen moeten voldoen aan de basiseisen 

zoals opgenomen in het normendocument. Deze normen worden verder uitgewerkt in het 

interpretatiedocument. 

 

Organisatie eisen 

De eisen van het Keurmerk Beveiliging zien op onder meer (dus niet beperkt tot) de volgende zaken: 

• Naleving van de Wpbr 

• Naleving cao 

• Preventieve maatregelen m.b.t. criminele inmenging 

• MVO-beleid 

• Kwaliteits- en integriteitsbeleid 

• Procedures en processen m.b.t. de Wpbr 

• Beleid m.b.t. personeel 

• Eisen m.b.t. het commercieel traject 

• Beleid bij uitbesteding van werkzaamheden 

• Deze eisen worden aangevuld met eisen met betrekking tot de dienstverlening op locatie: 

 

 

Wijze van certificering 

De wijze van certificering is gelijk aan die van de andere keurmerken. Certificatie vindt onpartijdig en 

onafhankelijk plaats door een certificatie-instelling. Het certificaat is na afgifte drie jaar geldig en wordt 

jaarlijks geaudit. Sinds 2017 is er in jaar 2 en 3 extra aandacht aan de wijze van dienstverlening. 

 

 

Doel van ‘het Groene randje’ 

In 2022 is het initiatief genomen om aan het Keurmerk een groen randje toe te voegen. Dit omvat de 

bekende 3 P’s ,  People Planet Profit. Het Groene Randje is een toevoeging op het keurmerk dat 

bedrijven die de investering nog niet willen of kunnen maken in andere normcertificeringen een 

laagdrempelige mogelijkheid te geven toch iets te doen met de 3 P’s. Het initiatief omvat momenteel 

de volgende elementen, deels gestoeld op ISO 14001 en de CO2-prestatieladder: 

• Volledig inzicht in het energiegebruik op de onder het keurmerk vallende vestigingen en 

inzicht in de CO2-uitstoot conform de conversie-eisen van de CO2-prestatieladder. 

• Volledig inzicht in het brandstofverbruik van de dienstvoertuigen en inzicht in de CO2-

uitstoot conform de conversie-eisen van de CO2-prestatieladder. 

• Inzicht in de productieketen en de afvoer van uniformen ten einde te borgen dat dit 

plaatsvindt op een manier dat kinderarbeid wordt voorkomen en dat oude uniformen 

worden gerecycled en als grondstof in een ander product worden hergebruikt. 

• Het aan medewerkers de mogelijkheid bieden binnen betaalde uren actief te zijn voor 

maatschappelijke projecten. 

• Het delen van kennis en werkwijze tussen de in het keurmerk participerende bedrijven, 

welke uitwisseling door de Nederlandse Veiligheidsbranche gefaciliteerd moet gaan worden. 

 

 

 



Initiatiefnemer 

• Het initiatief voor het Groene randje is genomen door de Nederlandse Veiligheidsbranche. 

Het initiatief dit uit te breiden tot een initiatief als bedoeld in de CO2-prestatieladder  is 

afkomstig van SERIS Security BV. 

• De rol van SERIS is, op basis van haar ervaring met verschillende certificeringen en schema’s 

de Nederlandse Veiligheidsbranche actief te ondersteunen in het verder uitwerken van het 

Groene Randje en dit op een werkbare manier in te voeren in het Keurmerk Beveiliging. 

Tevens moet het een laagdrempelige en inspirerende omgeving bieden om relevante kennis 

te vergaren en onderling ervaringen en zienswijzen uit te wisselen.  

 

 

Budget 

SERIS Security levert een lid aan de werkgroep voor het keurmerk en door de overleggroep van het 

Groene Randje. De geïnvesteerde tijd op jaarbasis voor beiden tezamen is ongeveer 120 uur. 

 

Per jaar worden er ten minste eenmaal een externe audit uitgevoerd op die bedrijven die onder het 

Keurmerk Beveiliging gecertificeerd zijn. Maar ook bedrijven die (nog) niet gecertificeerd zijn zullen 

van de kennis die beschikbaar is onder het Groene Randje gebruik kunnen maken. 

 

 

Contact 

Voor informatie over het initiatief m.b.t. het aspect CO2-reductie onder het Groenen Randje kan 

contact worden opgenomen met de initiatiefnemer voor dit onderdeel. 

 

Fred BYRMAN 

Manager SHEQ, Consulting, Training & Opleidingen / Docent & Sr. Consultant Havenbeveiliging 

T.: +31 (0)88 73 74 739  - GSM.: +31 (0)6 511 15 654 

SERIS Nederland 

Bezoekadres: Kerkeplaat 2 G – 3313 LC Dordrecht 

Postadres:      Postbus   8128 – 3301 CC Dordrecht 

E: fbyrman@seris.nl    W: www.seris.nl  
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