
Participatie sector- en keteninitiatieven 
 

Inventarisatie initiatieven 
Vanuit de CO2-Prestatieladder wordt gevraagd om deelname aan een sector- of keteninitiatief. 

Het bedrijf dient zich daarbij op de hoogte te stellen van de initiatieven die binnen de branche 

spelen. Dit kan onder andere op de website van de SKAO (https://www.co2-

prestatieladder.nl/nl/initiatieven-en-programmas). Hier is een compleet overzicht van alle 

initiatieven en reductieprogramma’s te vinden. Eventuele geschikte initiatieven zijn besproken 

met de projectleider en met het management. Aangezien de organisatie aan meerdere 

initiatieven deelneemt is dit alleen ter inspiratie geraadpleegd. 

 

Jaarlijks wordt door de projectleider en het management geëvalueerd of deelname aan de 

initiatieven nog als relevant en actueel wordt gezien en/of dat er eventuele andere geschikte 

initiatieven van toepassing zijn.  

 

Actieve deelname 
De gedachte achter deelname aan een initiatief is dat door interactie met andere bedrijven 

informatie kan worden uitgewisseld en in samenwerking nieuwe ideeën en ontwikkelingen op 

het gebied van CO2-reductie tot stand kunnen komen. Vanuit dit doel vraagt de norm om een 

actieve deelname, middels bijvoorbeeld werkgroepen. Verslagen van bijeenkomsten en van 

overlegmomenten en presentaties van het bedrijf in de werkgroep kunnen tegenover de auditor 

dienen als bewijs van actieve deelname. 

 

Mocht een initiatief waaraan wordt deelgenomen op zeker moment niet meer relevant zijn voor 

het bedrijf (wanneer gedurende een half jaar of langer geen voortgang in het initiatief of actieve 

deelname aangetoond kan worden) en de deelname wordt beëindigd, dan kan de inventarisatie 

van de initiatieven dienen als bron voor het kiezen van deelname aan een ander initiatief. 

 

Lopende initiatieven 
 

Nederland CO2 Neutraal 

Door actief lidmaatschap aan deze stichting deelt VrZW haar kennis en doet zij nieuwe ideeën 

op. Zo is De Duurzame Game gespeeld om bewustzijn bij medewerkers t.a.v. CO2-uitstoot en 

besparing te vergroten en gedragsverandering te realiseren. 

Budget: 

• Lidmaatschap NCN ad € 1247/ jaar 

• Halve dag per kwartaal (progr.mgr., fac. adviseur); 

 

Breikers (https://wijzijnbreikers.nl/) 

Breikers helpt werkgevers in Noord-Holland kosteloos en resultaatgericht bij hun transitie naar 

slimme & duurzame mobiliteit. Ze zijn er voor iedereen die zich binnen een organisatie bezig 

houdt met zakelijke mobiliteit, zoals directie, HR Managers en Facilitair Managers. 

VrZW neemt actief deel aan live en digitale bijeenkomsten van Breikers (ca. 1 dag/ kwartaal). 

Hierdoor zijn ideeën uitgewisseld en in gang gezet t.a.v. de verbetering van duurzame mobiliteit 

en CO2-reductie:  

• NS Businesscard 

VrZW gaat de NS Businesscard aanbieden voor woon-werkverkeer en dienstreizen. 

• Leasefietsregeling 

Het MT heeft inmiddels de leasefietsenregeling goedgekeurd. Deze wordt na de zomer 

geïmplementeerd. 

• Deelname Fiets naar je werk dag 

Op 26 mei hebben collega’s van VrZW actief deelgenomen. Voorafgaand is op intranet 

hierover gecommuniceerd 

• Fiets probeer weken 

Voorafgaand aan de start van de leasefietsregeling worden eBikes aangeboden om uit 

te proberen. 

• Intentieverklaring met Breikers wordt ondertekend. 

 

https://www.co2-prestatieladder.nl/nl/initiatieven-en-programmas
https://www.co2-prestatieladder.nl/nl/initiatieven-en-programmas


NIPV 

Het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid is het publiek kennisinstituut voor crisisbeheersing 

en brandweerzorg. VrZW participeert actief in verschillende initiatieven vanuit het NIPV: 

 

 

• Landelijke werkgroep Duurzaamheid. 

VrZW levert 1 van de 6 leden van deze werkgroep. Deze werkgroep stelt de landelijke 

agenda Duurzaamheid op voor Veiligheidsregio’s en enthousiasmeert en ondersteunt de 

25 Veiligheidsregio’s in hun duurzame initiatieven. Budget van de werkgroep is 50.000 

euro (2023). De werkgroep overlegt maandelijks, houdt roadshows en werkt initiatieven 

uit. 

Door VrZW wordt gemiddeld ca. 1 dag/ maand besteed aan de werkgroep. 

• Aanbesteding ICT (circulaire en energiezuinige producten en leveranciers) 

Medewerkers van Team Informatie en ICT participeren in de landelijke werkgroep 

• Landelijk kennisnetwerk Inkoop 

VrZW participeert actief in het kennisnetwerk Inkoop. Dit netwerk ontwikkelt landelijke 

initiatieven op het gebied van MVOI en duurzame aanbestedingen. 

• Landelijk kennisnetwerk Facilitair 

VrZW is actief in het netwerk Facilitair van het NIPV. Dit netwerk besteedt (o.a.) 

aandacht aan het duurzaam inrichten en maken van gebouwen. Zo is onlangs nog een 

bezoek gebracht aan de Erasmus Universiteit waar een initiatief rondom energieneutrale 

klimaatbehandeling werd toegelicht (Earth Wind & Fire). Naast dit soort initiatieven 

vergadert het netwerk 4x/ jaar. 

 

De totaal bijdrage van VrZW aan het NIPV is in 2023 € 299.827, uiteraard niet alleen voor 

duurzame initiatieven. 

 

SKAO, CoP Veiligheidsregio’s 

Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden & Ondernemen (SKAO) is de onafhankelijke eigenaar 

en beheerder van de CO2-Prestatieladder en verantwoordelijk voor het gebruik en de 

doorontwikkeling van het certificeringschema. Daarnaast zorgt zij voor verbreding van het 

gebruik van de CO2-Prestatieladder bij bedrijven, opdrachtgevers en in sectoren.  

SKAO jaagt bedrijven en overheden met de CO2-Prestatieladder aan om CO2 te reduceren met 

als doel een klimaatneutraal bedrijfsleven te realiseren. Het faciliteert onderzoek naar de 

verbetering en doorontwikkeling van de CO2-Prestatieladder. 

VrZW is actief lid van de community of practice van Veiligheidsregio’s bij de SKAO die begin 

2023 is gestart. Deze community heeft als doel om de kennis over en toepassing van de CO2-

prestatieladder bij de veiligheidsregio’s te verbeteren. Zo worden o.a. interne auditors opgeleid. 

Als één van de eerste stappen nemen deze deel aan de interne audits bij andere 

Veiligheidsregio’s. Budget: 4 uur per kwartaal, 2 personen. 

 

VRZW en haar gemeentes 

Met elk van de grote gemeentes (Zaanstad, Edam-Volendam, Purmerend) uit haar regio heeft 

VrZW 2-3x/ jaar actief contact over de mogelijkheden om te besparen op energie en CO2-

uitstoot. Plaatsen van zonnepanelen, de inzet van een energiecoach, ontwikkelingen t.a.v. 

warmtenetten worden besproken en in gang gezet. Daarnaast wordt kennis gedeeld o.a. over 

de CO2-prestatieladder. 

 

 

Veilige Energietransitie (VET) 

Vanuit het NIPV is een landelijk programma ‘Veilige Energie Transitie’ gestart. De onderwerpen 

daarbinnen zijn verdeeld over regionale samenwerkingsverbanden. Er worden handreikingen 

geschreven voor incidentbestrijding, preventie en opleidingen. Deze handreikingen worden 

vervolgens via landelijke kanalen beschikbaar gesteld aan alle veiligheidsregio’s.  

Vanuit VrZW draagt Ad Stenzler ca. 2 dagen per maand bij aan de landelijke werkgroep VET 

van het NIPV.  

 

De begroting voor de initiatieven is opgenomen in de directiebeoordeling.  
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