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Gesprek leden Infraplatform Bouwend Nederland, Provincie Noord-Brabant en
medewerkers van Bouwend Nederland over CO2-reductie.

Datum: 15 mei 2023
Locatie: Woonlandschap De Leyhoeve, Tilburg

Charles Verheyen leidt het gesprek dat leden met elkaar voeren over CO2-reductie.
Er zijn zo’'n 40 deelnemers. Er zijn leden die trede 5 op de CO2-prestatieladder hebben bereikt met
hun bedrijf/team van medewerkers, maar ook leden die daarin nog stappen moeten zetten.

In het kader van brandstofbesparingsmaatregelen worden onder andere genoemd:

- nieuwe draaien

- cursus zuinig rijden

- beloning personeel voor zuinig rijden (bijv. een Bol.com bon). Maak er een competitie van
onder je medewerkers. Lager dan een 6 moet je verantwoorden. Is straffen ook een
(constructieve) optie? Onder de deelnemers leeft de mening dat belonen effectiever is.

- carpoolen

- bandenspanningscontroles

- rijplaten gebruiken i.p.v. door het zand heen baggeren met alle materieel

- workshop organiseren over de CO2-prestaties en de -ladder.

- haal ideeén bij medewerkers zelf op

- keet voorzien van automatische licht/tijdschakelaar

- keten voorzien van LED-lampen

- oude kachels vervangen

- zuinig/bewust gebruik van airco

- voertuigen voorzien van accu's (i.p.v. generator laten draaien)

- electrische auto’s inzetten voor transport binnen een straal van 50km

- coOperatie oprichten om meer vervoershandelingen te creéren (delen van transport)

- digitaal overleg organiseren i.p.v. fysiek

- flexibele werkuren (bijv. 4 dagen van 10u i.p.v. 5 van 8u. Die wens lijkt er bij de jongere
generatie sowieso te zijn.

- stikstofbesparing in de aanlegfase. Let op: CO2-emissieloos bouwen is niet per definitie
stikstofvrij bouwen.

In het gesprek wordt duidelijk dat het om een gedragsverandering van bedrijf en medewerkers
gaat. Maak hier beleid op.

Maak het vervolgens meetbaar en aantoonbaar dat er CO2-reductie plaatsvindt.

Overigens zijn er meerdere nieuwe subsidiemogelijkheden die gebruikt kunnen worden om de
investering richting nieuw beleid op CO2-reductie in gang te zetten.

Charles ziet dat bedrijven in het begin acteerden om hoger op de CO2-prestatieladder te komen,
maar merkt op dat bij steeds meer bedrijven die ermee aan de slag zijn gegaan, de mindset is
veranderd. Het gaat meer leven en wordt het nieuwe normaal onder medewerkers.

We sluiten af met de mededeling dat een dergelijk gesprek ook digitaal een vervolg kan krijgen en

wanneer hier behoefte aan is wordt aan leden gevraagd dit bij ons aan te geven. Dan kan Bouwend
Nederland dit faciliteren. In de vorm van een platform kunnen we ervaringen, ideeén en suggesties
met elkaar delen. Kennisdelen doe je gemeenschappelijk.

Bijlage:

- presentielijst deelnemende leden van Infraplatform Brabant, medewerkers van Bouwend
Nederland en medewerkers van Provincie Noord-Brabant



