
1. INLEIDING

2023

Werkgroepen/netwerken/programma's - Binnen Mourik Groep

STATUS 2023 NAAM

1 Lopende

Reductie-

programma 

emissievrij, zwaar 

materieel 

2 Lopende

Bewust omgaan 

met energie 

(BOME)

Mourik n.v. organiseert en participeert in initiatieven om kennisdeling rond CO2-reductie en energie-efficiëntie te 

bewerkstelligen. Dit zowel in de eigen bedrijfsvoering, als in de keten.  Daarnaast volgt Mourik Group ook veel initiatieven 

waarvan de relevante informatie ook wordt doorgespeeld naar de juiste diensten binnen Mourik n.v.. Deze kennisdeling kan 

gebeuren via werkgroepen, Linkedin, communicatiemomenten, ...   Op deze manier verkrijgt Mourik n.v. ook via de groep 

informatie over de nieuwste technologische wijzigingen,  bijvoorbeeld informatie NanoVapor Technologie.

Mourik n.v. houdt op een continu manier bij welke initiatieven er gevolgd/georganiseerd worden en trekt jaarlijks een PDF 

rapport van deze lijst. Dit wordt gedaan bij de actualisatie van het EMP en voortgangsverslag.

Binnen de sector vinden steeds meer initiatieven plaats op het gebied van het verminderen van 

energieverbruik en CO2-uitstoot. Zo heeft Mourik binnen de groep een nieuw reductieprogramma 

opgezet waarbij we gezamenlijk werken aan CO2-reductie van zwaar (industrieel) materieel. Met dit 

initiatief willen we een meer gericht reductieprogramma voor industriële spelers, zoals industriële 

reiniging, die werken met zwaar materieel die over het algemeen ook veel CO2-uitstoot 

veroorzaken. 

Thema’s die hierbij horen:

- Alternatieve brandstoffen

- Elektrificatie en/of waterstof

- Alternatieve reinigingstechnieken

2.1. Werkgroepen/netwerpen/programma's gevolgd/georganiseerd binnen Mourik Group 

Deze initiatievenlijst werd geacualiseerd in: 

INITIATIEVEN I.K.V. CO2 EN ENERGIE 2023

Op 7/10/ 2021 nam Mourik n.v. deel  aan het CO2-reductieprogramma ‘Bewust Omgaan Met 

Energie’ (BOME), een initiatief van Mourik Infra B.V. en de NGO: Stichting Stimular. Hier gaan de 

deelnemers in hun eigen bedrijfsvoering maatregelen treffen om het brandstofverbruik (zakelijk 

verkeer, goederenvervoer en mobiele werktuigen) te verminderen en te verduurzamen, hun 

medewerkers bewust maken en de maatregelen te monitoren. Iedere bijeenkomst dient er één 

onderwerp als input, waaraan tevens een reductiedoelstelling gehangen wordt. Er wordt ook 

gesproken over hoe de maatregel zal uitgevoerd worden. De concrete maatregelen zijn afkomstig 

uit de Maatregelenlijst van de SKAO, categorie B. De doelgroep van het CO2-reductieprogramma 

zijn aannemers en toeleveranciers uit de bouw- en GWW-sector uit de regio en brandstof is bij alle 

deelnemers de meest materiele emissie. Het initiatief staat in open voor nieuwe deelnemers, mits 

akkoord van de  andere deelnemers. Maximale grootte is 15 bedrijven. Na een eerste termijn van 

drie jaar (2017 –2020) wordt het programma hernieuwd voor 2021 –2024.   Hier werden mogelijk 

Hoofddoelstellingen en subdoelstellingen geformuleerd, waarvoor naar het EMP verwezen wordt.     

2. INITIATIEVEN BINNEN MOURIK GROUP

TOELICHTING
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Seminaries/opleidingen/webinars - Binnen Mourik Groep

STATUS 2023 NAAM

3 21/04/2022
Happening – 

100MTC 

4
10/10/2022 tot 

14/10/2022
Game Changer

Werkgroepen/netwerken/programma's - Buiten Mourik Groep

STATUS 2023 NAAM

5 Lid van VOKA

VOKA, Vlaams 

netwerk van 

ondernemingen –

6

Afgesloten. 

Mourik haalde in 

2022 de status 

“Pionier.

VOKA Charter - 

Duurzaam 

Ondernemen

7

Lopende, 

ondertekend door 

Mourik

Circulair 

betonakkoord 

Vlaanderen 

Mourik n.v. heeft via het ondertekenen van het Voka Charter Duurzaam Ondernemen zich 

geëngageerd om bij te dragen aan de realisatie van de 17 Sustainable Development Goals (SDG’s) 

van de Verenigde Naties. Het Voka Charter Duurzaam Ondernemen omvat een proces van 

continue verbetering en krijgt vorm via een actieplan op maat. Enkel voorbeelden van acties uit het 

actieplan van Mourik n.v. zijn: Plastic afval op hoofdkantoor & werven verminderen, scheiden en 

verminderen van afvalstromen op kantoor 10%, CO2 reduceren, Inzetten op meer duurzame 

mobiliteit, Inzetten op duurzame partnerships, ... . Dit actieplan is afgerond, en mourik behaalde in 

2022 het statuut "pionier". 

Circulair betonakkoord Vlaanderen: Ambities: tegen 2030 50% minder CO2-uitstoot beton, tegen 

2050 CO2-neutraal, tegen 2030 alle sloop van beton moet (via via) terug naar betoncentrales of 

prefab beton, tegen 2030 gebouwen en kunstwerken zo ontwerpen dat de onderdelen maximaal 

opnieuw kunnen worden herbruikt…

Fedbeton moet cement CO2 neutraal maken, VSOR moet zorgen voor kwalitatieve gebroken 

granulatien, WTCB steunt met studies, onderzoek en begeleiding kwaliteit, en overheid moet mee 

de kar trekken als voorschrijver en grote opdrachtgever.

2.2. Seminaries/events gevolgd/georganiseerd binnen Mourik Group 

3. INITIATIEVEN BUITEN MOURIK GROUP

TOELICHTING

Voka, het Vlaams netwerk van ondernemingen, is het grootste en meest dynamische 

ondernemersnetwerk in Vlaanderen en vertegenwoordigt de belangen van ondernemingen. Voka 

verzorgt een optimaal kader om vrij en succesvol te kunnen ondernemen en groeien. Voka gelooft 

immers in ondernemerschap dat de hele maatschappij vooruithelpt met als basisprincipe ‘Samen 

ondernemen, samen groeien’. 

Voka verdedigt – verbindt - versterkt

Ondernemen doet Mourik n.v. niet alleen. Een dynamisch en groot netwerk is essentieel om op 

koers te blijven en te groeien als ondernemer. Voka verruimt onze blik en ons netwerk door 

activiteiten te organiseren voor ondernemers en beleidsmakers. Als Voka-lid kan Mourik n.v. 

deelnemen aan netwerkevents, webinars en andere lerende netwerken en via het uitgebreide 

opleidingsaanbod van Voka verruimt Mourik n.v. de eigen kennis en skills.

3.1. Werkgroepen/netwerpen/programma's gevolgd/georganiseerd buiten Mourik Group 

TOELICHTING

De 100MTC Experience werd georganiseerd om Mourik medewerkers te inspireren om gezamenlijk 

de transitie naar een duurzame toekomst in te zetten.

De Game Changer was een 5-daagse duurzaamheidsworkshop waarbij er samen met 

deelnemende collega's gebraindstormd werd voor verbetervoorstellen rond duurzaamheid. Deze 

duurzaamheidsagenda bestond uit acht thema’s waarde komende jaren aan gewerkt wordt, zodat 

we in 2030 echt toonaangevend zijn in de duurzaamheidstransitie.
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8 Lid van The Shift The Shift

9
Lid van het 

netwerk

Nederland CO2-

neutraal

Werkgroepen/netwerken/programma's - Buiten Mourik Groep

STATUS 2023 NAAM

10

mrt/22

Duurzaam 

Inkopen – 

confederatie bouw 

(Embuild)

11

22/11/2022

CSRD & the 

Green Deal info 

sessie

12

13/02/2023

Werfbatterijen in 

de praktijk 

(Embuild)

13

18/04/2023

Slotevent 

Proeftuin ciculair 

bouwen

Mourik n.v. Contactpersoon

Groenendaallaan 399 Jan Poppe

2030 Antwerpen Duurzaamheidscoördinator

03 542 20 40 Jan Poppe <jpoppe@mourik.be>

mourik@mourik.be +32 471 118 608

www.mourik.com 

- Plenaire presentatie 4-jarig project 'Proeftuin Circulair Bouwen'

- Presentatie: Synergiën voor een circulaire bouw - Draaiboek Circulaire businessmodellen

- Presentatie: Praktijkgids - Met vertrouwen innovatieve oplossingen toepassen

TOELICHTING

Uitgangspunt: Samen met 480 andere organisaties binnen België een netwerk vormen om 

duurzaam te ondernemen en om via deze weg in contact te komen met andere bedrijven (binnen 

de sector) om aan initiatieven deel te nemen of zelf initiatieven te starten.

Een seminarie over het belang van elektrificatie op de werf het bijhorend gebruik van werfbatterijen 

in de praktijk. 

Nederland CO2-neutraal is een een duurzaamheidsnetwerk met verschillende bedrijven die 

initiatieven uitwerken en met elkaar delen. Lidmaatschap van Nederland CO2 Neutraal geeft Mourik 

n.v. jaarlijks toegang tot 4 inspirerende evenementen met actieve deelname om een CO2-reductie 

te bekomen.

3.2. Seminaries/events gevolgd/georganiseerd buiten Mourik Group 

Georganiseerd door Embuild – Bouw van de toekomst
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