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CO2 Prestatieladder( 3.D.1.inintiatieven) voor de Gipmans Group. Lijst d.d.20-6-2023 

Participatie Doel Toelichting en aantoonbaarheid Investering 
MVO ( ISO 26000) Het brengen en halen in zake 

maatschappelijk verantwoord 
ondernemen. 

Het rekening houden met de 
effecten van de bedrijfsvoering op 
mens, milieu en maatschappij. 

Uren en toetsing, inzichtelijk maken 
op de Gipmans site. 

WUR( Wageningen University & 
Research) :Club van 100 

Het halen en brengen van informatie 
over CO2 Reductie 

De club van 100 (WUR),onderzoeken 
om de leidinggevende positie voor 
glastuinbouw Nederland te 
versterken. 

Geldelijke bijdrage, kennis/ervaring 
en tijd. 

Glastuinbouw Nederland Het halen en brengen van informatie 
over CO2 Reductie 

Glastuinbouw Nederland, morgen 
groeit vandaag! Samen met collega 
bedrijven kijken naar  o.a. 
optimaliseringen in de glastuinbouw 
middels kennis bijeenkomsten 

Tijd. 

Greenhouse sustainability Het halen en brengen van informatie 
over CO2 Reductie en het meten van 
de CO2 footprint 

De Gipmans Group gaat de CO2 

footprint berekenen naar aanleiding 
van groeiende bewustwording. Het 
“ultieme doel” is een neutrale Life 
Cycle Analysis(LCA) oftewel het 
terug brengen van de milieu impact 
naar nul. Gipmans neemt hier aan 
deel vanaf 2023. 

Afgesproken bedrag  en investering 
van uren door de Gipmans Groep. 

Brandstof reductie (vervoer) Het reduceren van brandstof Samen met de logistieke branche 
organisatie kijken naar 
optimaliseringen bij 
(her)investeringen. 

Lidmaatschap en consultancy. 

Energie makelaar Haalbaarheid energieopties 
Gipmans 

O.a: Toekomst scenario uitwerken, 
visie, randvoorwaarden, 
energieanalyse, alternatieve 
energiebronnen 
 
 

Geldelijke bijdrage, tijd en ervaring. 
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Het “nieuwe telen” Reduceren en beheersen van 
energie. 

Dubbele schermen, nieuwe 
schermdoeken, verticale 
ventilatoren, Hijsverwarmingen, 
aanleggen van wadi’s, vervangen 
ketel, assimilatielampen, 
onderzoeken in ledcel, ringleiding 
voor warmteverdeling, testen van 
airmix 

Tijd, materialen en 
computerprogramma’s 

SHEQA manager Gipmans Group, 
 
 
 

Status 25-5-2023: 
 
MVO: is beschikbaar en wordt geactualiseerd eind 2023. 
WUR: bijeenkomsten worden gevolgd door verantwoordelijke deelt verbeterpunten en bewaakt deze. 
Glastuinbouw Nederland: bijeenkomsten worden gevolgd door verantwoordelijke, kennis wordt gedeeld in interne en externe werkgroepen. 
Greenhouse Sustainability: offerte getekend, kick off heft plaatsgevonden in mei 2023, LCA bepalen aan de hand van gegevens, daarna komend jaren 
reduceren en optimaliseren. 
Brandstof reductie: onderzoeken en aanschaf elektrische auto’s, onderzoeken naar mogelijkheden met vrachtauto’s. 
Energie makelaar: Kick off heeft plaatsgevonden in januari 2023, haalbaarheidsstudie uitvoeren en energieopties bestuderen en gaan toepassen. 


