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Vanuit de CO;-Prestatieladder wordt gevraagd om deelname aan een sector- of keteninitiatief.
Het bedrijf dient zich daarbij op de hoogte te stellen van de initiatieven die binnen de branche
spelen. Dit kan onder andere op de website van de SKAO (https://www.co2-
prestatieladder.nl/nl/initiatieven-en-programmas). Hier is een compleet overzicht van alle
initiatieven en reductieprogramma’s te vinden. Eventuele geschikte initiatieven zijn besproken
met de projectleider en met het management. Aangezien de organisatie aan meerdere
initiatieven deelneemt is dit alleen ter inspiratie geraadpleegd.

Jaarlijks wordt door de projectleider en het management geévalueerd of deelname aan de
initiatieven nog als relevant en actueel wordt gezien en/of dat er eventuele andere geschikte
initiatieven van toepassing zijn.

De gedachte achter deelname aan een initiatief is dat door interactie met andere bedrijven
informatie kan worden uitgewisseld en in samenwerking nieuwe ideeén en ontwikkelingen op
het gebied van CO,-reductie tot stand kunnen komen. Vanuit dit doel vraagt de horm om een
actieve deelname, middels bijvoorbeeld werkgroepen. Verslagen van bijeenkomsten en van
overlegmomenten en presentaties van het bedrijf in de werkgroep kunnen tegenover de auditor
dienen als bewijs van actieve deelname.

Mocht een initiatief waaraan wordt deelgenomen op zeker moment niet meer relevant zijn voor
het bedrijf (wanneer gedurende een half jaar of langer geen voortgang in het initiatief of actieve
deelname aangetoond kan worden) en de deelname wordt beéindigd, dan kan de inventarisatie
van de initiatieven dienen als bron voor het kiezen van deelname aan een ander initiatief.

Vanuit de beide veiligheidsregio’s wordt intensief geparticipeerd in netwerken op het gebied van
duurzaamheid en CO2-prestatieladder. Hieronder een overzicht van de mensen bij de VR’s die
hier een rol in spelen.

Tot nog toe hebben de volgende activiteiten plaatsgevonden:
Onno Hensen (plaatsvervangend directeur bedrijfsvoering en opdrachtgever namens het GMT
voor de CO2-prestatieladder):

e Lid van de community ‘Duurzaam ondernemen’ binnen MijnBrandweer. Deze
community is bedoeld om op het gebied van duurzaamheid, kennis en ervaringen uit
te wisselen tussen medewerkers van veiligheidsregio’s en het NIPV (Nederlands
Instituut Publieke Veiligheid).

e 12 en 13 oktober 2022 Brandweer event te Nijkerk. Meerdere sessies over
verduurzamen Veiligheidsregio's bijgewoond.

e 19 Januari 2023 CO2 prestatieladder bijeenkomst met meerdere regio's en SKAO bij
VR Haaglanden. Diverse contacten waaruit later gesprekken zijn voortgevioeid met
veiligheidsregio’s die van Gooi/Vechtstreek en Flevoland wilden vernemen hoe het
werken met de CO2-PL bevalt en in zijn werk gaat.

Tevens eerste contacten gelegd voor het instellen van een Community of Practice, o.a.
voor het onderling voorzien in interne audits.
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Inzet: voornamelijk uren. Incidenteel
Aantoonbaarheid van inzet: agenda.

Hans Berends (projectleider duurzaamheid)

Inzet:

Lid van de community ‘Duurzaam ondernemen’ binnen MijnBrandweer. Heeft daar een
aantal bijdragen aan geleverd.

Lid van Community of Practice van enkele veiligheidsregio’s die werken met de CO2-
PL. Doel is om kennis en ervaringen uit te wisselen en op termijn de interne audits
onderling te gaan verrichten

Vervolgens georganiseerd dat twee veiligheidsregio’s (Haaglanden en Zaanstreek-
Waterland) kunnen participeren bij de interne audit voor de CO2-PL bij de VRGV en
VRF op 13 april 2023.

Diverse bezoeken aan en Teams-gesprekken met veiligheidsregio’s in het land om de
ervaringen met de CO2-PL te delen en anderen te enthousiasmeren.

Deelname aan netwerkbijeenkomst van SKAO in Utrecht op 11 oktober 2022.
Afspraken gemaakt over vervolgcontacten. Andere veiligheidsregio’s geinformeerd
over ervaringen met de CO2-presstatieladder.

Contacten met SKAO over kick-off bijeenkomst met veiligheidsregio’s Gooi/Vechtreek,
Flevoland en IJsselland en medewerking aan een artikel daarover.

Diverse contacten met NIPV, onder andere over Footprintchallenge en Duurzame
Game.

Deelname aan bijeenkomsten georganiseerd door VR-1Jsselland over HVO100-diesel.
Inmiddels is besloten dat Gooi&Vechtstreek en Flevoland ook over gaan stappen op
HVO-100.

Posters ontwikkelt met tips voor duurzaam gedrag van medewerkers van de VR's. Eén
voor kantoorpersoneel en één voor medewerkers (beroeps en vrijwilligers) op de
kazernes/brandweerposten. De posters zijn via de community duurzaamheid van Mijn
Brandweer verspreid onder de andere veiligheidsregio’s, met het aanbod om de
bewerkbare formats beschikbaar te stellen. De posters kunnen daardoor eenvoudig
door andere VR’s worden aangepast en gebruikt.

Interview (21 maart 2023) met stichting HIER over opzet Kennisbank en CO2-
prestatieladder.

voor het totale project duurzaamheid/CO2-prestatieladder sinds april 2022 540 uur.

Raming onderdeel participatie: 25 %; is 135 uur; is ca. €12.150,-. Komt ten laste van budget
voor duurzaamheid & €85.000,-.

Aantoonbaarheid van inzet: agenda, mailwisselingen, stukken op Mijn Brandweer, community
duurzaam ondernemen, uitgaven voor posters.

Bert Koopmanschap (teamleider facilitair)

Initiatiefnemer voor MVO bij beide veiligheidsregio’s en contacten daarover met NIPV.
Mede-organisator van vastgoedseminar van NIPV op 19 mei 2022 met deelsessies
over duurzaambheid.

Bij deze bijeenkomst is door BBN een presentatie gehouden over Duurzame Meerjaren
Onderhouds Planning, met die van Gooi&Vechtstreek en Flevoland als voorbeeld.

Inzet: uren incidenteel.
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Aantoonbaarheid: agenda, mailwisselingen, documenten.

Wilco Hulshof (coérdinator Veilige Energie Transitie)

Drie jaar geleden gestart met een interdisciplinaire werkgroep rond de
energietransitie. Daarbij de disciplines ‘risicobeheersing’, ‘incidentbestrijding’ en
‘vakbekwaamheid’ bij elkaar gebracht. Wilco Hulshof codrdineert dit en is voorzitter
van overleggen.

Vanuit het NIPV is een landelijk programma *Veilige Energie Transitie’ gestart. De
onderwerpen daarbinnen zijn verdeeld over regionale samenwerkingsverbanden. De
veiligheidsregio’s Gooi en Vechtstreek, Flevoland en Utrecht behartigen het onderwerp
zonneparken. Voor dat gebied worden handreikingen geschreven voor
incidentbestrijding, preventie en opleidingen. Deze handreikingen worden vervolgens
via landelijke kanalen beschikbaar gesteld aan alle veiligheidsregio’s.

Door meerdere mensen binnen VRGVF worden congressen bezocht om kennis op te
doen en te delen. Naast Wilco Hulshof vooral ook door Ronald Miltenburg.

Inzet: een dag in de week aan uren.
Geen specifiek budget, maar kosten worden ten laste van het budget voor risicobeheering.
Aantoonbaarheid: verslagen van vergaderingen (op te vragen).

De begroting voor de initiatieven is opgenomen in de directiebeoordeling.

Organisatie: Veiligheidsregio Gooi Vechtstreek en
Veiligheidsregio Flevoland

Kenmerk: Participatie sector- en keteninitiatieven
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