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Woensdag 12 oktober hebben we een productieve sessie gehad waarin we aan de slag zijn gegaan 
met het door ontwikkelen van de KANsenscan van de Natuurladder. We begonnen de ochtend met 
een korte voorstel ronde, omdat er weer wat nieuwe gezichten aan tafel zaten. NatuurBouwers breidt 
uit! Dat lijkt me een goed teken.  

Na een korte uitleg van Infranatuur en de NatuurBouwers zijn we weer aan de slag gegaan met de 
Natuurladder van Dura Vermeer en Heijmans. De KANsenscan is een tool die vanaf trede drie 
gevraagd wordt uit te voeren en te bespreken met de opdrachtgever. Deze tool biedt hulp bij het 
onderzoeken van de mogelijke kansen op een project in het kader van klimaatadaptatie, biodiversiteit 
en gezond milieu. Het is niet de bedoeling dat de tool een set natuurinclusieve maatregelen biedt, 
maar dat de opdrachtnemer en opdrachtgever worden uitgedaagd om na de denken over de 
mogelijkheden van natuur en klimaat op hun project. Het doel van deze sessie was invulling te geven 
aan deze KANsenscan.  

We zijn in drie groepjes uiteengegaan om hiermee aan de slag te gaan. Vervolgens hebben we dit aan 
elkaar gepresenteerd. Per toeval hadden alle drie de groepen een andere laag voor de KANsenscan 
uitgewerkt. De eerste groep die presenteerde had de focus gelegd op de output. Ze hadden nagedacht 
over hoe de uitkomst het best gecommuniceerd kan worden binnen het projectteam, maar ook met 
de opdrachtgever. Ze hadden richtlijnen opgesteld voor communicatie en het idee van een praatplaat 
(met de uitkomsten van de KANsenscan) als communicatiemiddel. De tweede groep was aan de slag 
gegaan met het proces. Ze hadden stappen bedacht van het doen van een KANsenscan tot aan de 
uitvoering. De laatste groep heeft nagedacht over de invulling van de KANsenscan zelf. Het idee was 
dat er eerst onderzocht wordt of de negatieve impact van het project op klimaat en natuur verzacht 
kan worden en vervolgens te kijken wat er nog extra gedaan kon worden. 

We kwamen al snel tot de conclusie dat deze drie ideeën samen mooie kaders bieden voor een 
KANsenscan. De volgende stap is dan ook deze concepten samen te voegen in een document. Vanuit 
elk groepje heeft iemand zich aangemeld om dit te realiseren. Voor deze mensen volgt een 
datumprikker. Wanneer dit document klaar is zal deze gedeeld worden in de groep. 

We hebben de sessie afgesloten met de vraag of er verder nog behoeftes zijn vanuit de 
NatuurBouwers naast de Natuurladder. Hieruit kwamen de volgen de punten naar boven: 

• Hulp bij het overtuigen van collega’s over het belang van natuur (ook de collega’s, die niet direct 
invloed hebben op de projecten).  
Dit kan op verschillende manieren. Zo is Albert momenteel bij verschillende bedrijven presentaties 
en excursies aan het geven waar hij de werknemers meeneemt in het belang van de natuur. 
Hannako is bezig met het ontwikkelen van een e-learning over duurzaamheid. We kunnen hier in 
een volgende sessie wat verder op in gaan.  

• De toepassing van de Natuurladder bij de engineers bureaus 
We hebben besproken dat het goed is als deze een samen gaan zitten (kan ook online) om hier 
verder over te sparren. 



Tot slot nog een mededeling vanuit Infranatuur: In april 2023 wordt er vanuit Infranatuur een 
inspiratie dag over natuurinclusief werken georganiseerd. Daarvoor wordt er momenteel een team 
samengesteld van Infranatuur leden die willen helpen organiseren. Vanuit de NatuurBouwers zijn al 2 
aanmeldingen. Lijkt je dit ook wat? Stuur dan een mail naar Albert 
(albert.vliegenthart@vlinderstichting.nl). 

Met vriendelijke groet, 

Nora Thierry en Albert Vliegenthart 

 

Voor verder vragen en opmerkingen kunt u contact op nemen met Nora via: 
T: (+31) 0317305207 
E: nora.thierry@vlinderstichting.nl 
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