Gl

CREATIEF GEGEVEN

Participatieplan

D:

Opgesteld door:
Kevin Hamann
Kader Consultancy & Interim B.V.

Namens:
De Knegt & Leeflang B.V.
Meridiaan 55-57, Gouda

T:0182 67 97 97
E: info@dkll.nl
I: www.deknegtenleeflang.nl

KvK nummer: 29050936
Datum:5 april 2023

Versie: 1.0
Status: definitief

Participatie

CO,-PRESTATIELADDER



f[L’/ Ny
— Participatieplan 2022

Inhoudsopgave
1 a1 L= T 11 - RNt 3
2 De Knegt & Leeflang B.V. ..........iieeeiiiieeeirreeecssreneesseeansessesnssesseenssessennssessennssessennssessennnsnes 3
3. Sector- €N KeteniNitiatiEVeN.......cuiieeiieirieireireirecreiereirreirrerrereesraesensrenssenssesssessrassrasssnssennsans 3
4, Passieve deelname aan iNtiati@VEN ........vvereeiieeiieiiieireirecreereererreirsersesrnesensrenssenssanssansranes 4
ot N CTo T € =Y =T o [ o] o o (¥ o1 =] o 4
4.2 Wandel Naar J& WErK dag.......cuuii ittt et e e et e e e st e e e et ae e e eenraeeean 4
5. Actieve deelname aan iNitiatieVen ........cieueierieiieeiieiriiiireeireeireecreeeresernssressresseesssessassenssennses 5
51 L (OO o LT Yo )Y =Yg [T - PSPPI 5
5.2 Keteninitiatief met toeleveranciers en KIanten.........ooouuueeeeiiiiiiiiieeeee e 5
53 oo )V Yo [ R ol =T a a1 ol =T o T o V- PRI 5
54 (DTSN (V10 =Y 0 U=l (VA=) = 1 Lol (=] PR 5
5.5 PPP, duurzaamheidshijEENKOMISE......ccocciiiiiiiiie et s e e s saaee e 5
6 BUAZEL ... ieeiiiiiiitiiitiicreeerenereenereasetnseernsserensssensesenssssnssssassersnsssensesenssssansssansensnsessnsesanssennn 6

Pagina 2 van 6 kader



f[ e ALy

1. Inleiding

Dit document heeft betrekking op invalshoek D (Participatie) zoals beschreven in het Handboek
CO,-Prestatieladder 3.1 (versie 22 juni 2020, hierna: Handboek).

Participatieplan 2022

De Knegt & Leeflang B.V. wil op de hoogte blijven van, actief betrokken zijn bij en een bijdrage

leveren aan ontwikkelingen binnen de branche om tot verbeteringen te komen van de

duurzaamheidprestaties in het algemeen en CO,-reductie in het bijzonder. In dit document wordt

beschreven op welke wijze De Knegt & Leeflang B.V. hieraan invulling geeft.

2. De Knegt & Leeflang B.V.

De Knegt & Leeflang B.V. heeft als doelstelling om bij de uitvoering van haar werkzaamheden een
verantwoorde balans te bereiken ten aanzien van het Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
(MVO), en meer specifiek tussen de bekende 3 P’s People, Planet en Profit.

De Knegt & Leeflang B.V. wil met de CO,-Prestatieladder actief invulling geven aan het beperken van
de invloed van het bedrijf op de P van Planet.

3. Sector- en keteninitiatieven
De onderstaande initiatieven zijn mogelijk interessant voor De Knegt & Leeflang B.V.:

0O.a. ANWB Het Nieuwe Efficiént gebruik van personenauto’s, bedrijfsbussen en vrachtwagens Nader
Rijden onderzoeken
Duurzaam Website met Delen van ervaringen, methoden en technieken m.b.t. energiebesparing en Nader
MKB besparingstips reductie van emissies. Bekijken wat voor de eigen organisatie van toepassing onderzoeken
kan zijn.
SKAO Website met Delen van ervaringen, methoden en technieken m.b.t. energiebesparing en Relevant
besparingstips/ reductie van emissies. Bekijken wat voor de eigen organisatie van toepassing
Maatregelenset kan zijn.
Diverse Duurzame Platform voor organisaties die investeren in duurzaamheid. Uitwisselen van Nader
bedrijven Leverancier kennis, ambities, resultaten, onderzoeken
Diverse Circulaire Reductie van gebruik van grondstoffen en emissies, hergebruik van Niet relevant
bedrijven economie materialen, vermindering van afvalstromen en gevaarlijke stoffen
Diverse Fair Infra Verduurzaming van activiteiten binnen de rail-infrasector Niet relevant
bedrijven
UNICA nZEB Stappenplan om te komen tot (bijna) klimaatneutrale bestaande gebouwen Niet relevant
Ecopower
BAM Switch to Green Herverdelen van werkzaamheden binnen werkgebied met het oog op reductie | Niet relevant
Techniek CO2 Bewust van onnodige transportbewegingen
transport
Provincie Regionale In kader van het klimaatakkoord wordt in Nederland voor elke regio een RES — | Nader
Zuid-Holland, | Energie Strategie | regionale Energie Strategie — uitgewerkt. Deze RES wordt vertaald naar onderzoeken
Gemeente gemeentelijke doelstellingen die in samenwerking met burgers en
Gouda bedrijfsleven gerealiseerd moeten worden.
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4. Passieve deelname aan initiatieven
4.1 Go.Green producten

De Knegt & Leeflang kiest bewust voor een duurzaam aanbod aan haar klanten. Een voorbeeld is het
aanbieden van Go.Green producten. Een deel van de opbrengst van deze producten wordt gebruikt
om bomen mee te planten en draagt zo bij aan CO2-reductie.

Een ander voorbeeld is de uitwisbare notitieboek van Moyu, waardoor ontbossing wordt
tegengegaan. Met deze bijdrage is er mede door De Knegt & Leeflang in 2022 78 bomen geplant,

58 dagen elektriciteit bespaard, 1485 gereden km aan CO, uitstoot bespaard, 12285 liter water
bespaard, en 6 bomen gered.

4.2 Wandel naar je werk dag

Jaarlijks worden werknemers van De Knegt & Leeflang B.V. uitgenodigd om mee te doen aan de
Wandel naar je werkdag, dit om de CO, uitstoot voor een dag te verminderen en de bewustzijn op
duurzaamheid en gezondheid door te bewegen te vergroten. In 2022 hebben collega’s hieraan
meegedaan. Dit jaar viel de Wandel naar je werkdag op 6 april 2023.
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5. Actieve deelname aan initiatieven

5.1 Huurdersoverleg

De Knegt & Leeflang B.V. neemt deel aan overleggen met alle huurders van het pand. Hierin staat
0.a. duurzaamheid centraal. Hier worden alle huurders en de verhuurder gevraagd om input qua
duurzaamheid. Door zulke overleggen worden in 2023 zonnepanelen geplaatst. Zulke overleggen
vinden nog niet met regelmaat plaats, het is wel de bedoeling hier regelmaat voor in te brengen.

5.2 Keteninitiatief met toeleveranciers en klanten

De Knegt & Leeflang B.V. wil een aantal keer per jaar met toeleveranciers en klanten een brainstorm
sessie opzetten om zo hun geschenken te verduurzamen. Hierbij kan gedacht worden aan duurzaam
inkopen of duurzaam verpakkingsmateriaal gebruiken of duurzamer transport.

5.3 EcoVadis certificering

De Knegt & Leeflang B.V. is sinds 2022 gecertificeerd voor EcoVadis en heeft zich in 2023 reeds
opnieuw gecertificeerd hiervoor met hetzelfde resultaat. EcoVadis is een beoordelingsmethode om
duurzaamheid te promoten die internationaal erkend is voor alle type bedrijven. De Knegt & Leeflang
had via branchevereniging PPP eerst een eigen duurzaamheid certificaat welke later vervallen en
vervangen is voor EcoVadis. Dit betekent dat alle PPP leden volgens de EcoVadis certificering kunnen
voldoen aan de duurzaamheidseisen.

5.4 De duurzame leverancier

De Duurzame Leverancier is het platform voor organisaties die investeren in duurzaamheid. Het
initiatief helpt leveranciers bij de opzet van een duurzame bedrijfsvoering en opdracht-gevers bij het
vinden van duurzame leveranciers. De Duurzame Leverancier voorziet in gereedschappen die het
mogelijk maken voor opdrachtgevers om in te zien welke bedrijven inspanningen te leveren om CO2
reductie te bereiken. De Knegt & Leeflang B.V. gaat 3 oktober 2023 naar een workshop over de
omgevingswet.

5.5 PPP, duurzaamheidsbijeenkomst

Op 14 april 2022 heeft de codrdinator CO2 een duurzaamheidsbijeenkomst gevolgd, georganiseerd
door de branchevereniging PPP. Tijdens deze bijeenkomst zijn er twee verschillende workshops
gevolgd waar onderwerpen aan bod kwamen als; hoe de productie uit landen van het verre oosten
beperkt kan worden, zodat er minder transport nodig is en op deze manier CO; gereduceerd kan
worden. Ook presenteerde deelnemende bedrijven nieuwe promotionele producten die gemaakt zijn
met een lagere uitstoot en werd er volop genetwerkt en ideeén uitgewisseld hoe om te gaan met
CO2 reductie. Bij PPP is uitgevraagd wanneer er weer evenementen komen in 2023.
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6. Budget

De Knegt & Leeflang B.V. heeft een budget vrijgemaakt voor de bovenstaande participaties.

Dit budget bestaat zowel uit de kosten voor lidmaatschappen van de diverse verenigingen als ook
deelname aan bijeenkomsten etc., door meerdere medewerkers van de organisatie als ook het
beschikbaar stellen van het eigen pand voor ten behoeve van lezingen of netwerkbijeenkomsten.
Hiervoor wordt naar behoefte tijd en middelen beschikbaar gesteld.

Het budget is als volgt onderbouwd:

Omschrijving Eenheid Budget

Inzet medewerker 4 bijeenkomsten a 3 uur (inclusief reisuren) €1.200,=
a €100,= per uur.

TOTAAL €1.200,=
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