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01. Inleiding 

Dit document heeft betrekking op invalshoek D (Participatie) zoals beschreven in het Handboek 

CO2-Prestatieladder 3.1 (versie 22 juni 2020, hierna: Handboek). 

 

Kader Group B.V. wil op de hoogte blijven van, actief betrokken zijn bij en een bijdrage leveren aan 

ontwikkelingen binnen de branche om tot verbeteringen te komen van de duurzaamheidprestaties  

in het algemeen en  CO2-reductie in het bijzonder. In dit document wordt beschreven op welke wijze 

Kader Group B.V. hieraan invulling geeft. 

 

 

02. Kader Group 

Kader Group B.V. heeft als doelstelling om bij de uitvoering van haar werkzaamheden een 

verantwoorde balans te bereiken ten aanzien van het Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 

(MVO), en meer specifiek tussen de bekende 3 P’s People, Planet en Profit.  

 

Kader Group B.V. wil met de CO2-Prestatieladder actief invulling geven aan het beperken van de 

invloed van het bedrijf op de P van Planet. 
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03. Sector- en Keteninitiatieven 

De onderstaande initiatieven zijn mogelijk interessant voor Kader Group B.V.: 

  

Bedrijf / organisatie Initiatief Doel/ Opmerkingen Conclusie 

O.a. ANWB Het Nieuwe Rijden Efficiënt gebruik van 
personenauto’s, 

bedrijfsbussen en 
vrachtwagens 

Nader 
onderzoeken 

SKAO Website met 
besparingstips/ 

Maatregelenset 

Delen van ervaringen, 
methoden en technieken 

m.b.t. energiebesparing en 
reductie van emissies. 

Bekijken wat voor de eigen 
organisatie van toepassing 
kan zijn. 

Nader 
onderzoeken 

Diverse bedrijven Duurzame Leverancier Platform voor organisaties 
die investeren in 
duurzaamheid. Uitwisselen 

van kennis, ambities, 
resultaten,  

Nader 
onderzoeken 

Diverse bedrijven Circulaire economie Reductie van gebruik van 

grondstoffen en emissies, 
hergebruik van materialen, 
vermindering van 

afvalstromen en gevaarlijke 
stoffen 

Nader 

onderzoeken 

Alliander MVI Ketensamenwerking om tot 

Maatschappelijk 
Verantwoord Inkopen te 

komen 

Nader 

onderzoeken 

Diverse bedrijven Fair Infra Verduurzaming van 
activiteiten binnen de rail-

infrasector 

Nader 
onderzoeken 

Provincie & Gemeenten Regionale Energie 
Strategie 

De RES wordt vertaald naar 
gemeentelijke 
doelstellingen die in 

samenwerking met burgers 
en bedrijfsleven 

gerealiseerd moeten 
worden. 

Nader 
onderzoeken 
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04. Passieve deelname aan initiatieven 

4.1 Het nieuwe rijden 

Het Nieuwe Rijden wordt “passief”  gevolgd door medewerkers te informeren over de voordelen van 

de manier van autorijden en deze zoveel mogelijk in de praktijk te laten brengen. Door middel van 

toolboxen worden de principes, methoden en voordelen van Het Nieuwe Rijden onder de aandacht 

gebracht om hiermee ook de bewustwording te vergroten. 

4.2 Deelname aan beurzen en evenementen 

Jaarlijks neemt een delegatie van Kader Group deel aan diverse nationale beurzen, waarbij 

informatie wordt gepresenteerd en informatie wordt gehaald.  

 

Beurzen in 2022 

 Groene Sector  Energy Safety Festival 

 Energy Safety Festival  HR Live Event 

 Process Safety  Openbare ruimte 

 ATEX/Process Safety  Vakbeurs Energie 

 Industriële Veiligheid 

 Nationaal Congres Beheer 

Openbare Ruimte 

 NVVK Jubileumcongres 

 

Beurzen in 2023 

 Industriële Veiligheid  Energy Safety Festival 

 Groene sector  Openbare ruimte 

 ATEX/Process Safety 

 Nationaal Congres Beheer Openbare 

Ruimte 

 Vakbeurs Energie 

 Nationale Klimaat Expo  

 

Deelname aan evenementen m.b.t. duurzaamheid: 

 MBA in one day 

 Purpose day 

 Nationaal Sutainability Congres 
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05. Actieve deelname aan initiatieven 

5.1 Effectieve mobiliteitsoplossingen 

Kader Group B.V. zal samen met Gaiyo, Witteveen+Bos, CGI en meer organisaties in gesprek gaan om 

met als doel antwoorden te vinden en effectieve mobiliteitsoplossingen te delen. Dit doen we om zo 

van elkaar te kunnen leren en elkaar verder te helpen. 

Kader Group B.V. zal een trouwe deelnemer zijn van de bijeenkomsten om informatie en kennis te 

delen en zal onderzoeken of er andere interessante keteninitiatieven ontstaan. 

5.2 Energiemonitoring oplossingen 

Kader Group heeft een samenwerking met Schneider Electric om energiemonitoring meer toe te 

passen in de markt. Samen met installateurs willen wij energievraagstukken kunnen monitoren bij 

opdrachtgevers. Daarnaast hebben we voor de klantendag bij Schneider een presentie gegeven over 

duurzaamheid.  

5.3 Mentha 

Vanuit de investeringsmaatschappij Mentha Capital zijn er regelmatig bijeenkomsten. Hierbij komt 

het thema duurzaamheid ook aan bod.  

De deelname van Kader Group B.V. focust zich vooral op bijeenkomsten en inspiratiesessies over de 

thema’s  CO2, Duurzaamheid en Circulaire Economie.  

5.4 NCBOR 

Bij het congres van 2022 hebben wij een pitch gegeven waarmee wij de wedstrijd voor de 

pitches ook hadden gewonnen. 

Ook in 2023 zijn wij weer naar dit congres geweest. Wij hadden nu een plek om te staan 

op de bedrijvenmarkt en hebben ook een banner voor onze duurzaamheidsaanpak 

ontwikkeld. 

5.5 Kennissessie bij het CROW 

Doordat wij de wedstrijd voor de pitches bij het NCBOR hadden gewonnen, mochten wij een 

kennissessie geven bij het CROW (https://www.donbureau.nl/don-actueel/kennissessie-praktische-

handvatten-voor-verduurzaming-van-de-fysieke-leefomgeving-2/). 

Bij deze kennissessie is onze aanpak verder toegelicht en concreet gemaakt aan de hand van een 

aantal praktische voorbeelden. 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.donbureau.nl%2Fdon-actueel%2Fkennissessie-praktische-handvatten-voor-verduurzaming-van-de-fysieke-leefomgeving-2%2F&data=05%7C01%7Cg.candel%40kader.nl%7Cb48978382bf8479b326e08db61d4a8f7%7C8b1d38421881436cbb637b814d573c6a%7C0%7C0%7C638211338221669931%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jaeONDlRoxAEzUOh3oJY%2Bnes%2BkIUXNwfYcCw3aVksqE%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.donbureau.nl%2Fdon-actueel%2Fkennissessie-praktische-handvatten-voor-verduurzaming-van-de-fysieke-leefomgeving-2%2F&data=05%7C01%7Cg.candel%40kader.nl%7Cb48978382bf8479b326e08db61d4a8f7%7C8b1d38421881436cbb637b814d573c6a%7C0%7C0%7C638211338221669931%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jaeONDlRoxAEzUOh3oJY%2Bnes%2BkIUXNwfYcCw3aVksqE%3D&reserved=0
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5.6 Dienstverlening 

Met de dienstverlening van ons Duurzaamheidsteam zorgen wij ervoor dat er bij de projecten van 

onze opdrachtgevers gericht met duurzaamheid kan worden gewerkt (Link).  

Als voorbeeld: we zijn nu bezig met een project voor Rijkswaterstaat Zee & Delta waarbij we een 

rekentool ontwikkelen waarmee de voortgang op de doelstellingen wat betreft CO2-uitstoot en MKI 

inzichtelijk kan worden gemaakt. Aan de hand hiervan kan Rijkswaterstaat, waar nodig, extra 

verduurzamen om de doelstellingen te kunnen halen. 

 

Ook in de projecten vanuit onze andere kennisgebieden wordt veel rekening gehouden met 

verduurzaming. 

5.7 Kennissessie bij de Provincie Noord-Holland 

De Provincie Noord-Holland is bezig met een omscholingstraject op het gebied van duurzaamheid. 

Zij hadden ons gevraagd om een kennissessie voor dit traject op te zetten wegens onze succesvolle 

samenwerkingsverbanden vanuit vorige projecten (https://www.donbureau.nl/project/kennissessie-

omscholingstraject-provincie-noord-holland/). 

 

Een omscholingstraject als dit willen we zelf ook verder ontwikkelen tot eigen nieuwe 

dienstverlening. 

5.8 Ontwikkeling van nieuwe dienstverlening 

We zijn momenteel bezig om een aantal nieuwe dienstverleningen te ontwikkelen op het gebied van 

duurzaamheid: 

 Een quickscan, ofwel nulmeting, om de stand van zaken op het gebied van duurzaamheid binnen 

een gebied of gehele gemeente inzichtelijk te maken. Aan de hand hiervan kan de gemeente 

vervolgens effectief verduurzamen en zal de voortgang beter inzichtelijk zijn. 

 Een cultuurveranderingstraject om de weerstand binnen een organisatie tegen duurzaamheid 

bloot te stellen en deze te verhelpen. 

 De doorontwikkeling van onze database voor het Adviesmodel Duurzame 

Ontwikkeling. Dit Adviesmodel staat centraal in de dienstverlening van het 

duurzaamheidsteam binnen de Business Unit Asset Life Cycle Management. Onlangs 

hebben we de 4de iteratie van de database, ofwel DB4.0, afgerond en nu zijn we al 

bezig met de benodigdheden van DB5.0. In deze database hebben we alle kosten en 

baten van 365 verschillende duurzaamheidsmaatregelen gekwantificeerd. 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.donbureau.nl%2Fproject%2Fkennissessie-omscholingstraject-provincie-noord-holland%2F&data=05%7C01%7Cg.candel%40kader.nl%7Cb48978382bf8479b326e08db61d4a8f7%7C8b1d38421881436cbb637b814d573c6a%7C0%7C0%7C638211338221669931%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=meLzNlB1tDymBacDXKZ1X8no%2F1fVZbiaMx%2BgdkH51hg%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.donbureau.nl%2Fproject%2Fkennissessie-omscholingstraject-provincie-noord-holland%2F&data=05%7C01%7Cg.candel%40kader.nl%7Cb48978382bf8479b326e08db61d4a8f7%7C8b1d38421881436cbb637b814d573c6a%7C0%7C0%7C638211338221669931%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=meLzNlB1tDymBacDXKZ1X8no%2F1fVZbiaMx%2BgdkH51hg%3D&reserved=0
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06. Budget 

Kader Group B.V. heeft een budget vrijgemaakt voor de bovenstaande participaties.  

Dit budget bestaat zowel uit de kosten voor lidmaatschappen van de diverse verenigingen als ook 

deelname aan bijeenkomsten etc. door meerdere medewerkers van de organisatie als ook het 

beschikbaar stellen van het eigen pand voor ten behoeve van lezingen of netwerkbijeenkomsten. 

Hiervoor wordt naar behoefte tijd en middelen beschikbaar gesteld. 
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