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• Samenvatting boundary

• CO2-Prestatieladder implementeren:
besluitvorming en impact op de organisatie

De CO2-Prestatieladder voor ministeries en 
uitvoeringsorganisaties 
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Organisational boundary: het principe
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De methode:

• Omschreven in Handboek 3.1, hoofdstuk 4

• Verder toegelicht in de Praktische Gids voor overheden

Organisational boundary: de methode

Methode 2: Laterale methodeMethode 1: GHG protocol methode

https://ska-skao.ams3.digitaloceanspaces.com/media/2020/documenten%202020/Prestatieladder%20Handboek%203.1_22-6-2020.pdf
https://ska-skao.ams3.digitaloceanspaces.com/media/documents/praktische%20gids%20overheden.pdf
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Stappenplan: Praktische Gids voor overheden

Besluitvorming

Oriëntatie & 
inventarisatie

Projectteam 
samenstellen

Benoem CO2-manager

Kies Certificerende Instelling

Voorbereiding audit

Vaststellen boundary Aanmelden bij SKAO

Interne audit + 
directiebeoordeling

Externe audit
• Invullen maatregellijst
• Publicatieplicht

Besluitvorming basis van het proces

https://media.skao.nl/content/skb/skbdownload/praktische%20gids%20overheden.pdf
https://www.skao.nl/audit
https://www.skao.nl/aanmelden
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• Kosten- en batenplaatje: fte + geld en toegevoegde 
waarde + impact 

• Best practice(s)

• Gemeenten: managementsamenvatting

• Waterschappen: 10 redenen waarom certificering een 
goed idee is

Wat is nodig voor besluitvorming

https://www.skao.nl/nl/co2-prestatieladder-voor-overheden
https://www.skao.nl/nl/news-item/10-redenen-waarom-waterschappen-certificering-op-de-co2-prestatieladder-een-goed-idee-vinden
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Kosten (initiële certificering)

• €6.000 - 7.000 certificerende Instelling (audit) 

• €2.500 jaarlijkse bijdrage aan SKAO (voor 
ministeries € 7.325)

• €10.000 - 15.000 adviesbureau

• 80-160 uur projecttrekker

• 5x4-20 uur diverse collega’s

Kosten-batenplaatje bij drie waterschappen

Baten

• Aanscherping van de 
doelstellingen;

• Meer focus op CO2-reductie en 
een verbeterde datamonitoring;

• Betere betrokkenheid in de 
organisatie.
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Kosten-batenplaatje bij drie waterschappen
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Certificeren: de voordelen

• Practice what you preach
• Realiseren klimaatdoelstellingen
• Rijksbrede, uniforme aanpak en rapportage
• Meer ambitie, verbeterde monitoring
• CO2-reductie: onderdeel van de organisatie
• - Draagvlak
• - Intern opdrachtgeverschap
• Borging van duurzaamheid: stok achter de deur
• Kapstok voor o.a. circulariteit
• Nieuw impuls aan MVI-beleid
• …

https://www.skao.nl/nl/co2-prestatieladder-voor-overheden
https://www.linkedin.com/posts/ministerie-van-infrastructuur-en-waterstaat_nadat-ons-ministerie-alle-5-treden-op-de-activity-6787376321698779136-DTEM/
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Welke rollen heb je nodig

A – Inzicht
B – Reductie
C – Transparantie
D – Participatie

ADR voor 
interne 
audit
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Maud Vastbinder
maud.vastbinder@skao.nl
www.CO2-Prestatieladder.nl

mailto:maud.vastbinder@skao.nl
http://www.skao.nl/

