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1 Planning 
 

De partnerdag zal op dinsdag 13 september 2022 worden gehouden vanaf 14:00. 
 

 
 

Tijd: Onderdeel: 
14:00 Inloop 
14:30 Opening door Robert Steenbrugge 
14:45 Presentatie van het Klimaat Actieplan 
15.05 Gastspreker ECS Holland over waterstofpilot* 
15:30 Actieve groepsopdracht de Dialoog 
16:00 Groepsopdracht Pitchen 
16:30 Slotwoord  
16:40 Borrel 

 
*onder voorbehoud  

 
De partnerdag wordt gehouden op de volgende locatie: 

- Stebru Plaza 
Ringvaartlaan 2 
Nieuwerkerk aan den IJssel 
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2 Inhoud  
 

Het is de ambitie van Stebru om niet alleen koploper te zijn in de bouwsector m.b.t. toekomstbestendig 
bouwen, maar ook een verbinder en motivator. 
 

 
Stebru is een innovatieve bouwer waar het succes mede te danken is aan de sterke samenwerking met onze 
partners. De ambitie binnen Stebru is groots, maar de daadwerkelijke impact kan de ambitie overstijgen als 
we met onze samenwerkingen dezelfde doelen stellen en maatregelen treffen. We willen dat onze partners 
zich bij ons maximaal kunnen ontwikkelen en met ons maximaal kunnen innoveren.  
 

 
De kernboodschap die uit zowel de directie als de werknemers naar voren is gekomen is dat we onze wereld 
te leen hebben van onze volgende generaties en we deze zo gezond mogelijk moeten overdragen. Die 
missie is alleen te realiseren als iedereen een pionier wordt. 
 

 

2.4.1 CO2-Prestatieladder 
Sinds medio 2021 sorteren wij voor op de CO2-Prestatieladder. Via dit instrument heeft Stebru inmiddels al 
veel inzicht gekregen in de invloed die haar activiteiten heeft op het klimaat. O.b.v. deze inzichten en ons 
ambitieniveau hebben we een Klimaat Actieplan ontwikkeld waar wij onszelf continue op blijven toetsen en 
blijven verbeteren. Daarnaast hebben we ons ambitiniveau kunnen vertalen naar SMART geformuleerde 
doelen en concrete reductiemaatregelen. Dit instrument heeft intern al heel veel bewustwording gecreërd 
en we hebben ondervonden dat wij duurzaamheid niet meer gaan zien als urgentie, maar dat 
duurzaamheid een intrinsieke motivatie is geworden voor velen.  
 

2.4.2 Inzicht 
De totale klimaatimpact van Stebru op Scope 1 en 2 uitgedrukt in CO2-equivalenten is 1.200 ton CO2-eq. 
De resultaten van de footprint van Stebru over 2021 worden gepresenteerd. Hierbij willen we transparantie 
aanmoedigen onder onze partners. Het is belangrijker dat je bewustwording hebt over een grotere footprint, 
dan geen bewustwording over een kleinere footprint. Er wordt gekeken waar de kansen liggen om te 
innoveren en te verduurzamen. 
 

2.4.3 Reductiedoelstellingen 
We laten zien wat onze lange termijn en korte termijn doelstellingen zijn. Door het inzicht van onze 
footprint hebben we met meer zelfverzekerdheid doelen kunnen stellen. En door de lange termijn doelen 
op te knippen in korte termijn doelen, blijken de lange termijn doelstellingen realistischer dan vooraf 
gedacht. Bewustwording! 
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3 Actieve groepsopdracht 
 

Het doel van de opdracht is simpel. De dialoog aangaan met je collega’s. De kans is aannemelijk dat 
iedereen al haar eigen duurzame initiatieven heeft en dit voor haar organisatie specifiek heeft gemaakt. 
Maar kennen we elkaars visie, missie en ambitie? Zijn we op de hoogte van elkaars plannen? En nog 
belangrijker: hoe kunnen we die op elkaar afstemmen zodat we de doelen gezamenlijk sneller bereiken? 
 

 
Met ca. 50 deelnemers delen we de groep in 5 teams van 10 personen (of 6 teams 8/9). De teams worden 
ingedeeld op willekeurige volgorde.  
 
 

 
De deelnemers worden willekeurig verdeeld over 6 groepen van 8 personen. Ieder team krijgt een blaadje 
met de onderstaande vraagstellingen. Er wordt één teamcaptain aangewezen die de antwoorden 
naderhand gaat pitchen. 
 
Vraagstelling 1 
Op basis van data, wat zijn de grootste energiestromen binnen jullie werkzaamheden voor zowel fossiele als 
elektrische energie? 
(Of wat is zonder data de voorspelling?) 
 
Vraagstelling 2 
Welke doelen willen jullie realiseren voor 2030 m.b.t. de klimaattransitie? 
 
Vraagstelling 3 
Welke innovaties kunnen een significant verschil maken voor de verduurzaming van de bouwsector? 
 
Vraagstelling 4 
Wat hebben jullie al gedaan op het gebied van duurzaamheid?  
 
Vraagstelling 5 
Wat hebben jullie van ons nodig om de transitie te maken en/of te versnellen?  
 
De antwoorden op de vraagstellingen worden beknopt geformuleerd in een lopend verhaal. Op een flipover 
mogen de deelnemers dit zelf opschrijven/illustreren op een creatieve manier om hun boodschap zo goed 
mogelijk over te brengen.  
 
De teams krijgen hier 30 minuten de tijd voor waarna de teamcaptain van ieder groepje de resultaten zal 
gaan pitchen.  
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Bewijsvoering 
 
https://www.youtube.com/watch?v=2C5jx0b6WVg  
 
Op YouTube is door de afdeling Marketing & Communicatie een aftermovie geplaatst van de partnerdag op 
13 september 2022.  

https://www.youtube.com/watch?v=2C5jx0b6WVg

