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1 Initiatief 
Het terugbrengen van CO2-emissies gaat verder dan alleen onze eigen bedrijfsvoering. Samen met de 

Sector Transport en Logistiek en zelfs in onze keten kunnen verdere CO2-reducerende maatregelen 

getroffen worden. De Bruyn Transport BV levert hieraan graag een actieve bijdrage door deel te 

nemen aan dergelijk sector- en keteninitiatieven en investeert in samenwerking, het delen van eigen 

kennis en daar waar mogelijk maken wij gebruik van kennis die elders is ontwikkeld. 

Dit document beschrijft de lopende initiatieven waaraan wij deelnemen. Dat kan een door een ander 

bedrijf opgestart innovatieproject voor CO2-reductie zijn, maar wij kunnen ook overwegen om een 

eigen initiatief te starten. Ook worden initiatieven ontplooid door brancheverenigingen of 

kennisinstituten. Wij hebben eerst een inventarisatie gemaakt van de mogelijke initiatieven die 

relevant kunnen zijn voor ons bedrijf. Deze initiatieven dienen in ieder geval in belangrijke mate 

verband te houden met onze projectenportefeuille. Vervolgens is een keuze gemaakt. Het gekozen 

initiatief, inclusief een korte omschrijving, de initiatiefnemers en de reductiedoelstellingen evenals 

de voortgang zijn in dit rapport beschreven. 

1.1 Onderzoek naar sector- en keteninitiatieven 
Om inzicht te krijgen in bestaande initiatieven hebben wij websites van de op niveau 3 

gecertificeerde bedrijven bezocht, door naar hun CO2-Prestatieladder pagina te gaan en daar voor 

een sectorinitiatief te kiezen. Ook op de website van SKAO staan veel initiatieven verzameld. 

Daarnaast hebben wij gekeken naar de branchevereniging om na te gaan wat er in onze branche 

gebeurt aan initiatieven, mogelijk in samenwerking met opdrachtgevers. 

Enkele relevante bestaande initiatieven zijn bekeken op:  

- www.lean-green.nl 

- www.skao.nl  

- www.centrumduurzamemobiliteit.nl 

- www.duurzaammkb.nl     

- www.duurzameleverancier.nl     

- www.stl.nl Sectorinstituut Transport en Logistiek Smart Driver Coaching & Smart Vitality 

Er is gekozen voor het initiatief van Lean and Green en STL Sectorinstituut Transport en Logistiek. STL 

en Apployee hebben samen met De Bruyn Transport een plan ontwikkeld om specifiek en 

marktgericht de chauffeurs van De Bruyn Transport bewuster te maken door het analyseren van 

specifieke data en hierop middels OBM technieken, d.w.z. positief te motiveren als het gaat om 

rijgedrag en hier verbeteringen door te voeren in prestaties en het verminderen van Co2 uitstoot. 

Onze eigen medewerkers worden intern opgeleid door de STL Sector Transport en Logistiek en 

Apployee. Een samenwerking van bedrijven specifiek in Transport. Ons transportbedrijf is als pitch 

gevraagd omdat wij bewust bezig zijn met gedragsverandering en bewuster worden in wat en hoe wij 

alles doen. Wanneer dit bij ons goed loopt zullen ook andere transportbedrijven van ons leren en wij 

van hun om verdere ontwikkeling mogelijk te maken. Ook maken wij gebruik van het keteninitiatief 

Lean and Green. Samen met de topsector logistiek en Lean and Green gaan wij gezamenlijk kijken 

naar waardevolle en bruikbare KPI’s die in de GWW branche gebruikt kunnen gaan worden om de 

Co2 uitstoot voor onze branche en type vervoer goed in kaart te brengen. Ook hierin een voorloper 

in onze markt. 

 

http://www.lean-green.nl/
http://www.skao.nl/
http://www.centrumduurzamemobiliteit.nl/
http://www.duurzaammkb.nl/
http://www.duurzameleverancier.nl/
http://www.stl.nl/
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1.2 Initiatieven besproken in het management 
Het onderzoek naar de verschillende initiatieven heeft het managementteam besproken. Na selectie 

is het keteninitiatief van Lean and Green en STL overgebleven.  Het management heeft er voor 

gekozen om actief hieraan deel te nemen. 

1.3. Keuze voor actieve deelname 
De keuze is op genoemde initiatieven gevallen omdat dit een initiatief is van de eigen branche en 

echt het verschil maakt in de transportbranche. Velen keten initiatieven zijn betaald en wordt weinig 

mee gedaan en dit is een initiatief waar werkelijk mee gewerkt wordt en waarmee wij 100% zeker 

het verschil gaan maken. Daarnaast was de organisatie hier al mee bezig. De stap om dit als keten 

initiatief in te zetten, was dan ook makkelijk gemaakt. 

Organisatie heeft contact gehad met TLN om te verifiëren of Lean and Green voor het keteninitiatief 

gebruikt kan worden en dat is positief bevestigd.  

M.b.t. het programma Smart driver Coaching en Smart Vitality van de STL Sector Transport en 

Logistiek en Apployee hebben wij geen definitieve bevestiging maar ons inziens kan het niet anders 

dan dat dit als keteninitiatief gezien zal worden.  
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1.4. Toelichting op het initiatief 
Het initiatief bestaat uit:  

• Lean and Green 

• STL & Apployee ; programma Smart driver coaching en Smart Vitality 

Voor deze initiatieven is budget vrijgemaakt en opgenomen in de begroting  voor Opleiding & 

Ontwikkeling contributie en certificeringskosten. Tevens zal team duurzaam tijdsbesteding indelen 

om deel te nemen aan de initiatieven, ontwikkeling en meetings om deze plannen uit te werken en 

op te zetten. 

1.5. Voortgang initiatief 
De Bruyn Transport BV heeft in 2021 vanaf april maandelijks deelgenomen in gesprek met STL en 

Apployee voor de ontwikkeling en inzet van Smart driver coaching en Smart Vitality en dit jaar zal dat 

op een zelfde wijze doorgang vinden.  

Hier komt nog bij dat er een aantal bijeenkomsten gepland gaan worden met Lean and green en de 

topsector Transport en Logistiek voor verdere ontwikkelingen.  

 


