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1. De status van acties die zijn voortgekomen uit voorgaande

directiebeoordelingen, interne audits en audits van de LadderCl
Dit is de jaarlijkse directiebeoordeling volgens de CO2-Prestatieladder niveau 3. Dit is de eerste

directiebeoordeling voor de CO2 prestatieladder en heeft er nog geen audit plaats gevonden van de
Ladder CI.

2. Wijzigingen in externe en interne belangrijke punten die relevant zijn voor het
managementsysteem

Interne veranderingen

Er zijn geen veranderingen in onze transportdiensten. Dit is de eerste keer dat de directiebeoordeling
is opgesteld voor de Co2 prestatieladder. Interne verandering in het bedrijf is wel dat duurzaamheid
en duurzame inzetbaarheid in het algemeen actief en serieus in ons beleid en de communicatie is
opgenomen sinds 2020. Ondanks nog niet alles concreet te meten is zetten wij altijd onze pijlers in
op duurzaamheid en zijn wij al lang bezig met gedragsverandering en bewuster maken van ons
handelen en ons doen. Duurzaam inkopen en duurzame keuzes maken is al steeds meer ingebakken
in onze bedrijfscultuur en daarbij sturen we in onze communicatie sinds 2021 veel op duurzaamheid,
gezondheid en veiligheid, De pijlers van De Bruyn Transport BV. Einde 2020 is er een intern
marketingplan opgesteld wat in 2021 verder is ontwikkeld, gedragen door medewerkers en in 2022
verder naar buiten wordt gebracht. Deze tijd hebben wij met elkaar gebruikt om duurzaamheid,
gezondheid en veiligheid expliciet onder de aandacht van onze medewerkers te brengen, intern op te
leiden en onze nieuwe pijlers ook nu meer naar buiten uit te dragen en mee te nemen in onze
ondernemersvisie.

Externe veranderingen
Er zijn geen significante veranderingen.

3. Informatie over de prestaties en doeltreffendheid van het CO2-
managementsysteem

a. Het energiebeleid en de reductiemaatregelen;
Door de geleverde inspanningen is het doel om in 2022 niveau 3 van de CO2-ladder te behalen. Het
energiebeleid zoals opgenomen in het jaarverslag en de beleidsverklaring is voldoende actueel en
past bij de organisatie. De communicatie over CO2 verloopt goed. Het bewustzijn binnen de
organisatie groeit.
De voortgang van de maatregelen is opgenomen in het document 3.B.1 Voortgang maatregelen.
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b. De energieprestaties, emissies en de actuele energiebeoordeling (eis 2.A.3);
In het document energiebeoordeling is er een overzicht gemaakt van de verschillende verbruikers.
De top groot verbruikers van De Bruyn Transport BV zijn. In het document energiebeoordeling zijn
kansen weergegeven voor een verdere reductie van de 3 grootste stromen.

c. De voortgang op de reductiedoelstellingen en mate waarin deze zijn behaald
In 2021 is het energiemeetplan opgesteld. De vereiste gegevens en verbruiken zijn opgenomen in de
diverse gedocumenteerde informatie. Het energiemeetplan werkt op dit moment naar behoren.
Hierdoor hoeven we de stuurcyclus niet aan te passen.
Tevens opgenomen in 3.B.1 Voortgang maatregelen. De voortgang kan nog niet bepaald worden
aangezien we in 2021 gestart zijn met de maatregelen.

d. De communicatie en initiatieven;
Het initiatief in 2021 bestond uit het samenwerken en in gesprek met de STL en Apployee om samen
te komen tot een plan waarbij duurzaamheid, duurzame inzetbaarheid en het positief sturen op
rijgedrag centraal staan in de transportsector, het reduceren van CO2 uitstoot door
gedragsverandering op het gebied van rijprestaties, vitaliteit, gezondheid d.m.v. het analyseren van
data en op een positieve manier motiveren van bewust worden naar bewust zijn. Vanuit onze ogen
gaat vitaliteit, gezondheid en duurzaamheid hand in hand tezamen als het gaat om presteren van
onze medewerkers.
Wij hebben met een team van medewerkers, vanuit STL, Apployee en de Bruyn transport deze
meetings gevolgd. Voor dit jaar is er budget vrijgemaakt en voor komend jaar is hier wederom
eenzelfde budget voor vrijgemaakt. Het budget is opgenomen in de begroting voor Opleiding &
Ontwikkeling contributie en certificeringskosten. Het budget bestaat uit een investeringsprogramma
van STL & Apployee wat deels gesubsidieerd is en het vrij maken van diverse medewerkers om deel
te nemen aan het opleidingsprogramma om de medewerkers op te leiden.

In 2021 zijn wij in gesprek gegaan met Lean and Green om ook deze certificering voort te zetten.
Vanuit Lean and Green gaan wij extra begeleiding krijgen via de topsector logistiek om vanuit data
naar waardevolle KPI’s te gaan kijken waarmee wij in de sector Kipper transport een absolute
meerwaarde gaan creéren in CO2 positief Transport. Er zal onder andere gekeken worden naar

e Hoe is de operationele verdeling van het materieel

e Watis er beschikbaar aan brandstof data

e Wat s er beschikbaar aan vervoerde gewichten

e Welke gegevens/data is er te halen uit de overeenkomsten van het uren werk
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e. De punten van zorg van de onafhankelijk deskundige (eis 4.C); De
auditresultaten: interne audit (incl. doelstellingen per eis) en audits door de
LadderCl .

Uit de interne audit is gebleken dat onderstaande acties en of verbetermaatregelen zijn of worden
doorgevoerd ter continue verbetering van het CO2 managementsysteem. Tijdens de interne audit
2022 zijn er geen acties geformuleerd. Wel zijn er zaken uit de maatregelenlijst gekomen.

- Verder ontwikkelen van Lean & Green

f. Afwijkingen en corrigerende maatregelen;
Op dit moment zijn er geen corrigerende maatregelen vastgesteld ter continue verbetering.

4. De toereikendheid van middelen;
De CO2 doelstellingen en maatregelen zoals deze nu zijn opgesteld voldoen. Ook de middelen om de
doelstellingen te behalen zijn op dit moment toereikend.

5. De doeltreffendheid van ondernomen acties voor het oppakken van

reductiekansen

De voortgang van de reductiedoelstellingen zijn opgenomen in het jaarverslag. Vanaf komend jaar
kunnen we monitoren of doelstellingen gehaald worden. Wel kunnen we zeggen dat door het
uitvoeren van diverse maatregelen het waarschijnlijk lijkt dat alle doelstellingen gehaald worden.

6. Kansen voor verbetering;

Nieuwe CO2 reductiemaatregelen zijn opgenomen in het document 3.B.1 maatregelenlijst 2021. Alle
maatregelen in dit document worden door de directie ondersteunt. Voor komend jaar is wederom
budget vrijgemaakt voor het traject in samenwerking met STL en Apployee m.b.t. sturen op CO2
positief transport en bewustzijn op Duurzaamheid, gezondheid en veiligheid. Deze 3 pijlers zullen
elkaar positief beinvloeden.

De extra begeleiding vanuit de topsector logistiek zal een meerwaarde geven voor het vaststellen van
waardevolle KPI’'s om hierin te vernieuwen, verbeteren en nieuwe kansen en mogelijkheden te gaan
benutten waarin wij volgende jaren kunnen groeien naar trede 4 en 5 op de ladder.
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7. Output

a. Kansen voor verbetering;
Nieuwe CO2 reductiemaatregelen zijn opgenomen in het document 3.B.1 maatregelenlijst 2021. Alle
maatregelen in dit document worden door de directie ondersteunt. Voor komend jaar is wederom
budget vrijgemaakt voor het traject in samenwerking met STL en Apployee m.b.t. sturen op CO2
positief transport en bewustzijn op gezondheid, vitaliteit en veiligheid.

De toegevoegde waarde voor het ondersteunen in het CO2-managementsysteem,
reductiedoelstellingen, reductiemaatregelen en (deelnames aan) is groot en blijvend onder de
aandacht. Nog een grotere toegevoegde waarde zal zijn wanneer in de verkoopstrategie
duurzaamheid expliciet wordt meegenomen.

De CO2 doelstellingen en maatregelen zoals deze nu zijn opgesteld en opgenomen in het online
kwaliteitssysteem voldoen. Mogelijk zal het volgend jaar noodzakelijk zijn deze aan te passen. Op dit
moment niet van toepassing.

b. Vanaf niveau 3 conclusies over de waarschijnlijkheid van het halen van eerder

intern/extern gepubliceerde reductiedoelstellingen;
Als de maatregelen zoals deze zijn opgesteld uitgevoerd gaan worden conform planning gaan we de
doelstellingen behalen. De verwachting is dat we hier komend jaar meer over kunnen zeggen.

c. Doeltreffendheid van het CO2-managementsysteem, inclusief een expliciete
uitspraak over in hoeverre de CO2-Prestatieladder functioneert zoals deze
bedoeld is, gebaseerd op de resultaten van de interne audit met betrekking tot
de doelstellingen per eis;

De CO2 prestatieladder is op dit moment voldoende doeltreffend. Ook de interne audit met
betrekking tot de doelstelling per eis laat zien dat er op dit moment geen aanvullende sturing
noodzakelijk is. Op grond van bovenstaande bevindingen concluderen wij dat de implementatie van
het CO2 managementsysteem geschikt en adequaat is en dat op dit moment het systeem effectief en
doeltreffend werkt.

d. Behoefte aan middelen.
Op dit moment is er geen behoefte aan extra middelen.
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