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Het webinar begint 
over enkele 
minuten…
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DATA-DRIVE-ACTIE
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DE CO2-
PRESTATIELADDER 

IN HET KORT
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NIVEAU 5
Eigen organisatie

Inzicht in verbruik en CO2-
uitstoot scope 1 & 2,

Doelstellingen en maatregelen 
eigen organisatie

NIVEAU 3
Actie in keten

Inzicht scope 3 emissies, 
strategie & beleid, 

ketenpartners betrekken

NIVEAU 4
Inventarisatie invloed in keten

Product-marktcombinaties, 
ketenanalyses, 

deelname reductieprogramma’s
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REDUCTIE
Hoe gaan we dit naar 
beneden brengen? Waar 
willen we naartoe?

INZICHT

PARTICIPATIE
Deel en vergaar kennis. 
Samen komen we verder!

Weet wat je doet!
Wat is je CO2-Footprint?

TRANSPARANTIE
Laat zien en horen wat je 
doet! Zowel intern als extern.

INVALSHOEKEN
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NIVEAU 3, 4 EN 5

Interne 
belanghebbenden

Het management
Werknemers
Aandeelhouders

Externe 
belanghebbenden

Leveranciers
Klanten en 
opdrachtgevers
Concurrenten
Media

Met 
wie?
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Waarover?
CO2-Footprint
Reductiedoelstelling(en)
Energiebeleid
Mogelijkheden tot individuele 
bijdrage
Voortgang doelstelling en 
maatregelen / trends
Projecten met gunningvoordeel

NIVEAU 3, 4 EN 5
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(On)bewustzijn vergroten
Bereidheid om te luisteren 
bij doelgroep vergroten
Het stellen van een sociale 
norm
Spelen met kleur
Actief zijn en mensen echt 
betrekken!

NIVEAU 3, 4 EN 5
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Aantoonbaarheid
Is het bericht 
gelezen?
Is iedereen in de 
organisatie 
bereikt?

NIVEAU 3, 4 EN 5
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SAMENVATTING

Groottecategorieën CO2-
prestatieladder

Kleine organisatie (K)

Middelgrote organisatie (M)

Grote organisatie (G)

Met wie?
Interne belanghebbenden

Het management
Werknemers
Aandeelhouders

Externe 
belanghebbenden

Leveranciers
Klanten en 
opdrachtgevers
Concurrenten
Media

Waarover?
CO2-Footprint
Reductiedoelstelling(en)
Energiebeleid
Mogelijkheden tot 
individuele bijdrage
Voortgang doelstelling 
en maatregelen / trends
Projecten met 
gunningsvoordeel

Frequentie
Halfjaarlijk
s
Halfjaarlijk
s
Halfjaarlijk
s
Halfjaarlijk
s

Jaarlijks

Halfjaarlijk
s 



20COMMUNICEREN 
MET NIVEAU 4 EN 5



NIVEAU 4 EN 5
Klein Middelgroot Groot

CO2-
reductiedoelstelling 
ketenanalyse
Projecten met 
gunningsvoordeel
Ketenanalyse 
voortgang 
maatregelen
Scope 3 emissies 
(kwantitatief) 
Voortgang scope 3 
emissies

CO2-
reductiedoelstelling 
ketenanalyse
Projecten met 
gunningsvoordeel
Ketenanalyse 
voortgang 
maatregelen
Dialoog met NGO 
en/of overheid 
Reductieprogramma’s

CO2-
reductiedoelstelling 
ketenanalyse
Projecten met 
gunningsvoordeel
Ketenanalyse 
voortgang 
maatregelen
Scope 3 emissies 
Voortgang scope 3 
emissies 
Doelstelling scope 
3
Reductieprogram
ma
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26COMMUNICEREN 
OVER PROJECTEN
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PROJECT MET 
GUNNINGVOORDEEL

Met wie?
Intern: vaste en tijdelijke 
werknemers
Extern: opdrachtgever(s) en 
onderaannemer(s)

Waarover?
CO2-Footprint van het project met 
gunningvoordeel
Reductiedoelstelling en maatregelen 
op het project
Halfjaarlijkse voortgang 
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Do’s & Dont’s
Do’s

Houd je aan het (communicatie)plan
Houd het levend: liever te veel dan te weinig betrokkenen
Het nieuwe normaal: kom er regelmatig op terug
Houd alles bij: maak meteen een verslag van gesprekken en sla 
dit op
Zorg voor interactie
Pilots of nieuwe maatregelen als eerste op projecten met 
gunningvoordeel implementeren
Wees er trots op!

Dont’s
▪ Wachten tot de audit
▪ Je laten overrulen door iemand die er geen prioriteit aan geeft
▪ Praten zonder verslag
▪ Voortgang vergeten te vieren
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Wat kunnen wij 
voor jou 

betekenen?

Demi van der Wagen 
demi@deduurzameadviseurs.nl
Nienke Bakker
nienke@deduurzameadviseurs.nl

Wil jij hulp bij het opstellen van je 
communicatiebericht conform handboek 3.1 van de 

CO2-Prestatieladder? 


