5 | Participatie sector- en keteninitiatieven

Vanuit de CO;-Prestatieladder wordt gevraagd om deelname aan een sector- of
keteninitiatief, De organisatie dient zich daarbij op de hoogte te stellen van de Initiatieven
die binnen de branche spelen.

5.1 Inventarisatie sector- en keteninitiatieven

Om te bekijken welke sector- en keteninitiatieven relevant zouden kunnen zijn voor
Gemeente Ede Is de website van de SKAO geraadpleegd
(https://www.skao.nl/Initiatieven_programma). Hier Is een compleet overzicht van alle
initiatieven en reductieprogramma’s te vinden. Eventuele geschikte initiatieven zijn
besproken met de projectieider en met het management. Aangezien Gemeente Ede aan
meerdere Initiatieven deelneemt is dit alleen ter inspiratie geraadpleegd.

Jaarlijks wordt er door de projectieider en het Management geévalueerd of deelname aan
de Initiatleven nog steeds als relevant en actueel wordt gezien en/of dat er eventuele
andere geschikte initiatieven van toepassing kunnen zijn.

5.2 Actieve deelname

De gedachte achter deelname aan een initiatief is dat door interactie met andere bedrijven
en overheden Informatie kan worden ultgewisseld en in samenwerking nieuwe ideeén en
ontwikkelingen op het gebied van CO;-reductie tot stand kunnen komen. Vanuit dit doel
vraagt de norm van de SKAO om een actieve deelname, middels bijvoorbeeld
werkgroepen, Verslagen van bijeenkomsten en van overiegmomenten en presentaties van
de organisatie in de werkgroep kunnen tegenover de auditor dienen als bewijs van actieve
deelname.

Mocht een initiatief waaraan wordt deeigenomen op zeker moment niet meer relevant zijn
voor de organisatie (wanneer gedurende een half jaar of langer geen voortgang in het
initiatief of actieve deelname aangetoond kan worden) en de deelname wordt beéindigd,
dan kan de inventarisatie van de initiatieven dienen als bron voor het kiezen van deelname
aan een ander Initiatief.

5.3 Lopende initiatieven

5.3.1 Kiimaatverbond Nederland

Gemeente Ede is lid van klimaat verbond Nederiand. Belangrijke speerpunten voor het
Klimaatverbond om effectief lokaal klimaatbeleid te verankeren, uit te voeren en
zichtbaar te maken zijn 'regionale samenwerking’, "afschaffen energiebelasting voor
zelflevering' en ‘energieneutrale scholen’. In de "Green Deal Reglonale Samenwerking
Klimaatinitiatieven’ (sinds juni 2012) ondersteunt Klimaatverbond Nederland (met een
financiéle bijdrage van het Rijk) meerdere regio’s bij het ontwikkelen en opzetten van
concrete klimaatinitiatieven. We helpen publieke en private partijen in de regio om het
samenwerkend vermogen te verbeteren en brengen daarmee de klimaatambities op een
hoger plan. In de ‘Green Deal Energieneutrale Scholen’, die op Initiatief van het
klimaatverbond samen met de PO Raad/Ruimte OK wordt voorbereid, is het doel om de
kwaliteit en energieneutraliteit van bestaande schoolgebouwen te verbeteren. Bij
scholen, gemeenten, bedrijven én financiers bestaat grote belangstelling om
schoolgebouwen te verduurzamen en daarmee tot iconen te maken voor duurzame
energlevoorziening en energie besparing in de wijk. We ontwikkelen verschillende
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participatiemodellen om bijvoorbeeld met ouders en leerkrachten een gezonde leer- en
werkomgeving te credren.

Gemeente Ede neemt passief deel aan Klimaat Verbond Nederland.
5.3.2 Initiatief Gelders Emergie Akkoord

Gemeente Ede is aangesloten bij het 'Gelders Energieakkoord’. Samen met andere
gemeanten, wateérschappen, de provincie, het bedrijfsleven en overige wordt bekeken hoe
de energletransitie kan worden versneld,

Het Gelders Energieakkoord wil een belangrijke bijdrage leveren aan een breder
klimaatbeleid, dat ook gaat over aanpassing aan een veranderend klimaat en de uitstoot
van bijvoorbeeld methaan en lachgas. Het terugdringen van al deze emissies is immers
noodzakelijk om de opwarming van de aarde te beperken tot maximaal 2 graden Celsius,
met 1,5 graden als streefwaarde, zoals in december 2015 in Parijs is overeengekomen
tijdens de klimaattop. Daarnaast willen de partijen met deze afspraken bijdragen aan een
versterkte economische positie {[ondernemerschap en werkgelegenheid) en een verbeterd
leefilimaat (sociale cohesle en (kiimaat)robuuste leefomgeving). De afhankelijkheid van
andere gebleden wordt verkieind. Meer geld wordt in de eigen regio geinvesteerd.

De kwantitatieve doelen van het SER-energieakkoord worden vertaald naar Gelderland.
Het Gelders energlegebrulk bedroeg in 2013 in totaal 200 P) (bron: Klimaatmonitor). Dat
komt overeen met de energieopbrengst van 9,268 windmolens van elk 3 MW,

Dat levert bij doorvertaling van de landelijke doelen de volgende concrete doelstellingen
voor Gelderland op:

. Besparing van 1,5 % per jaar, dit komt oversen met 15 P] aan besparing in
energiegebruik in Gelderand in 2020;

® Toename van aandeel hemieuwbare energieopwekking naar 14% in 2020 (komt
overesn met ca. 26 PI);

* Stijging van dit aandeel naar 16% in 2023;
* Tenminste 1.800 banen te realiseren in de komende jaren.

Om bovenstaande doelen te realiseren is het noodzakelijk inzicht te hebben in het huidige
energiegebruik, energie-opwek en de huidige werkgelegenheid. Het huidige aandeel van
duurzame energie in het Gelders energiegebruik bedraagt: 5,5 % dit is inclusief de herleide
afkomst van duurzame bronnen waarvan meer dan 1,8% afkomstig is van het hout stoken
in de woningen.

Gemeente Ede neemt passief§ deel aan het Gelders energle Akkoond.

5.13.3 RES: Regionaal Energie Strategie

Gemeente Ede neemt actief deel aan de RES van de regio Foodvalley. Regio Foodvalley
heeft - net als 29 andere energieregio’s in Nederland - op 1 oktober 2020 de concept-
Regionale Energiestrategie ingeleverd bij het rijk. Tot in het voorjaar van 2021

werken heel veel spelers in onze regio gezamenlijk dit concept verder uit tot een
zogenaamde "RES 1.0".

COz-Managementplan



In de start notitie (onze startnotitie (pdf, 1,63 MB)) staat beschreven hoe er aan de RES
gewerkt wordt, Inmiddels is er ook een doorstartdocument (pdf, 3,07 MB) wat beschrijft
er vanaf de concept-RES specifiek toegewerkt wordt naar de RES 1.0.

Overleggen
Voor de RES Foodvalley zijn de volgende overieggen:

In gebiedsstudies wordt onderzocht hoe om te gaan met wind- en zonne-energle langs
bijvoorbeeld snelwegen of in het stedelijk gebied. De studies kijken over
gemeentegrenzen heen naar het opwekken van duurzame energie in relatie tot:

« Bundeling met Infrastructuur

« Kansen voor landschap en lokaal eigenaarschap: het verdelen van (financiéle)
lusten en lasten

« Het stedelijk gebled - bedrijfs- en woningdaken, benutten van (rest)warmte

* Agrarische structuur,

Naast de gebiedsgerichte studieopdrachten wordt inhoudelijk beleid verder uitgewerkt in
een aantal bestuurlijke werkgroepen. Hierin wordt lessen geleerd die relevant zijn voor
lokale beleidsontwikkeling. De onderwerpen voor deze werkgroepen zijn:

Lokaal eigenaarschap
Belemmeringen
Netcapaciteit
Omgevingsbeleld

De kennis en inzichten uit deze bijeenkomsten, gaan naar het Stakehoideroverieg (zie
hieronder). Dat borgt mede het uitgangspunt dat lokale processen leidend zijn.

Aan het Stakeholderoverieg doen vertegenwoordigers van veel verschillende
arganisaties mee. Het is een onderhandelingstafel. leder brengt zijn eigen belang in. De
partijen zoeken gezamenlijk naar de allerbeste oplossingen voor hoe en waar duurzame
energie opgewekt kan worden in de regio. Daarbij gebruiken ze de kennis uit de ateliers.
Ze zoeken oplossingen waarbij met zoveel mogelijk belangen rekening wordt gehouden.
Gezamenlijk hebben de deeinemers critena vastgesteld om oplossingen te kunnen
afwegen (pdf, 110 KB).

In de RES-Stuurgroep zitten wethouders van de gemeenten, gedeputeerden van de
provincies en hoogheemraden van het waterschap. Zij bereiden de besiuitvorming voor.
Want de gemeenteraden en Provinciale Staten stellen de RES 1.0 vast voor juli 2021.

Er zijn ook grote bijeenkomsten voor leden van gemeenteraden, Provinciale Staten en
leden van het algemeen bestuur van het waterschap. Deze bestuurders hebben een
belangrijke rol: zij besluiten over de RES. Tijdens deze extra informatiemomenten
kunnen zij vragen stellen en reacties geven.

De RES-stuurgroep zal in de komende maanden een raadpleging onder iInwoners en
ondernemers houden over wat zij belangrijk vinden bij de keuzes voor wind- of
zonprojecten. Ook komt er een representatief burgerforum met twintig inwoners die
direct betrokken worden in studies en afwegingen. Besloten is dat twee leden vit dit
forum de nog open stoelen gaan innemen in het Stakeholdersoverieg. Dit overieg is sinds
dit najaar ook uitgebreid met een vertegenwoordiger van "JongRES".

Voor inwoners en ondernemers is de gemeente hel eerste aanspreekpunt. Zodra er
bijeenkomsten in uw gemeente zijn, vermelden we die in de kalender,
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Planning

De RES 1.0 - die uiterlijk 1 jull 2021 moet zijn afgerond - wordt naar verwachting in mei
en juni 2021 voorgelegd aan de acht gemeenteraden In RES-regio Foodvalley, aan de
Provinciale Staten van de twee provincies en aan de algemeen besturen van de
waterschappen. Zij hebben in de regio het laatste woord over de RES 1.0.

Download hier de tiidliin die laat zien hoe we van concept-RES, naar RES 1,0 en naar

RES 2.0 gaan en welke stappen daarna volgen, (pdf, 370 KB)

Gemeente Ede heeft een vertaalslag gemaakt voor gemeente Ede onder de noemer
gemeente Ede energieneutraal 2050. Meer informatie hierover is te vinden op
www . edenatuurijk.nl.

534 Overige initiatieven

Naast boven genoemde is gemeente Ede betrokken bij het reglonale Moblliteitsconvenant
en het in het reductieplan genoemde WEB-project waarin gemeente Ede samen met
gemeente Barneveld en Wageningen Investeert In hernieuwbare energie voor de
gemeenten. Laatstgenoemde draagt blj aan het behalen van energieneutraliteit in 2050 en
is een Initiatief van gemeente Ede.

5.4 Bewijslast en begroting

Om aan te tonen dat gemeente Ede actief participeert in RES Reglo Foodvalley wordt de
volgende bewljslast aangeleverd:

« Concept RES
Zie hieronder de tijdsbesteding en het budget die voor dit initiatief beschikbaar Is:

Inzet medewerkers voor de RES 540
Jaarlijks budget 540

NOTE: Hoevee! uren er 2an overge Intiatieven wordt besteed s niet inzichtelifk. Derze uren zitten geintegreerd
in de wren van de medewerkers.

Bovenstaande deelnames worden jaarlijks geévalueerd en besproken in de
directiebecordeling. Tevens wordt hierbij het jaarlijkse budget en of te besteden uren
geaccordeerd.
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Disclaimer & Colofon
Ultsluiting van juridische aansprakelijkheld

Hoewel de informatie In dit rapport afkomstig Is van betrouwbare bronnen en exceptionele
zorgvuldigheid Is betracht tijdens het samenstellen van deze rapportage kunnen De
Duurzame Adviseurs geen juridische aansprakelijkheld aanvaarden voor fouten,
onnauwkeurigheden, ongeacht de oorzaak daarvan en voor schade als gevolg daarvan. De
borging en ultvoering van de opgestelde becogde doelen en maatregelen aanwezig in dit
rapport liggen blj de verantwoordelijkheld van de opdrachtgever. Voor het niet behalen
van doelen en/of het onjuist aanleveren van data door de opdrachtgever, kunnen De
Duurzame Adviseurs nlet aansprakelijk worden gesteld,

In geen enkel geval zijn De Duurzame Adviseurs, haar eigenaren en/of medewerkers
aansprakelijk ten aanzien van indirecte, Immateriéle of gevolgschade met Inbegrip van
gederfde winst of Inkomsten en veriles van contracten of orders.

Bescherming intellectueel eigendom

Het auteursrecht op dit document berust bij De Duurzame Adviseurs of bij derden welke
bij toestemming deze documentatie beschikbaar hebben gesteld aan Gemeente Ede.

Vermenigvuldiging in wat voor vorm dan ook Is alleen toegestaan door voorafgaande
toestemming door De Duurzame Adviseurs.
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