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1 Inleiding 

Dit document heeft betrekking op invalshoek D (Participatie) zoals beschreven in het Handboek 
CO2-Prestatieladder 3.0 (versie 10 juni 2015). 
 
Onderdeel van het VGM-management van Voskamp Groep BV is om actief op de hoogte te willen 
blijven van, en zo mogelijk actief bijdragen aan de ontwikkelingen binnen ons vakgebied op het 
gebied van milieumanagementsystemen en verbetering van milieuprestaties in het algemeen en CO2-
reductie in het bijzonder. In dit document wordt beschreven op welke wijze Voskamp Groep BV 
hieraan invulling geeft. 
 

2 Voskamp Groep BV 

Voskamp Groep BV heeft als doelstelling om bij de uitvoering van haar werkzaamheden  
een verantwoorde balans te bereiken ten aanzien van het Maatschappelijk Verantwoord 
Ondernemen (MVO), en meer specifiek tussen de bekende 3 P’s People, Planet en Profit. 
 
Voskamp Groep BV wil met de CO2-Prestatieladder actief invulling geven aan het beperken van de 
invloed van het bedrijf op de P van Planet. 
 

3 Voskamp Outsourcing 

3.1 Initiatief 

Outsourcing is een totaalconcept voor woningcorporaties waarin alle bouw gerelateerde producten 
bij één leverancier (Voskamp Groep) gekocht kunnen worden. In dit concept zorgen wij ervoor dat 
alle leveringen van de diverse leveranciers dagelijks bij ons besteld kunnen worden. Deze 
bestellingen leveren wij in één zending aan.  

3.2 Deelnemers 

Momenteel loopt deze samenwerkingsvorm bij de volgende corporaties: 
- Alliantie, Amsterdam 
- Stadgenoten, Amsterdam 
- Welbions, Enschede 
- Woonstede, Ede 

 

3.3 Doel 

Deze samenwerkingsvorm heeft onder andere als doel het efficiënter en doelmatiger inrichten van 
de onderhoudsafdelingen en het daardoor verhogen van de productiegraad (performance). 
 
Andere doelen die nagestreefd worden zijn o.a. minder brandstofverbruik in de keten doordat het 
aantal rijbewegingen voor het bevoorraden van de onderhoudsmonteurs bij de 
woningbouwcorporatie zal verlagen. Daardoor zal de CO2-uitstoot ook aanzienlijk verminderen.  
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We hebben als doel de CO2 van de woningbouwcorporaties te reduceren met 15% over een periode 
van 4 jaar. Doordat de Voskamp Groep een deel van het logistieke proces overneemt mag verwacht 
worden dat door meer rijbewegingen binnen onze organisatie de CO2-uitstoot - absoluut gezien -  zal 
stijgen. Ondanks deze stijging wordt verwacht dat in het geheel de uitstoot zal dalen.  
 

3.4 Evaluatie 

Om de voortgang van de samenwerking te monitoren besteedt de directie minimaal 1 dagdeel per 
jaar, per corporatie, aan het evalueren en verbeteren van de productiegraad. Dit gebeurt middels 
dashboards met kpi’s en evaluatiegesprekken met de betrokkenen. Met betrekking tot de CO2-
reductie is het noodzaak inzicht in het verbruik of de CO2-uitstoot bij de corporaties te verkrijgen.  
 

3.5 Budget 

Voskamp Groep BV heeft een budget vrijgemaakt voor de bovenstaande participatie. Voor deze 
samenwerking heeft de Voskamp Groep per vestiging een vaste werknemer die zich bezig houdt met 
de levering en dienstverlening naar de corporatie toe.  
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4 Colofon 

Dit rapport is opgesteld in opdracht van:  
 
Voskamp Groep BV  
Bornerbroeksestraat 459b,  
Postbus 711, 7600 AS Almelo 
 
T: 0546 – 83 84 85 
I: www.voskampgroep.nl 
E:  info@voskampgroep.nl 
 
KvK nummer:  06085327 
 
 
Publicatiedatum: juli 2020 
 
 
Dit rapport is opgesteld door :   
Auteur(s)  V. (Veronique) Rosink, Voskamp Groep BV 
 
 
Eindverantwoordelijk: Directie  Voskamp Groep BV 
 
 
Dit rapport is vastgesteld en ondertekend door de directie van  Voskamp Groep BV. 
 
 
 
 


