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Concrete plannen voor CO2-reductie in de groene sector. 
 

 

 

SAMENVATTING 

Onze mooie aarde bevat een uiterst ingewikkeld samenspel van tal van processen en 

systemen. Die verkeren in een bijzondere balans. De balans van het aandeel kooldioxide (CO2) 

in de atmosfeer is door de mens verstoord. In dit sectorplan CO2 van de VHG worden de 

plannen gepresenteerd die de sector onderneemt om deze balans te herstellen 
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1. Aanleiding, doel en aanpak Sectorplan CO2 VHG 
 

1.1. De groene sector en klimaatverandering 
 

Brancheorganisatie VHG behartigt de belangen van ondernemers in het groen. Maar daarmee eigenlijk ook de 

belangen van alle inwoners van Nederland. Groen bevordert namelijk de gezondheid, verbetert het milieu en het 

binnenstadklimaat, vergroot de veiligheid en verhoogt de waarde van onroerend goed.  

 

Groen is van groot belang voor het bestrijden van de gevolgen van klimaatverandering: groen neemt CO2 op, 

zorgt voor wateropvang en helpt bij het voorkomen van hittestress. Koolstofdioxide (CO2) vormt hierin een 

belangrijk aspect: het levert een heel belangrijke bijdrage aan het broeikaseffect en wordt door planten 

vastgelegd en deels omgezet in zuurstof (O2).   

 

Het is duidelijk dat er juist van een groene brancheorganisatie als de VHG een plan van aanpak mag worden 

verwacht om de problematiek rondom CO2 aan te pakken. Leden van de VHG zijn Nederlandse ondernemingen 

met een verantwoordelijkheid in de hele klimaatambitie. Dus een plan voor de beperking van de uitstoot van 

broeikasgassen is eigenlijk heel normaal. Maar bovenal beschikt de sector over de kennis en de capaciteit om de 

mogelijkheden van groen in te zetten om de klimaatdoelen mee helpen te bereiken en tevens om bij te dragen 

aan de aanpassing van onze buitenruimte zodat de gevolgen van de klimaatverandering opgevangen kunnen 

worden.  

 

1.2. Doelen Sectorplan CO2 VHG 
 

Vanuit de hierboven beschreven aanleiding en verantwoordelijkheid van de groene sector, zijn de volgende 

concrete doelen te onderscheiden voor het Sectorplan CO2 VHG:   

1. In de eerste plaats geeft het de leden van de brancheorganisatie de mogelijkheid om concrete stappen 

te zetten in het beperken van de CO2 uitstoot van de eigen bedrijfsvoering en werkzaamheden;  

2. Daarnaast legt dit sectorplan verbindingen met andere partijen die door middel van groen invulling willen 

geven aan de beperking van de uitstoot van CO2 in het bijzonder en vergroten van de waarde van groen 

in het algemeen. Het wordt steeds duidelijker dat naast het voorkomen van de extra CO2 uitstoot, juist 

ook het vastleggen van reeds uitgestoten CO2 moet worden gestimuleerd. Zonder die extra vastlegging 

zullen de gevolgen van de al uitgestoten CO2 nog decennialang hun klimaat verstorende werk doen. 

Aanleg van groen is een zeer geschikt middel om CO2 uit de atmosfeer vast te leggen. Zo hebben 

Zwitserse wetenschappers onlangs uitgerekend dat het planten van een biljoen bomen de beste manier 

is om de opwarming van de aarde tegen te gaan. 

3. Dit sectorplan zal ook bijdragen aan de uitwisseling van kennis. Toeleveranciers, opdrachtgevers, 

uitvoerende bedrijven, brancheorganisaties en adviseurs beschikken ieder over veel kennis. Bundeling 

van die kennis kan tot interessante innovaties leiden die meer kunnen bijdragen aan de gekozen doelen 

dan dat iedere partij afzonderlijk zou kunnen bereiken. Wat dat betreft is het een kwestie van “halen” en 

“brengen”.  

4. Ten slotte helpt het lidbedrijven om verder op te klimmen op de CO2-prestatieladder. Door deel te 

nemen aan een sectorinitiatief kunnen bedrijven de hoogste treden (3, 4 en 5) van de CO2 

prestatieladder bereiken. Dat hoge niveau is niet alleen onderscheidend in de markt, maar wordt in 

toenemende mate gevraagd bij het aanbesteden van groene diensten. Er zijn veel initiatieven waar een 

bedrijf zich bij aan kan sluiten om de hoogste treden van de CO2 prestatieladder te bereiken. Niet alle 

initiatieven zijn echter even efficiënt. De initiatieven die in dit sectorplan staan beschreven zijn door de 

VHG ontwikkeld, sluiten goed aan bij de werkzaamheden in de groene sector en zijn efficiënte manieren 

om aan CO2-reductie te werken. 
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1.3. Aanpak 
 

De aanpak om tot dit sectorplan te komen was als volgt: 

1. Eerst is een inventarisatie uitgevoerd van de reeds bestaande initiatieven. Dit is gedaan door een 

oproep van de VHG binnen de branchevereniging en door de database van huidige initiatieven van de 

CO2-prestatieladder te doorlopen.  

2. Mede op basis van deze inventarisatie, maar ook op basis van reeds aanwezige kennis (vanuit 

bijvoorbeeld “de levende tuin”, “waarde van groen” en “MVO-wijzer”) zijn de meest relevante 

onderwerpen met betrekking tot CO2-reductie in kaart gebracht. 

3. Op basis van deze lijst met relevante onderwerpen is, in samenspraak met de VHG en een speciaal 

daartoe ingestelde klankbordgroep van lid-bedrijven, een selectie gemaakt van drie initiatieven die vanuit 

de branche ontwikkeld worden.  

4. Bij de selectie is onder andere gekeken naar het waarderen / zichtbaar maken van bestaande 

initiatieven, de mogelijkheid om op te schalen en de impact die het kan hebben op het beperken van de 

CO2 uitstoot.  

 

Voor het uitwerken van de drie geselecteerde initiatieven bevat dit sectorplan het plan van aanpak. De VHG 

neemt hierin het initiatief voor het daadwerkelijk realiseren van de initiatieven, maar ook voor het breed bekend 

maken van de initiatieven. VHG is van plan in 2019 een start te maken met de concrete uitwerking van de 

voorgestelde initiatieven. 

 

 

1.4. Leeswijzer 
 

Dit document bevat, na deze inleiding, eerst een beschrijving van de huidige situatie. Daarna komt eerst de 

inventarisatie van de bestaande initiatieven, gevolgd door de selectiecriteria en selectie van de initiatieven. In het 

laatste deel staat een beschrijving van de drie geselecteerde initiatieven, inclusief de vervolgstappen.  
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2. Beschrijving huidige situatie  
 

 

2.1. Klimaatverandering door uitstoot van CO2 
 

De toegenomen uitstoot van CO2 is een uitermate urgent probleem. De wetenschap heeft een verband 

vastgesteld tussen de uitstoot van CO2 en de stijging van de gemiddelde temperatuur op aarde. Hoewel er in 

2015 in Parijs afspraken zijn gemaakt om wereldwijd de uitstoot van CO2 sterk te verminderen, zullen alle zeilen 

bijgezet moeten worden om het doel van maximaal 1,5 graad temperatuurstijging te halen. De gemiddelde 

temperatuur op aarde stijgt ongekend snel en bedraagt nu in 2019 al bijna 1,0 graad. De gevolgen daarvan zijn 

nu al goed merkbaar en dat zal nog veel sterker worden.  

 

De temperatuurstijging veroorzaakt ook zeespiegelstijging die een steeds groter probleem gaat vormen, vooral 

voor kwetsbare bevolkingsgroepen die in een rivierdelta wonen. Daarnaast zorgt de verhoging van de 

concentratie CO2 ook voor meer extreme weeromstandigheden, zoals hevige stortbuien waarin in zeer korte tijd 

heel veel regenwater valt met wateroverlast tot gevolg, maar ook juist lange periodes van droogte (zoals 

bijvoorbeeld in de zomer van 2018) en extreme temperaturen (zoals de hitterecords boven 40 graden in de zomer 

van 2019) waardoor er grote watertekorten ontstaan.  

 

Door al deze ontwikkelingen dreigen grote gebieden van de aarde onleefbaar te worden en zullen andere 

gebieden grote aanpassingen moeten ondergaan. Bijvoorbeeld op het gebied van isolatie, waterberging, 

dijkverzwaring, groenaanplant, etc. 

 

 

 

 
 
Figuur 1.: Gemiddelde jaartemperatuur in Nederland (Bron: Datagraver en KNMI) 
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2.2. Gezamenlijk oppakken 
 

Om dit tij te keren is het nodig dat burgers, bedrijven en overheden samenwerken om de uitstoot van CO2 terug te 

dringen. Overheden hebben al ambities uitgesproken en vastgelegd. Belangrijk hierin zijn de al eerdergenoemde 

afspraken van Parijs van 2015 om de uitstoot van CO2 zodanig te beperken dat de stijging van temperatuur 

uiteindelijk beperkt zal blijven tot maximaal 2 graden Celsius en zo mogelijk tot 1,5 graad Celsius.  

 

Ook onze eigen regering heeft een ambitie 

vastgesteld: de uitstoot van CO2 moet met 49% zijn 

afgenomen in 2030 (t.o.v. 1990) en 85 tot 100% in 

2050. Recente rapporten (waaronder het Emissions 

Gap Report van Verenigde Naties van november 

2018) geven echter aan dat de doelstelling om de 

stijging tot maximaal 2 graden te beperken alleen 

gehaald wordt als de inspanningen wereldwijd 

verdrievoudigd worden. In 2019 heeft de regering met 

tal van maatschappelijke organisaties een 

klimaatakkoord gesloten. Vrijwel alle sectoren van de 

Nederlandse samenleving zullen stappen moeten 

zetten om de uitstoot van CO2 te reduceren. 

 

Dit gegeven stimuleert burgers om steeds meer 

initiatieven te nemen door bijvoorbeeld het huis te 

isoleren met HR++ glas, zelf zonne-energie op te 

wekken, te participeren in een windmolen coöperatie 

of bijvoorbeeld te investeren in warmtepompen.  
Figuur 2: 1 ton CO2      

 

Ook bedrijven zijn op allerlei fronten bezig om mee te helpen aan de transitie van fossiele energie naar duurzame 

energie. In de agrarische sector wordt bijvoorbeeld veel gedaan aan mestvergisting, in de tuinbouw kijkt men 

sterk naar geothermie en in de industrie streeft men vooral naar efficiency en inzet van restwarmte.  

 

2.3. Verantwoordelijkheid en kansen voor de groene sector 
 

Voor de groene sector ligt er op dit thema zowel een urgente verantwoordelijkheid als ook een grote kans tot 

profileren van de toegevoegde waarde van groen. Een deel van de bedrijven pakt dit al individueel op, via 

bijvoorbeeld elektrificatie van gereedschappen en voertuigen, projecten met groenafval en biomassa of door met 

zonnepanelen duurzame energie op te wekken. 

 

Het zou nog beter zijn naast deze heel goede individuele initiatieven ook de kracht van het collectief te benutten, 

zodat schaalvoordelen kunnen worden behaald en er gezamenlijk nog meer impact gerealiseerd kan worden. De 

reeds aanwezige initiatieven dienen hiervoor als mooie voorbeelden voor de gehele sector. Het is van belang dat 

hierin één partij de regie neemt. De VHG is hiervoor als branchevereniging bij uitstek de geschikte partij om dit te 

organiseren.  

 

Ondernemers in het groen kunnen door het maximaal benutten van de waarde van groen een belangrijke bijdrage 

leveren aan de zeer urgente zaak van het terugdringen van de CO2 uitstoot. Ook de kernactiviteit van de branche, 

het realiseren van groenprojecten, kan hierin veel betekenen, door nog meer groen te realiseren en tegelijkertijd 

de eigen impact te verkleinen. 
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2.4. Er gebeurt al veel in de branche 
 

Vanuit brancheorganisatie VHG is er al een behoorlijk aantal initiatieven ontwikkeld die een raakvlak hebben met 

het onderwerp CO2-uitstoot en (de gevolgen van) klimaatverandering. Enkele hiervan worden hieronder 

toegelicht. 

 

Waarde van Groen 

Groen bevordert de gezondheid, verbetert het milieu en het binnenstad klimaat, vergroot de veiligheid en 

verhoogt de waarde van onroerend goed. VHG verzamelde belangrijke kentallen op deze thema's uit bestaande 

wetenschappelijke publicaties en zette ze in het rapport 'De waarde van Groen' op een rij.  

 

De Levende Tuin 

Met de (recent vernieuwde) handleiding van De Levende Tuin kunnen VHG-leden hun klanten informeren en 

enthousiasmeren voor duurzaamheid in hun tuin. Dit helpt de leden om op de wensen van de consument in te 

spelen en daarmee de leefomgeving verder te vergroenen.  

 

Het Levende Gebouw 

In 2019 is de handleiding van Het Levende Gebouw verschenen. Daarin toont de brancheorganisatie hoe groen 

een integraal onderdeel van de gebouwde omgeving kan zijn. Hoe groen kan bijdragen dat ook de gebouwde 

omgeving invulling geeft aan haar verantwoordelijkheid om de CO2 uitstoot te beperken en concreet invulling te 

geven aan maatregelen die inspelen op de gevolgen van de klimaatverandering.  

 

MVO Wijzer 

De MVO-wijzer (MVO staat voor Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen) geeft naast inzicht in de MVO-

situatie van het eigen bedrijf ook aan hoe MVO in projecten kan worden toegepast.  

Voor het eigen bedrijf wordt stilgestaan bij o.a. Inkoop, Innovatie, Wetgeving, Medewerkers, Milieu, Transport en 

Energie. Bij het onderdeel projecten wordt aandacht besteed aan o.a. Bodem, Water, Biodiversiteit, 

Materiaalgebruik, Realisatie en Beheer, Reststromen en natuurlijk de integratie van alles in een goed ontwerp. 

 

Klimaat adaptieve beeldbestekken 

VHG heeft een communicatieschema laten ontwikkelen om beter in te spelen op de gevolgen van 

klimaatverandering bij beeldbestekken. Kennisplatform CROW neemt dit schema op in de Handleiding 

Beeldkwaliteit van het Kwaliteitshandboek Openbare Ruimte. Met het schema kunnen opdrachtgevers en 

uitvoerende bedrijven gezamenlijk bepalen of er sprake is van weers- of klimatologische omstandigheden die 

reden zijn om af te wijken van de overeengekomen afspraken in de opdracht (beeldbestek). Daarmee worden 

nodeloze conflicten en boetes voorkomen en kan er vooraf beter worden ingespeeld op de te verwachten risico’s. 

Met het instrument kunnen partijen flexibel inspelen op de voortgaande klimaatverandering, door bijvoorbeeld de 

bestaande situatie opnieuw te ontwerpen en te verduurzamen. 

 

2.5. CO2-prestatieladder 
 

Het doel van de CO2-Prestatieladder is om bedrijven te stimuleren om zowel hun eigen CO2-uitstoot als die van 

hun leveranciers te kennen en te verminderen. Bedrijven worden daardoor gestimuleerd om (gezamenlijk) te 

zoeken naar mogelijkheden voor CO2-besparing en dit vervolgens ook uit te voeren. Gecertificeerde bedrijven 

krijgen een fictieve korting op de inschrijfprijs van aanbestedingen, die afhankelijk van de plaats die ze hebben op 

de ladder kan lopen van 1 t/m 10%. Een van de eisen van de CO2-prestatieladder is deelname aan een 

ketenproject en/of sector breed reductieprogramma. Met deelname aan dit sectorplan van de VHG kunnen 

ondernemers in het groen gemakkelijk aansluiten bij initiatieven die goed passen bij de sector en op een efficiënte 

manier CO2 reduceren. Bedrijven kunnen zich door hierbij aan te sluiten voldoen aan deze eis van de CO2-

prestatieladder. Bijlage 2 bevat meer uitleg over de CO2-prestatieladder. 
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3. Inventarisatie en selectie van initiatieven  
 

3.1. Inventarisatie bestaande initiatieven 
 

Een deel van de bedrijven heeft zelf in het kader van de CO2-prestatieladder al actie ondernomen. Ze doen dit 

meestal zelfstandig en soms in samenwerking met één of enkele partners, zoals bijvoorbeeld de 

brancheorganisatie voor loonwerkbedrijven CUMELA. De website van de CO2-prestatieladder bevat een 

database met alle initiatieven die hiervoor aangemeld zijn.  

 

In september 2018 is deze database doorzocht op initiatieven die vanuit de groene sector opgestart zijn. Het 

bleek dat er inmiddels 65 initiatieven aangemeld zijn, waarbij een aantal bedrijven meerdere initiatieven 

ontplooien. Hieronder volgt een samenvatting van de thema’s waar bedrijven mee aan de slag zijn gegaan in het 

kader van CO2-reductie.  

 

Kort samengevat betreft het initiatieven op het gebied van: 

1. Inzicht en monitoring energiegebruik 

2. Energiebesparing 

3. Verduurzamen machines, materieel en voertuigen  

4. Bio-energie uit biomassa zoals hout- en groenafval 

5. Zonne-energie  

6. Circulaire economie (minder grondstoffen verbruiken betekent ook minder CO2 uitstoot) 

 

Een tabel met het totaaloverzicht van de initiatieven, initiatiefnemers en onderwerpen is opgenomen in bijlage 1 

van deze notitie. 

 

3.2. Selectie van sector-initiatieven 
 

De uitdaging bij het opstellen van een plan van aanpak is de veelheid van mogelijke projecten. Veel zaken zijn 

CO2 gerelateerd, maar niet alles is even effectief of voldoende uitontwikkeld om ingezet te worden in de gehele 

sector. Belangrijk zal zijn om daarin de juiste keuzes te maken. Op basis van deze lijst met relevante 

onderwerpen is, in samenspraak met een klankbordgroep van de VHG, een selectie gemaakt van drie initiatieven 

die vanuit de branche ontwikkeld worden en die voldoen aan de criteria voor sectorplannen. 

 

Bij de selectie van initiatieven is aangesloten bij de bestaande initiatieven. Daarbij heeft meegespeeld dat de 

initiatieven in ieder geval invulling moeten kunnen geven aan alle typen hoveniers- en 

groenvoorzieningsbedrijven. Waarbij getracht wordt om zo veel als mogelijk aan te sluiten bij de systematiek van 

de CO2 prestatieladder, zodat bedrijven die daaraan deelnemen in staat zullen worden gesteld om in de eigen 

sector te kunnen participeren aan relevante projecten, die passen bij de systematiek van de CO2 prestatieladder.  

 

Concreet is de selectie gedaan op basis van de volgende vier selectiecriteria:  

1. Effectiviteit en efficiëntie van het initiatief: is het een logische en effectieve manier om CO2 te besparen? 

2. Schaalbaarheid van het initiatief: is het initiatief schaalbaar naar andere bedrijven in de sector? 

3. Impact: draagt het initiatief bij aan een significante hoeveelheid CO2-besparing? 

4. Praktische haalbaarheid van het initiatief: sluit het goed aan bij werkwijze van bedrijven?  
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4. Beschrijving gekozen initiatieven  
 

4.1. Geselecteerde initiatieven 
 

Door gesprekken met vertegenwoordigers van de brancheorganisatie en tijdens de bespreking met de speciaal 

voor dit doel door de VHG ingestelde klankbordgroep is een keuze gemaakt voor drie initiatieven. Deze drie 

initiatieven voldoen aan de criteria en kunnen komende jaren worden uitgewerkt en uitgevoerd. 

 

Op basis van de hierboven genoemde thema’s en selectiecriteria kiest de VHG voor de volgende sector-

initiatieven: 

 

1. Verduurzaming in de projecten 

2. Verduurzaming van de eigen bedrijfslocatie 

3. Circulariteit 

 

Hieronder volgt een korte samenvatting van de initiatieven en de te nemen vervolgstappen. Daarna worden de 

verschillende initiatieven in afzonderlijke paragrafen verder toegelicht. 

 

4.2. Samenvatting en vervolgstappen initiatieven 
 

 Verduurzaming in 

projecten 

Verduurzaming van de 

eigen bedrijfslocatie 

Circulariteit 

Waar gaat het over?  Handgereedschappen 

 Groot materieel / 

voertuigen 

 Slimme logistiek 

 

 Energie besparen 

 Energie opwekken 

 Groene reststromen 

 Technische 

reststromen 

Waar staan we nu?  Losse initiatieven op 

bedrijfsniveau 

 Begin omschakeling, 

elektrificatie 

gereedschappen en 

materieel 

 Losse initiatieven 

 Geen goed beeld van 

sector 

 Groot potentieel 

duurzame energie 

opwekken 

 Groenafval kent al 

veel hergebruik, maar 

andere materialen 

minder. 

 Knelpunten in regels 

 Onduidelijkheid stand 

van zaken 

Waar willen we naar 

toe? 

 Emissie loos werken   Energiepositieve 

bedrijfslocaties  

 Gesloten kringlopen 

Wat willen we 

bereiken? 

 50% emissie loos in 

2025 

 Geheel emissie loos in 

2030 

 50% energie- positieve 

bedrijfs- locaties in 

2023 

 100% in 2028 

 25% hoogwaardig 

hergebruik in 2025 

 50% hoogwaardig 

hergebruik in 2030 

Hoe gaan we dat 

doen? 

 Nulmeting huidige 

situatie 

 Plan van aanpak 

samen met 

leveranciers / 

fabrikanten 

 Slimme logistiek 

 Nulmeting huidige 

situatie 

 Plan van aanpak 

verduurzaming 

bedrijfslocatie 

 Verdienmodel 

duurzame energie 

 Nulmeting huidige 

situatie en inzicht in 

hergebruiksmogelijkh

eden 

 Samen met 

toeleveranciers, 

afnemers, 

opdrachtgevers en 

regelgevende partijen 

een plan ontwikkelen 

om te komen tot zo 

veel mogelijk 

gesloten kringlopen 

Wat is de planning?  Nulmeting en plan van 

aanpak 1
ste

 helft 2020 

 Nulmeting en plan van 

aanpak 1
ste

 helft 2020 

 Nulmeting en 

planontwikkeling 
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 Uitrollen vanaf 2
e
 helft 

2020 

 Verdienmodel gereed 

eind 2020 

2021 

 Uitrollen in 2022 

 

Nu de selectie van de initiatieven is geweest, is het van belang dat geborgd wordt dat deze initiatieven uitgevoerd 

kunnen worden.  

 

Concreet betekent dit dat er per initiatief de volgende vervolgstappen worden genomen: 

1. Vaststellen van het sectorplan CO2 door de VHG en opzetten van een projectgroep om de betreffende 

sector-initiatieven te begeleiden. Dat betekent bijvoorbeeld dat de inzet, bemensing en rolverdeling in 

kaart wordt gebracht, maar ook dat er middelen voor 2020 worden gereserveerd voor de daadwerkelijke 

uitvoer van het initiatief. 

2. Bekend maken van het initiatief binnen de sector zodat bedrijven in de groene sector aan kunnen sluiten 

bij het betreffende sector-initiatief. Dat kan als deelnemer van het initiatief of als deelnemer aan de 

projectgroep; 

3. Bekend maken van het initiatief buiten de sector zodat ook andere geïnteresseerden zicht krijgen op de 

door de VHG in gang gezette sector-initiatieven en daarbij aan kunnen sluiten. 

 

4.3. Toelichting initiatief ‘Verduurzaming in projecten’ 
 

Waar gaat het over? 

Bij veel bedrijven vindt de meeste CO2-uitstoot plaats bij de uitvoering van de projecten. Daar wordt het grootste 

deel van de energie gebruikt en dus ook het grootste deel van de CO2 uitgestoten. Bij het terugdringen van CO2-

uitstoot staat dus het verminderen van brandstofgebruik ten behoeve van projecten met stip bovenaan. Uiteraard 

kan dat via het kiezen voor zuiniger machines. Maar steeds vaker wordt elektrisch aangedreven 

handgereedschap gebruikt. Bij vervanging kiezen voor elektrische machines is dus al een belangrijke stap in de 

goede richting. Dat heeft bovendien ook ergonomische voordelen en voordelen voor de omgeving zoals 

opdrachtgevers en omwonenden. In samenwerking met leveranciers worden steeds meer elektrische machines 

ontwikkeld. De eerste elektrische shovels zijn op de markt. Er zijn bedrijven die robot-maaimachines gebruiken.  

 

Het materieel kan eigenlijk in 3 categorieën worden ingedeeld, die elk een eigen aanpak vergen: 

1. Handgereedschappen 

2. Groot materieel / voertuigen 

3. Slimme logistiek 

 

De laatste jaren is er al wel een duidelijk waarneembare trend om handgereedschappen steeds meer met 

elektromotoren uit te voeren. Dat is niet alleen interessant door de verminderde CO2-uitstoot, maar is ook Arbo 

technisch veel beter en vriendelijker voor omwonenden. Veel mensen zijn de herrie van bladblazers, bosmaaier 

etc. met benzinemotoren zat. Toch kunnen en moeten er nog grote stappen gezet worden om naast 

handgereedschappen ook ander materieel en voertuigen te verduurzamen. Uiteraard vormen ook een slimme 

logistiek en efficiënter transport belangrijke aandachtspunten.  

 

Waar staan we nu? 

Op de markt verschijnen steeds meer elektrische gereedschappen en machines. Net als bij duurzame mobiliteit is 

er vaak sprake van kip-ei situaties. De indruk bestaat dat de marktvraag naar duurzamer/elektrisch (hand) 

gereedschap toeneemt. Al is de verwachting dat er grote verschillen zijn tussen kleine en grote bedrijven. Echte 

cijfers ontbreken echter. Ook bijvoorbeeld vanwege stikstofuitstoot is er behoefte aan emissie loos materieel 

(bedrijfswagens, kranen, shovels, trilplaten, etc.). 

 

Waar willen we naar toe? 

Gelet op de klimaatdoelstellingen zullen we om moeten schakelen naar emissie loos werken. Dat betekent dat de 

techniek niet alleen gereedschappen, maar ook machines en andere mobiliteit zal moeten veranderen en dat de 

sector daar gebruik van zal moeten gaan maken. Mogelijk dat ook waterstof (bij voorkeur opgewekt met 

duurzame energie) hierbij een goede rol kan vervullen, als transitiebrandstof of als brandstof voor specifieke 

toepassingen. Dat geldt ook voor andere alternatieve brandstoffen zoals biodiesel en biogas. 
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Figuur 3: Verschillen in CO2 footprint van diverse typen auto’s (bron: Dr. A. Hoekstra (TU Eindhoven) 

 

Wat willen we bereiken? 

Een proces van verdergaande gezamenlijke innovatie en introductie moet ertoe bijdragen dat de sector zich 

structureel zal ontwikkelen in de richting van emissie loos of emissie neutraal ondernemen. Daarbij moet 

betrokken worden de verdere gaande robotisering. Ook moet er aandacht zijn voor de medewerkers. Immers 

gedrag is van grote invloed op het effect en resultaat. Concrete doelstellingen zijn 50% emissie loos werken in 

2025 en geheel emissie loos werken in 2030. 

 

Hoe gaan we dat doen? 

Samen met leveranciers / fabrikanten en andere gebruikersgroepen van materieel inventariseren welke 

alternatieven er nu al zijn. Daarvoor zal een (collectief) introductieprogramma moeten worden opgezet en voor de 

nog ontbrekende onderdelen zullen innovatie en ontwikkeltrajecten moeten worden gestart. Ook samenwerking 

met partijen als Urgenda en universiteiten kan bijdragen aan een snelle ontwikkeling en introductie van alternatief 

materieel. Voor de lange termijn kan wellicht getracht worden interessante investeringen onder te brengen bij de 

MIA/VAMIL-regeling. 

 

Op basis van de CO2 footprint berekening van een aantal bedrijven uit de klankbordgroep van de VHG blijkt dat 

tot 80% van de CO2 uitstoof van een bedrijf wordt veroorzaakt door dieselgebruik van voertuigen en machines bij 

de uitvoering van werkzaamheden op locatie bij de opdrachtgevers. Het is duidelijk dat daar dan ook de meeste 

besparingsmogelijkheden gezocht moeten worden. Daarom worden de volgende stappen voorgesteld: 

1. Onderzoek voor welke machines er nu al varianten zijn die elektrisch worden aangedreven. De 

beschikbare machines en apparaten kunnen dan op logische vervangmomenten (of eerder) worden 

ingezet om de bestaande machines en apparaten met verbrandingsmotoren te vervangen 

2. Ook vanuit de klankbordgroep wordt aangevoerd dat er in de logistiek nog veel winst te behalen valt. 

Goede planning, belading, afspraken met leveranciers en afnemers kan veel onnodige kilometers (en 

dus brandstofverbruik voorkomen). Sommige bedrijven maken gebruik van slimme apparatuur waarmee 

web-based op afstand wordt gemeten wanneer bewatering of maaien nodig is. Dat voorkomt onnodige 

autoritten; 

3. In overleg met fabrikanten/leveranciers zal een plan gemaakt moeten worden om voor die apparaten en 

machines waar nu nog geen elektrische variant voor is, een geschikte variant te (laten) ontwikkelen (zie 

ook actiepunt 2) 

 

Wat is de planning? 

Nulmeting, uitwerken van het plan en het instellen van een begeleidingsgroep wordt voorzien in het eerste 

halfjaar van 2020. Uitrol van verbeterplannen kan dan plaatsvinden vanaf het tweede halfjaar in 2020.  
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4.4. Toelichting initiatief ‘Verduurzaming van de eigen bedrijfslocatie’ 
 

Waar gaat het over? 

Op de eigen bedrijfslocatie wordt energie gebruikt voor bijvoorbeeld de klimaatregeling en verlichting van 

gebouwen en terrein. Het biedt echter ook een mogelijkheid om zelf, bijvoorbeeld met zonnepanelen, duurzame 

energie op te wekken. Kort samengevat gaat het bij CO2-reductie op de eigen bedrijfslocatie om de volgende 2 

zaken: 

1. Energie besparen 

2. Energie opwekken 

 

Waar staan we nu? 

Binnen de sector is een aantal ondernemingen al druk bezig met het besparen van energie en investeren in 

duurzame energie. Sommige bedrijven sluiten aan bij hun corebusiness en hebben groene daken. Andere 

bedrijven hebben al zonnepanelen en/of Ledverlichting. Ondanks deze initiatieven van individuele ondernemers is 

er nog geen goed beeld van de huidige situatie op het terrein van besparen, inkoop/opwek duurzame energie bij 

VHG-bedrijven. Ook bestaat er geen inzicht in hoeveel energie er door isolatie, energiezuiniger apparatuur etc. 

kan worden bespaard. Wanneer we alle daken van de bedrijven zouden benutten voor zonnepalen, kan er 

waarschijnlijk nog veel meer energie opgewekt worden dan de bedrijven zelf nodig hebben. Wellicht zou het zelfs 

een nieuw verdienmodel kunnen zijn. 

 

Waar willen we naar toe? 

Allereerst is inzicht in de huidige situatie nodig. Vervolgens zal een vergelijking worden gemaakt met de doelen 

van het Klimaatakkoord en de Klimaatwet. Op basis daarvan zal een plan gemaakt worden voor het terugbrengen 

van de uitstoot van CO2. Daarbij zal enerzijds invulling worden gegeven aan besparingen en energieopwekking 

op de bedrijfslocatie en verduurzaming van materieel en optimalisatie van de uitvoering bij de projecten. Kort 

gesteld willen we toe naar energiepositieve bedrijfslocaties. 

 

Wat willen we bereiken? 

Doel is niet alleen voldoen aan het Klimaatakkoord en de Klimaatwet, maar ook het gebruik van groen stimuleren 

vanwege de positieve multifunctionele bijdrage aan optimalisatie van het woon- leef- en werkklimaat. Concrete 

doelstellingen zijn 50% energiepositieve bedrijfslocaties in 2023 en 100% energiepositieve bedrijfslocaties in 

2030. 

 

Als 1000 VHG leden allen enkele tientallen zonnepanelen installeren, wordt er al voor tienduizenden inwoners 

energie opgewekt. De kosten hiervoor dalen snel, de terugverdientijden worden steeds korter. Dat blijkt ook wel 

uit onderstaand figuur, met daarin de kosten voor individuele initiatieven. Als een gehele sector collectief aan de 

slag gaat dan gaat de prijs sterk naar beneden.  

 

 
Figuur 4: Kosten en opbrengsten zonnepanelen voor particulieren 
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Hoe gaan we dat doen? 

Op basis van een eenvoudige inventarisatie van het huidige energieverbruik (nulmeting), worden concepten 

ontwikkeld met besparings- en verbeteropties, met daarin aandacht voor isolatie, eigen opwek en verkoop van 

duurzame energie. Samenwerken met toeleveranciers, regelgevende partijen en opdrachtgevers is daarbij 

essentieel. Mogelijk dat de jaarlijkse voortgang via de Ondernemersbarometer gemonitord kan gaan worden. 

 

Voor de bedrijfslocaties zal een eenvoudig plan van aanpak moeten worden opgesteld. In grote lijnen kan dat 

bestaan uit: 

1. Meten van het verbruik van elektriciteit, gas, benzine en diesel per jaar 

2. Opstellen van een eenvoudige handleiding om te besparen en te isoleren; 

3. Ontwikkelen van een model om op de eigen panden zonne-energie op te wekken in combinatie met een 

verdienmodel voor de inzet van de opgewekte stroom voor eigen gebruik en wellicht verkoop van het 

overschot 

 

Wat is de planning? 

Nulmeting, uitwerken van het plan en het instellen van een begeleidingsgroep wordt voorzien in het eerste 

halfjaar van 2020. Uitrol van verbeterplannen kan dan plaatsvinden vanaf het tweede halfjaar in 2020.  

 

4.5. Toelichting initiatief ‘Circulariteit’  
 

Waar gaat het over? 

Circulariteit – ofwel hergebruik van materialen – is een belangrijk en omvangrijk onderwerp. Hierin is het van 

belang om (in lijn met de Cradle to Cradle filosofie en het vlindermodel van de Ellen MacArthur Foundation) naar de 

natuurlijke en technische kringlopen te kijken, waarbij in de groene sector de focus wat meer op de natuurlijke 

kringloop van groene reststromen ligt. Meer circulariteit leidt niet alleen tot het feit dat reststromen in de keten blijven, 

maar heeft ook een positief effect op de totale CO2-uitstoot in deze kringlopen. Bedrijven weten vaak niet goed om 

te gaan met alle restmaterialen. De huidige wetgeving kan hierin een beperkende factor spelen. Belangrijk zal zijn 

aan te sluiten bij andere bestaande initiatieven voor hergebruik van materialen. Daarbij kan de kennis en het 

inzicht van de branche bijdragen aan de verbetering van de inrichting van de buitenruimte en de daarbij 

toegepaste materialen.    

 

Waar staan we nu? 

Groen is natuurlijk een circulaire grondstof bij uitstek. Bovendien kan overtollig, vrijkomend groenafval nog vele 

functies hebben. Variërend van grondstof voor de papierindustrie, eiwitleverancier, geneesmiddelen en biomassa 

voor energieopwekking. Maar er worden in de sector veel meer producten toegepast, zoals bijvoorbeeld 

verpakkingsmateriaal, steen en metaalproducten. Deels kan dat al circulair, zoals hergebruik van stenen, 

straatmeubilair, etc. Maar onduidelijk is in hoeverre circulariteit nu echt al een onderdeel van het werkproces is. 

 

Waar willen we naar toe? 

Het is duidelijk dat minder grondstoffen gebruiken en meer groen toepassen grote voordelen heeft, ook ten 

aanzien van vastlegging van CO2. Maar er is ook nog veel onderzoek nodig om duidelijk te maken in welke 

situaties de CO2-uitstoot nu het laagst is. Is er bijvoorbeeld veel bewerking nodig voor hergebruik, dan kan dat de 

CO2-balans verstoren. Inzicht in de effecten van zowel circulariteit als lineair gebruik van grondstoffen en 

materialen, vormt de basis voor toekomstige beslissingen die bijdragen aan de vermindering van de CO2 uitstoot 

van de sector. Kort gesteld willen we toe naar gesloten kringlopen. 

 

Wat willen we bereiken? 

De sector is gebaat bij een integrale oplossing van zowel klimaat- als andere milieuproblemen, zoals grondstoffen 

schaarste. Inzicht in de CO2 effecten van circulariteit, maakt weloverwogen keuzes mogelijk. Die keuzes moeten 

de sector helpen om haar rol in de duurzame ontwikkeling van onze samenleving te kunnen vervullen. Concrete 

doelstellingen zijn 25% hoogwaardig hergebruik in 2025 en 50% hoogwaardig hergebruik in 2030. 
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Hoe gaan we dat doen? 

In de sector zijn al partijen en initiatieven, zoals Insert en Madaster, actief op het terrein van circulariteit. Samen 

met regelgevende partijen en vertegenwoordigers van opdrachtgevers moet onderzocht worden op welke wijze 

de sector via circulariteit het beste bij kan dragen aan de CO2 doelen. Dit is een omvangrijk en ingewikkeld traject 

dat ook raakvlakken heeft met hergebruik van groen en verbonden is met de afvalstoffenwetgeving. Samen met 

de (Rijks-)overheid zal een plan bedacht moeten worden hoe hier structurele oplossingen ontwikkeld kunnen 

worden die de markt van circulariteit kunnen stimuleren. In ieder geval is het logisch om hierbij te richten op de 

sectorspecifieke dossiers, zoals het hergebruik van groene restromen en bijvoorbeeld de discussie over het 

hergebruik van houtsnippers. 

 

Wat is de planning? 

Omdat voor aanpak en slagen van dit initiatief veel verschillende partijen nodig zijn, wordt aanbevolen een 

globaal plan van aanpak te maken en dat in een sessie met positief betrokken marktpartijen te bespreken om tot 

een gezamenlijk plan van aanpak te komen. Na het uitvoeren van een nulmeting en ontwikkelen van een globaal 

plan in 2021, kan vervolgens in 2022 dit plan uitgerold worden. 

 

  



Sectorplan CO2 VHG 

14 
 

5. Bronnen 
 

Bij het opstellen van dit document zijn de volgende bronnen gebruikt: 

 

Websites: 

 www.co2emissiefactoren.nl/ 

 www.skao.nl 

 www.vhg.nl 

 www.insert.nl/ 

 www.madaster.com/nl 

 www.knmi.nl/home/ 

 www.platformcb23.nl/leidraden 

 

Rapporten: 

 The Underestimated Potential of Battery Electric Vehicles to Reduce Emissions - Dhr A. Hoekstra (TU 

Eindhoven)  

 Emissions Gap Report – Verenigde Naties november 2018 

 

Klankbordgroep VHG 

 

 

  

http://www.co2emissiefactoren.nl/
http://www.vhg.nl/
http://www.insert.nl/
http://www.madaster.com/nl
http://www.knmi.nl/home/
https://platformcb23.us18.list-manage.com/track/click?u=1edfd5b460f914fbecb98715e&id=998f729590&e=5fac6c70bf
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Bijlage 1 Overzicht bestaande initiatieven (Bron: Skao) 
 

 
  

# Initiatief Indiener bij SKAO Onderwerp

1 Netwerk groene bureaus Eelerwoude Natuur

2 Biomassateelt op braakliggende terreinen Eelerwoude Biomassa

3 Energieke Samenleving Hellendoorn Eelerwoude Sociaal netwerk energie

4 Verwerking hout- en groenafval Hoek Hoveniers Hout- en groenafval

5 Duurzame oeverbeschoeiing Van Aalsburg Griendhouthandel BV Circulaire economie

6 Afvalstromen M. van der Spek Groep Afvalverwerking

7 Sturen op CO2 Cumela (88 deelnemers) Inzicht en besparing CO2

8 Cumela initatief 'Sturen op CO2' Van Huizen Groenvoorziening Inzicht en besparing CO2

9 HeemSteeds Duurzamer Biesot B.V Verduurzamen woningen 

10 Biomassa  J. van Esch BV Grasmaaisel / maaibeleid

11 SAENZ Aann. en hov.bedr. Germieco Lokale duurzame energie

12 Alternatieve Brandstoffen Groensector Zuidema groenvoorziening Alternatieve brandstoffen

13 Cumela initatief 'Sturen op CO2' Zuidema groenvoorziening Inzicht en besparing CO2

14 Duurzaam aftasten met GRAN Den Ouden Groep BV Groenafval

15 CO2 hoogwaardige biomassa Habo Hoveniers Biomassa

16 Energiemanagement Actieplan Hoek Voorhout BV Groenafval / compostering

17 Materieel en Afval Engelsman Hoveniers BV Brandstof 

18 Cumela initatief 'Sturen op CO2' AH Vrij Groen, Grond en Infra Inzicht en besparing CO2

19 Cumela initatief 'Sturen op CO2' Gako Groenvoorziening Inzicht en besparing CO2

20 BOB duurzaam onkruidbeheer met biostoom Berdi Sport & Groen Onkruidbeheer

21 Brandstofbesparing door werkmethoden / materieel Pennings groenvoorziening BV Brandstofbesparing materieel

22 CO2 reductieprogramma bandenpomp Van der Voort-Gravesteyn Groenvoorziening BV Banden op spanning, brandstofbesparing

23 Cumela initatief 'Sturen op CO2' A-Garden BV Inzicht en besparing CO2

24 De Duurzame leverancier T & G Terrein- en Groenvoorziening BV Kennisuitwisseling rondom CO2

25 Deelname CO2 Neutraal, werkgroep transport Brienen&Zo BV Banden op spanning, brandstofbesparing

26 Kleine kringloop - lokaal CMC composteren Axent Groen BV Groenafval / compostering

27 Duurzaamheidsvallei, Van Helvoirt Groenprojecten BV Zonne-energie

28 Duurzame Leverancier Jos Kanter Groenvoorziening BV Kennisuitwisseling rondom CO2

29 Elektrificeren handgereedschap Jos Kanter Groenvoorziening BV Elektrisch Materieel 

30 Electrische bakfiets Biggelaar Groen BV Elektrisch Materieel 

31 Energie actieplan Axent Groen BV Energiebesparing

32 Het nieuwe rijden Gako Groenvoorziening Transport

33 Het Nieuwe Tractorrijden Engelen groen uden bv Transport

34 Hoe duurzaam Hacron Groen NV Groenafval / biomassa

35 initiatief Circulair Friesland Donkergroen BV Circulaire economie

36 Keten initiatief combinant KZ Aanneming & Groenvoorziening BV Alternatieve brandstoffen

37  Gebruik houtsnippers Van Esch Groenvoorzieningen BV Groenafval / biomassa

38 Stichting Nederland CO2 Neutraal Boonstoppel Groen Kennisuitwisseling rondom CO2

39 Hoekschewaard Duurzaam / Landschap Boonstoppel Groen Natuur

40 Lokaal biomassa inzetten bij onkruidbestrijding Groenaannemingsbedrijf Punt BV Biomassa / onkruidbestrijding

41 Offerte met CO2 inzicht Van Raaij groenverzorging Inzicht en besparing CO2

42 Groencollectief Nederland Brouwers Groenaannemers BV Veen/turf vervangers

43 Samenwerking Conver Brouwers Groenaannemers BV Innovatieve borstelmachine

44 Passieve participatie VHG Brouwers Groenaannemers BV Lidmaatschap VHG

45 Diverse zaken, o.a. aansluiting bij VHG De Enk Groen & Golf BV Divers, o. a. lidmaatschap VHG

46 Diverse: o.a. VHG, Cumela initatief Du Pre Groenprojecten Divers

47 Diverse zaken, o.a. aansluiting NL Greenlabel Weverling Groenprojecten BV Divers, o.a. aansluiting NL greenlabel

48 Reductie CO2-emissie bij onkruidbestrijding op verhardingenTuin & Groenverzorging Bruisten BV Onkduidbestrijding

49 Rietresiduen voor duurzame energieproductie VOF Maai- en Groenonderhoud A de Jonge Duurzame energie

50 Samen reduceren van brandstofverbruik Lokken Groenvoorziening Brandstofreductie

51 Cumela initatief 'Sturen op CO2' Van der Voort-Gravesteyn Groenvoorziening BV Inzicht en besparing CO2

52 Stichting Nederland CO2 Neutraal Groenbeheer Grafhorst BV Kennisuitwisseling rondom CO2

53 Stichting Nederland CO2 Neutraal KZ Aanneming & Groenvoorziening BV Kennisuitwisseling rondom CO2

54 Cumela initatief 'Sturen op CO2' Verboon Groen en GWW Inzicht en besparing CO2

55 Cumela initatief 'Sturen op CO2' Verheij Groenvoorzieningen BV Inzicht en besparing CO2

56 Cumela initatief 'Sturen op CO2' J. Van Huizen Groenvoorzieningen BV Inzicht en besparing CO2

57 Cumela initatief 'Sturen op CO2' HAZ Beheer BV Inzicht en besparing CO2

58 Tacide kennis De Groenmakers BV Samenwerking

59 Tacide kennis Berdi Sport & Groen Samenwerking

60 Telen Miscanthus Groenvoorziening Vogels Bioplastics o.b.v. miscanthus

61 Toewerking aan een lokaal energiesysteem Groeninfra Holding BV Lokale duurzame energie

62 UPP Van Helvoirt / Van der Haar / Dinder / Hoek Kennisuitwisseling rondom CO2

63 Wacerwall Meijer Groen BV Duurzaam groen geluidsscherm

64 Warmte uit groenafval op projectlocatie J.M. de Wit Groenvoorziening BV Groenafval / energie

65 Water opwarmen met palletkachel tbv onkruidbeheersing, Sinke Groenzorg VOF Onkruidbeheer / Duurzame warmte
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Bijlage 2: Uitleg CO2-prestatieladder 
 

Wat is de CO2-prestatieladder? 

 

De CO2-Prestatieladder is een instrument dat organisaties helpt bij het op structurele wijze terugdringen van de 

CO2-uitstoot. Naast de vermindering van het energieverbruik betekent dit vaak ook een kostenbesparing voor het 

bedrijf. Bedrijven op de CO2-Prestatieladder krijgen een fictieve korting bij aanbestedingen.  

 

De CO2-Prestatieladder is door ProRail ontwikkeld en sinds 2009 gebruikt voor aanbestedingen in de 

spoorsector. Al snel bleek dat ook andere aanbesteders en andere sectoren in het bedrijfsleven de mogelijkheden 

van de ladder zagen en deze sindsdien opnemen in het aanbestedingsproces.  

 

De ladder is vervolgens ondergebracht in de onafhankelijke Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden & 

Ondernemen (SKAO). SKAO is verantwoordelijk voor het gebruik, de doorontwikkeling en het beheer van het 

certificeringschema CO2-Prestatieladder. Op dit moment gebruiken 75 opdrachtgevers (waaronder 

Rijkswaterstaat, ProRail en diverse decentrale overheden) de CO2-Prestatieladder als gunningscriterium bij 

aanbestedingen. Daarmee is de CO2-Prestatieladder een belangrijk hulpmiddel voor duurzaam inkopen van 

overheden.  

 

Het doel van de CO2-Prestatieladder is om bedrijven te stimuleren om zowel hun eigen CO2-uitstoot als die van 

hun leveranciers te kennen en te verminderen. Bedrijven worden gestimuleerd om (gezamenlijk) te zoeken naar 

mogelijkheden voor CO2-besparing en dit vervolgens ook uit te voeren. Daarnaast worden bedrijven gestimuleerd 

om transparant te zijn en hun verworven kennis te delen.  

 

De CO2-Prestatieladder is feitelijk een CO2-

managementsysteem en bestaat uit 5 niveaus. Tot en met 

niveau 3 gaat het vooral over de eigen organisatie, vanaf 

niveau 4 en 5 wordt er ook werk gemaakt van de CO2-uitstoot 

van de keten en sector.  

 

De vijf niveaus staan voor: 

1. Inzicht in belangrijkste energiestromen 

2. Inzicht in eigen energieverbruik en de wil om te 

reduceren 

3. Opgestelde CO2 footprint en kwantitatieve 

reductiedoelstellingen 

4. CO2 bewust handelen en reductie initiëren in 

samenwerking met keten 

5. Leveranciers bevragen en behalen van CO2-

doelstellingen 
Figuur 3: Niveaus certificering (bron: www.skao.nl) 

Deze eisen komen voort uit de volgende vier invalshoeken: 

 

A. Inzicht: Het bepalen van de energiestromen en de CO2-footprint 

B. Reductie: het ontwikkelen van ambitieuze doelstellingen voor CO2-reductie 

C. Transparantie: Structurele communicatie over het CO2-beleid 

D. Participatie: Deelname aan initiatieven in de sector op het gebied van CO2-reductie 

 

Een gedetailleerde beschrijving van de verschillende invalshoeken en niveaus is beschreven in het handboek 

CO2-Prestatieladder, dat te downloaden is op www.skao.nl.  

http://www.skao.nl/
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Voordeel bij aanbesteding 

 

Elk gecertificeerd bedrijf wordt jaarlijks ge-audit door een onafhankelijke en geaccrediteerde Certificerende 

Instelling (CI). Het niveau dat een bedrijf heeft bereikt in het verminderen van CO2-uitstoot wordt beloond met een 

gunningvoordeel. Hoe hoger het niveau van een bedrijf hoe meer voordeel het bedrijf krijgt bij de 

gunningafweging. Dit voordeel kan oplopen tot een fictieve korting van 1 t/m 10%.  
 

Gecertificeerde bedrijven krijgen korting op de inschrijfprijs van aanbestedingen. Bedrijven op de ladder worden 

beloond met een concreet gunningvoordeel in het aanbestedingsproces. Hoe hoger de trede, hoe hoger de 

korting. De aanbestedende dienst of opdrachtgever bepaalt het gunningvoordeel per niveau van de ladder. Zie 

onderstaand plaatje voor een voorbeeld van hoe dit werkt in de praktijk. 

 

 
Figuur 4: Voorbeeld van gunningvoordeel bij aanbesteding (bron: www.skao.nl) 

 

 

Sectorinitiatief 

 

Deelnemers aan de CO2-Prestatieladder nemen vanaf niveau 2 deel aan (keten-)initiatieven en aan sector brede 

reductieprogramma’s. Vanaf niveau 3 moeten bedrijven in het kader van hun publicatieplicht aangeven aan welk 

initiatief zij deelnemen, van welk initiatief zij initiatiefnemer zijn of aan welk sector breed CO2-reductieprogramma 

zij meewerken.  

 

Een van de eisen van de CO2-prestatieladder is dus deelnemen aan een ketenproject en/of sector breed 

reductieprogramma. Met deelname aan dit sectorplan van de VHG kunnen ondernemers in het groen gemakkelijk 

aansluiten bij initiatieven die goed passen bij de sector en op een efficiënte manier CO2 reduceren. Bedrijven 

kunnen zich door hierbij aan te sluiten voldoen aan deze eis van de CO2-prestatieladder. 


