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• Datum: 

 

Wat wordt er tijdens de workshop verteld? 

 

Algemene kennis bij de start van de workshop is ‘matig’: Één deelnemer geeft aan niets 

erover te weten, één deelnemer geeft aan redelijk goede kennis te hebben over de 

Sustainable Development Goals (SDGs).  

 

De SDGs worden vooral 

geassocieerd met people, 

planet en prosperity. Slechts 

één SDG (16) wordt 

geassocieerd met peace.  

 

Context binnen het spel: 

Er wordt een businessplan 

geschreven voor het 

aanvragen van financiering van 

een bedrijf dat zich richt op de 

handel/verkoop in duurzame 

stoelen. In dit businessplan 

moeten de SDGs worden 

meegenomen.  

 

Onderstaand wordt er per specifiek/langer besproken doel weergegeven welke 

toepassingen binnen het bedrijfsplan genoemd werden. Andere doelen kwamen korter 

aan bod en/of werden aan onderstaande zaken gelinkt, waardoor deze niet apart 

opgenomen zijn. 

 

SDG 3: In productie, in de fabrieken, moet gelet worden op goede omstandigheden 

voor de arbeiders. Voorbeelden hiervan zijn de geluidsoverlast, licht, fijnstof en het 

aantal werkuren per werkdag. Naast dat hierin voorschriften zijn, moet er ook worden 

gezorgd voor daadwerkelijke naleving. Er kan ook worden nagedacht over samenwerking 

met producenten van andere producten (tapijten e.d. die fijnstof opnemen).  

 

SDG 4:  Hierop kan ingezet worden door het verschaffen van kwaliteitsonderwijs, 

inzetten op social return, voorzien in kennis en cursussen (in combinatie met 

duurzaamheid). Er kan een samenwerking aangegaan worden met TNO en het onderwijs 

om zo doorontwikkeling te stimuleren. 

 

SDG 5: Gendergelijkheid kan op worden ingespeeld door bij inkoop rekening te 

houden met certificering (bijvoorbeeld FSC), waardoor je weet dat er gendergelijkheid 

gestimuleerd wordt.   

 

SDG 8: Het ikea-model, maar dan fair. Dit kan ingevoerd worden in combinatie 

met aandacht voor gendergelijkheid. Een verdienmodel zoals buy one, give one is ook 

een voorbeeld. Verder kan er gekeken worden naar een donuteconomie in plaats van het 

reguliere groeimodel. 

 

SDG 11: Kan door te investeren in scholingsprogramma’s, zodat de welvaart 

bevorderd wordt(people). De logistieke operatie, de manier waarop de producten 

vervoerd worden, kan ook dusdanig worden uitgevoerd dat de gemeenschap er zo min 

mogelijk last van heeft (efficiënt, stil, geen diesel). Daarnaast kan er worden ingespeeld 

op samenwerking met de gemeenschap en ook met andere duurzame gemeenschappen 

om de plaats heen(partnership). Door in te zetten op gelijkheid en door het verschaffen 

van banen wordt er ook gewerkt aan prosperity. 
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SDG 12: Door circulair te werken en hier rekening mee te houden bij productie, 

afvalstromen, inkoop (sourcing). Zo kan er bij de inkoop van verfproducten rekening 

gehouden worden met de aanwezigheid van giftige stoffen en de afbraak. Ook kan er bij 

de montage van de stoel rekening worden gehouden met een eventuele latere sloop. 

Toevoegingen zijn: recycling, statiegeld systemen, bewustwording creëren binnen de 

fabriek zelf (uitstralen naar medewerkers), het betrekken van de omgeving (voorkomen 

van overlast en hinder) en door samen te werken met een duurzame leverancier. 

 

SDG 13: Hier speelt NCN vooral op in door aandacht te geven aan klimaatactie via 

CO2-reductie. Hierin voorziet het in motivatie en partnership.  Andere manieren om te 

werken aan klimaatactie (en eventueel ook te besparen binnen het bedrijf; 1M) zijn: 

afvalstromen gebruiken voor productie, recycling, SDG impact door implementatie, het 

wagenpark elektrisch te maken, algemeen verbruik te reduceren van brandstoffen, door 

energiezuinig te werken, zonnepanelen aan te schaffen en te installeren en door het 

machinepark zo duurzaam mogelijk in te kopen.  

 

SDG 16: Inspelen op vrede en justitie kan door bij inkoop van hout uit bijvoorbeeld 

Brazilië aandacht te hebben voor het beleid dat er gevoerd wordt. Zo weten we dat daar 

sprake is van illegale kap, het uitzetten van gemeenschappen, e.d. Hier kun je rekening 

mee houden. 

 

 

Welke vragen komen er vanuit de deelnemers tijdens de workshop? 

 

 Hoe wordt dit spel gespeeld door overheden? (aanv: In welke vorm?) 

Antwoord: Dit ligt eraan waar. Zo werd er met de ONR, EU, Grote bank gespeeld met 

cijfers uit rapportages van de eigen organisatie (personaliseren). Hieruit bleek dat het 

bewustzijn onder personeel laag is. De rapporten zijn lang en worden niet gelezen. 

Nu worden de SDGs ook steeds meer toegepast als SDG-toets van het Rijk bij 

aanbestedingen. 

 

 Zitten er in de volgende stap ook andere, realistische, aspecten aan vast zoals 

prijs/budget, doelen van het bedrijf, haalbaarheid? Nu zijn de zaken waar we mee 

komen namelijk heel algemeen, breed ingezet. Of je de gegevens opties 

vervolgens in het echt kunt realiseren blijft de vraag.  

 

Antwoord: Dit ligt aan de opdrachtgever. De 5 P’s (people, planet, prosperity, peace 

& partnership) zijn de richtlijn en worden in ere gehouden. Vaak biedt het spel juist 

ook inzicht in het feit dat er al veel gebeurt en blijkt het dat er juist meer aandacht 

mag zijn voor communicatie en het in kaart brengen van dit soort zaken. Er is ook 

juist aandacht voor waar sta je als bedrijf, wat gaat er goed en wat kan nog 

verduidelijkt worden. 

 

 Hoe doet onze overheid het? 

Als we kijken naar Nederland als land worden een aantal doelen goed aangepakt: 

SDG 11, deels 12 en 6. Maar SDG 13, 14 en 15 lopen we juist in achter.  

 

 

Wat zou er beter kunnen in deze workshop op 5 december? 

 

Uitgevoerd in de vorm: wat neem je mee en hoe vond je deze vorm? 

Op inhoud: ook kritisch. Hoe past dit nu in de eigen organisatie? En hoe zit het met geld? 

Nu is het erg idealistisch. Je kunt niet alle kikkers in de kraan weghalen.  
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Wat ging heel erg goed tijdens de workshop op 26 september? 

 

Uitgevoerd in de vorm: wat neem je mee en hoe vond je deze vorm? 

Verschaft het inzicht dat je de SDGs vaker kunt gebruiken dan je denkt. Je kunt juist in 

veel dingen iets goeds doen, ook in kleine dingen. Mensen hadden dan ook steeds meer 

ideeën, het ging ook steeds makkelijker. Zet erg aan het denken en motiveert. Het spel 

zorgt ervoor dat losse elementen samenvallen.  

 

Overige opmerkingen: 

 

Hetgeen dat bijgehouden is wordt nog toegestuurd.  

 

 


