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1. Inleiding
Dit document betreft informatie over de deelname aan CO, sector- en keteninitiatieven door T. Pater
Groep (T. Pater) voor invalshoek D. Participatie van de CO; Prestatieladder norm niveau 3.

In dit document staat:

— Hoofdstuk 2: een inventarisatie van de mogelijke initiatieven voor T. Pater;

— Hoofdstuk 3: de criteria voor de selectie van deelname aan initiatieven;

— Hoofdstuk 4: de keuze van de directie voor deelname aan een initiatief;

— Hoofdstuk 5: een omschrijving van het initiatief waaraan wordt deelgenomen; en
— Hoofdstuk 6: het budget van T. Pater voor deelname.

2. Inventarisatie sector- en keteninitiatieven

T. Pater heeft een inventarisatie gemaakt van alle mogelijke sector- en keteninitiatieven, waar aan
deelgenomen kan worden. Hiervan wordt T. Pater op de hoogte gehouden door de
branchevereniging, nieuws- en vakbladen en adviesbureau Will2Sustain.

Mogelijke initiatieven zijn:

— Sectorinitiatief Noord-Oost Nederland: Samen reduceren van Brandstofverbruik;
= De Noordwest Veluwe verduurzaamt: MVO convenant. Werkgroep: milieu en CO3;
— Het Nieuwe Rijden;

— Het Nieuwe Hijsen; en

— Brancheverenigingen VVT: Verticaal Transport.

3. Criteria voor selectie van sector- en keteninitiatieven

Om een goede keuze te maken voor een initiatief waar aan deelgenomen gaat worden is rekening
gehouden met de volgende criteria:

— Betrekking hebben op belangrijkste energiestroom, brandstofverbruik;

— Regionaal initiatief; en

— Resultaat gerichtheid.

4. Directiekeuze voor deelname

De Directie heeft besloten om actief deel te nemen aan het initiatief: De Noordwest Veluwe
Verduurzaamt. Februari 2015 heeft T. Pater groep met een 20 andere bedrijven en organisaties het
MVO convenant ondertekend. Het heeft betrekking op MVO en T. Pater zit in de werkgroep gericht
op CO; reductie. Het initiatief is daarnaast sterk regionaal en resultaat gericht.
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5. Omschrijving van deelname aan initiatief

Onder het motto ‘Samen voor Verduurzaming’ gaan wij samen met organisaties uit de regio
Noordwest Veluwe actief verduurzamen. De ambitie is om gezamenlijk concrete resultaten te
boeken op sociaal vlak, voor het milieu en voor de omgeving. De deelnemende organisaties zijn al
actief bezig met het thema duurzaamheid, maar het kan altijd nog beter, en in samenwerking kunnen
we meer. De organisaties spreken uit hun kennis en ervaringen met elkaar te willen delen en samen
te werken aan de verdere verduurzaming van de Noordwest Veluwe.
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Alle deelnemers hebben de door Will2Sustain ontwikkelde MVO (Maatschappelijk Verantwoord
Ondernemen) Voorzet doorgenomen. Dit geeft een nulmeting op organisatieniveau van waar een
organisatie nu staat t.o.v. haar maatschappelijke verantwoordelijkheid. Hieruit zal blijken dat
sommige organisaties verder zijn dan anderen, maar dat is prima en de MVO Voorzet zal dat ook
inzichtelijk maken. Vervolgens zal elke organisatie vaststellen hoe zij in de tijd haar score op de MVO
Voorzet in de tijd zal laten toenemen.

Wij streven hierbij naar een eenvoudig, praktisch systeem wat waar mogelijk voor alle organisaties
bruikbaar is. De MVO Voorzet is hiervoor uitermate geschikt. Vervolgens zullen er doelstellingen
vastgesteld worden per organisatie. Daar organisaties van elkaar verschillen zullen sommige
doelstellingen voor de ene organisatie wel relevant zijn, maar voor anderen niet. De deelnemende
partijen proberen op deze wijze in de tijd een sterker MVO profiel te krijgen. Na twee jaar zullen wij
dan per organisatie de MVO Voorzet weer doornemen en kijken of de duurzaamheidsprestaties
verbeterd zijn.
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T. Pater Groep is aangesloten bij de werkgroep milieu en CO,. De volgende maatregelen zijn
opgesteld door de werkgroep. Aan de dik gedrukte maatregelen wil T. Pater Groep in haar
bedrijfsvoering toepassen.

Maatregelen voor energiebesparing en CO,-reductie:

e Carpoolen scheelt in brandstofgebruik.

e Bij werk ver weg kunnen werknemers overnachten in de buurt in plaats van heen en weer te
reizen. Privésituatie: hele week weg is niet prettig voor de mensen. Ook veiligheid: vallen
mensen niet in slaap in de auto?

e (CO; prestatieladder toepassen.

e Wanneer mogelijk aannemers ter plaatse inhuren. Niet alleen naar laagste prijs kijken.

e Toepassen LED verlichting.

e Gedragsverandering personeel, niet harder dan 120 rijden.

e Betrokkenen: eigen personeel, maar ook onderaannemers en opdrachtgevers (Breeam
norm).

e Waarom verduurzamen: geld besparen, maar ook rentmeesterschap.

e Videoconferencing, afspraken per Skype.

6. Budget voor deelname aan initiatief (initiatieven)
De deelnemers dragen 250 euro per jaar bij om de bijeenkomsten te kunnen organiseren en om de
MVO Voorzet te gebruiken.

Bovenstaande is door de directie van T. Pater Groep besproken en goedgekeurd.
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