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In dit verslag vindt u een korte samenvatting
van de bijeenkomst van 21 september 2017.
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Voorwoord

Beste leden van Nederland CO; Neutraal,

Op 21 september hebben we weer een geweldig event neer kunnen zetten. In Burgers Zoo.
Wij vonden het een hele mooie afwisseling om op een andere locatie te zijn. Naast weer een
productieve bijeenkomst van de werkgroepen hebben we ook nog met onze vrienden van Dé
CO. Adviseurs en onze vaste dagvoorzitter Thijs Lindhoud hun 5-jarig bestaan kunnen
vieren. Onze sprekers op het even waren: Alex van Hoof van Burgers Zoo, Marcel Kuipers
van Thales Nederland en André Gelens van Transdev.

Wij vonden het een hele succesvolle bijeenkomst waar we ook heel erg blij zijn met Burgers
Zo0’s gastvrijheid.

Duurzame groet,

Marjan Kloos

Nederland CO; Neutraal




Werkgroep bijeenkomst

De ochtendbijeenkomst van de werkgroepen Mobiliteit en Transport is gezamenlijk
begonnen. Eveline Prop, werkgroep leider van NederlandCO2Neurtaal, heeft een toelichting
gegeven op de splitsing van de groepen Wagenpak 1 t/m 5 naar de werkgroepen Mobiliteit 1
t/m 3 en Transport 1 en 2. Dit wordt gedaan omdat er te veel diversiteit in de wagenpark
deelnemers zat. Er is weinig overeenkomst tussen bedrijven met veel vrachtwagens en
bedrijven met enkel luxe leasewagens. Daarnaast willen we meer diepgang in de
werkgroepen realiseren.

Werkgroep Mobiliteit

Na de gezamenlijke start is de werkgroep Mobiliteit 1 t/m 3 begonnen met een presentatie
van ULU. ULU zorgt voor continue datametingen van het wagenpark. Gegevens als het
toerental, de snelheid en locatie van de wagen worden bijgehouden waarmee handige
vergelijkingen gemaakt kunnen worden. Een ritten registratiesysteem was de start van het
bedrijf, maar de behoefte in de markt is veranderd. De berijder moet zuiniger gaan rijden en
hier ook inzicht op krijgen.

Na de presentatie van ULU heeft de werkgroep Mobiliteit 1 t/m 3 zich gesplitst en hebben zij
de afspraken van de vorige vergadering besproken, nieuwe afspraken gemaakt en gepraat
over verschillende aspecten van CO2-reductie maatregelen.

Werkgroep Transport

Na de gezamenlijke start is de werkgroep Transport 1 & 2 begonnen met een presentatie
van Toogethr. Toogethr heeft een app ontwikkeld waarbij medewerkers van bedrijven
makkelijk kunnen carpoolen en dus minder uitstoot kunnen creéren. De werkgroep heeft dit
als positief ontvangen en vindt het een mooi initiatief.

Na de presentatie van Toogethr heeft de werkgroep Transport 1 & 2 zich gesplitst en hebben
zij de afspraken van de vorige vergadering besproken, nieuwe afspraken gemaakt en
gepraat over verschillende aspecten van CO2-reductie maatregelen.

Werkgroep Bedrijfsmiddelen

Na de gezamenlijke start is de werkgroep Bedrijfsmiddelen 3 en 4 begonnen met een
presentatie van Watt-Now. Watt-Now richten stroomvoorziening anders in om flinke
dieselbesparing te realiseren op festivals. In de bouw gaat het om veel langere tijdsduur.
Dan zijn er dus nog grotere reductie mogelijkheden. Gemiddeld 30% van dieselverbruik op
locatie is voor stroomvoorziening.

De werkgroep bedrijfsmiddelen 2 heeft een interessante presentatie van de SKAO
bijgewoond. In de presentatie zijn onder andere de maatregelenlijst besproken.

De werkgroep bedrijfsmiddelen 1 heeft een leuke presentatie gehad van GoodFuels
ontwikkelt en levert duurzame biobrandstoffen en is actief op het gebied van zeevaart, zwaar
wegtransport, spoorvervoer, binnenvaart en industriéle applicaties. De brandstoffen van
GoodFuels zijn direct inzetbaar als vervanger voor fossiele brandstoffen zonder
aanpassingen aan motoren (‘drop-in’) en reduceren de CO»-footprint tot 90% (well-to-wheel).
Alle brandstoffen van GoodFuels worden 100% uit afval- en reststromen gemaakt en



voldoen aan de strengste duurzaamheidseisen. GoodFuels voldoet aan de RSB-standaard
en beschikt over een onafhankelijke duurzaamheidsboard, bestaande uit leidende NGO’s en
academici, die GoodFuels adviseert over de duurzaamheid van de individuele brandstoffen.
GoodFuels is onderdeel van de GoodNRG groep.

Werkgroep Gas en Electra

De werkgroep leider van deze
werkgroep is Margriet de Jong.
Margriet gaat vanaf eind oktober
met zwangerschapsverlof. Als
extra ondersteuning bij de
werkgroep zal Daan Faber vanuit
MVO Consultants aansluiten.
Daan is met name werkzaam als
adviseur in het kader van EED’s
(Energy Efficiency Directive).

De werkgroep Gas en Electra
hebben afspraken van de vorige
vergadering besproken, nieuwe
afspraken gemaakt en gepraat
over verschillende aspecten van
CO2-reductie maatregelen.




Middagbijeenkomst

Opening

Het middagprogramma werd
geopend door Alex van Hoof,
directeur van Burgers Zoo.
Het park is een familiebedrijf
dat al 104 jaar bestaat en
waar de dieren vanaf het
begin centraal staan. Voor
van Hoof staan winst niet
voorop. Zijn wens is dat het
bedrijf over 104 jaar nog
steeds bestaat. Continuiteit
wordt dan vooropgezet.

In het natuurpark staan
recreatie, educatie, onderzoek
en conservatie centraal. Het is
belangrijk om het belang van de natuur over te brengen op de 1.000.000 bezoekers die het
park jaarlijks bezoeken. Maar om die liefde voor de natuur over te brengen moet je ook naar
je eigen voetafdruk kijken. Burgers Zoo doet dit vooral door te kijken naar de inkoop. Zo kan
het bedrijf positieve invloed hebben op de ontwikkelingen in de markt.

Burgers Zoo beschermd ook een stuk regenwoud in Belize samen met het Zwitserse
vlinderpark Papiliorama. Door de houtkap is de grens tussen beschermd en onbeschermd
regenwoud nog scherper te zien dan in 2004. Het project beschermd in totaal 50.000 hectare
regenwoud, ongeveer vier keer de Hoge Veluwe.

Van Hoof sluit af met de boodschap dat duurzaamheid een containerbegrip is. Als dierentuin
ben je niet allen consument van de natuur. Tegenwoordig speel je ook een belangrijke rol op
gebied van natuurbescherming. Vervolgens sluit hij af met een boodschap. Heb je nog een
miljoentje op de bank en wil je bijdragen aan bescherming van oerbossen in Belize? Neem
dan contact op met Alex.

Duurzame nieuwtjes

Thijs zet de bijeenkomst voort met een aantal nieuwtjes uit duurzaamheidsland. Zo blijkt dat
de laatste 10 orkanen 70% van de totale schadekosten hebben veroorzaakt. Er gaan nu
stemmen op om oliemaatschappijen een deel van deze schade te laten vergoeden.

Demissionair minister Kamp heeft toestemming gegeven om de komende 10 jaar glyfosaat
te gebruiken in de landbouw. Pikant detail is dat de paragraaf die aantoont dat het goedije
schadelijk is voor de volksgezondheid wordt weggelaten in het rapport.

Verder blijkt dat Nederland méér CO2 is gaan uitstoten afgelopen jaren. Vooral de grote
industrie heeft hier een aandeel in. Sinds 2002 is het Europese gemiddelde een daling van
25%. Helaas is dat voor Nederland een stijging van 2%. De Britten doen het beduidend beter
met een daling van 30%. Dit komt vooral doordat zij de emissiehandel hebben aangepakt en
de prijzen voor uitstoot fors hebben verhoogd.




Verder heeft ABN een circulair meetingpoint laten bouwen in Amsterdam, komt er een EPK
voor gebouwen en biedt Volkswagen vanaf 2030 de keuze aan tussen elektrisch en fossiel
bij het kopen van een auto. Ook gaat Ballast Nedam per direct stoppen met het aanleggen
van gasleidingen bij bouwprojecten.

Ten slotte het bericht dat de gemeente Amersfoort vanaf 2030(!) klimaatneutraal wil zijn.
Hiervoor moeten nog flinke stappen worden genomen. Saillant detail; er is net een concessie
gedaan voor een Shell-station tot 2040.

Duurzame cases uit de praktijk
Dan is het tijd voor de eerste
gastspreker van het evenement. Marcel
Kuipers van Thales Nederland komt
vertellen over de succesverhalen én
valkuilen die het bedrijf is
tegengekomen. Centraal begrip bij
Thales is ‘safety’. Hier maakt Kuipers
een bruggetje naar een uitspraak van
commandant der strijdkrachten Van
Middelkoop:

In 2012 veranderde de houding van de directie ten opzichte van CO2-reductie toen er een
aanbesteding met gunningsvoordeel langs kwam. Na een inventarisatie werd duidelijk dat er
al aan redelijk wat eisen voor niveau 3 werd voldaan. Op aandringen van de manager Sales
werd er direct ingezet op niveau 5. Besloten werd om de kennis over CO2 die niet in huis
was van buiten de deur te halen.

Vanwege zijn achtergrond in de LEAN-methodiek nodigde Kuipers de directie uit voor een
Gemba walk. Het idee hierachter is dat wat belangrijk is ervaarbaar gemaakt wordt voor het
management. Van hieruit werd besloten om de certificering van klein naar groot aan te
pakken. Eerst Thales Nederland in Huizen met het ov-chipkaart project en dan doorpakken.
Een lastig punt was dat er ook materialen uit Frankrijk kwamen.

In scope 1 werd een mooie slag gemaakt door over te stappen op groene stroom. Helaas
bleek het reduceren van het gasverbruik door middel van OptiFlow niet mogelijk in het
huidige pand.

Voor de vergroening van het wagenpark wordt er bij de vervanging van auto’s gekeken naar
het CO2 label. Personeelsleden kregen een Openbare Weg training waarin het Nieuwe
Rijden centraal staat. Ook is carpoolen gestimuleerd met een taxi-garantie als jouw carpool
maatje onverhoeds naar huis moet. De Fiets-naar-je-werk Challenge bleek ook een
succesje. Alle deelnemers kregen een medaille. Dat klinkt misschien soft, maar het werkte
wel om extra deelnemers te realiseren.



- Regelmatig korte nieuwsberichten.

- Wall of Quality; laten zien waar je trots op bent.

- Management ambities: het management moet mee doen.
- Integratie met de ISO-normen.

- Agile en LEAN-methodieken.

- Kansen identificeren én pakken.

- Betrokkenheid van de medewerkers.

- Verhogen van het eigenaarschap medewerkers.

- First time right (onderhoud in 1x goed).

- Boundary uitbreiden.

- Anders organiseren: toepassen van LEAN-methodiek op de logistiek.

Duurzame diensten

Nu is er tijd voor een aantal gasten die duurzame diensten of producten aanbieden. De
bedrijven Toogethr, Watt-Now en ULU geven in vijf minuten informatie over wat hun bedrijf te
bieden heeft.

Wat: App die ride sharing makkelijker maakt.

Hoe: Community van werknemers die
gekoppeld worden op basis van afstand en
route naar het werk. Gemakkelijk een profiel
aanmaken met de benodigde gegevens en de
app doet de rest. Samen spaar je voor prijzen
in de webshop. ABN, PWC en Accenture zijn
op dit moment klant. Helaas is de app nog niet
beschikbaar voor kleine bedrijven.

Kosten: Je betaalt per werknemer een fee.

Wat: Monitoring en optimalisatie van
aggregaten.

Hoe: Door het efficiénter inzetten van
aggregaten kan er 20-80% brandstof
bespaard worden. Nu is het vaak zo dat er
een te groot aggregaat staat voor de Klus.
Bedrijf is begonnen in de festival scene en
breidt zich nu uit naar de bouw.

Kosten: offerte afhankelijk




Wat: Mobiliteitsapp

Hoe: Door middel van een dongle worden
verschillende gegevens verzameld over de
auto. Zo kan er feedback gegeven worden
over de rijstijl van de bestuurder. Elke rit is
tot in detail te bekijken omdat er elke 2
seconden uitgelezen wordt. Ook
functionaliteiten als Flitsmeister en
automatisch parkeren zitten in de app
verwerkt.

Kosten: Maandbedrag + aanschaf dongle.
Lease is ook mogelijk.

5 miljoen liter diesel

Na de pauze is het woord weer aan Thijs. Hij introduceert spreker André Gelens. Gelens is
manager zero emission bij Transdev, het bedrijf achter onder anderen Connexxion. Hij
introduceert het bedrijf als de marktleider op gebied van openbaar vervoer in Nederland.
Door middel van een programma dat ooit bedoeld was om het aantal schaderitten te
verminderen, wordt nu al een aantal jaar ruim 5 miljoen liter diesel bespaard. Het programma
begon als vrijwillig onderdeel in 2013 nadat bleek dat de premie verdubbeld zou worden naar

aanleiding van het aantal schaderitten.

Natuurlijk waren er ook wat missertjes tijde
van brandstofbesparing gekke situaties opl

Dit programma, Rij wijzer, stelt de chauffeur
centraal. Er wordt gevraagd wat hij of zij nodig
heeft om beter te presteren op het werk en dus
beter te rijden. De investering in opleidingen zoals
het Nieuwe Rijden bleken het achteraf dubbel en
dwars waard te zijn.

Om feedback te kunnen geven op de rijstijl ging
Transdev een samenwerking aan met Sycada. Zij
installeerden meetkastjes, beetje zoals ULU, in de
bussen. Nu is 99% van de gegevens betrouwbaar
en kan 95% van de ritten herleid worden naar de
chauffeurs.

ns het proces. Men merkte dat het centraal stellen
everde. Zo waren er chauffeurs die 60 op de

snelweg reden om zuiniger te rijden. Een ander liet de airco uit in de zomer, dat spaarde ook

op de brandstofkosten.



De focus kwam dus op rijstijl te
liggen. Gedachte hierachter
was dat als het lukte om alle
chauffeurs 1 op 6 in plaats van
1 op 5 te laten rijden, dit al een
mega besparing was.
Uiteindelijk bleek dit een
besparing te zijn van 5 miljoen
liter in 2016 ten opzichte van
2014, bijna 10%. Van de
besparing werd weer 25%
uitgekeerd naar de chauffeurs
als bonus voor hun goede werk.

- Minder schaderitten of boetes;

- Minder brandstof en onderhoud;

- Tevreden opdrachtgever en reiziger;

- Hogere vitaliteit medewerkers;

- Chauffeurs hadden minder last van lichamelijke klachten;
- Erkenning vakmanschap van het personeel;

- Beloning.

Nu heeft ongeveer 66% van de chauffeurs een account waarop zij regelmatig hun rijstijlscore
kunnen bekijken. Door coaching en faciliteren centraal te stellen en te garanderen dat een
slechte rijscore niet kan lijden tot ontslag is de participatie vergroot. Mensen zitten lekkerder
in hun vel en gaan rustiger de weg op. Het doel is dat 75% van de chauffeurs een score
behaald van A of B.

- Stel je doelen niet tussendoor bij, dit gaat ten korte van je geloofwaardigheid.
- Geef je fouten toe.
- Houdt de informatie zo simpel mogelijk. Niet meer dan 1 A4.

Het verhaal wordt afgesloten met een blik op de toekomst. Zo is Transdev een van de
grootste voorlopers op gebied van elektrisch rijden. Binnen een aantal jaar komen er nieuwe,
gewonnen aanbestedingen bij met elektrische bussen. En ook hier blijkt het verbeteren van
de rijstijl essentieel. Want als de range van een bus vergroot kan worden door een goede
rijstijl, dan betekend dit dat deze minder vaak aan de lader hoeft. En dat is gezien de enorme
investering een fikse besparing op de kosten omdat er minder bussen ingezet moeten
worden.




Uitslagen van het evaluatieformulier

Op het event hebben we u ook gevraagd om : -
een evaluatieformulier in te vullen. De Het gemiddelde cijfer wat gegeven

uitslagen zijn erg leuk en verrassend, is voor de bijeenkomst is een:
natuurlijk kunnen we het niet laten om dat met

u te delen. 8
a

De top drie van de
voornaamste drijfveer om
CO2 te reduceren is: uDe voordelen van het beschikken van de

prestatieladder
m Bewust omgaan met het milieu/klimaat
= Een betere wereld voor nu en de toekomst.
mMVO
m Inspiratie/motivatie
uGeen

m Brandstof reductie

m Energie reductie

De top drie van de grootste
uitdaging omtrent CO2-reductie

u Inspiratie/motivatie

m Brandstof reductie

2 CO2 neutraal werken
m Wagenpark

mGeen

m Energie reductie

m Nieuwe innovaties

® Aanbestedingsvoordelen/reduceren
kosten
¥ Contact met concullega’s

m Bedrijfsmiddelen
m Klanten adviseren
m Milieu/klimaat

1 Afdoen van het stigma
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Aanwezigheidslijst

123duurzaam

A. Timmerman's
IJzerhandel BV

Aan de Stegge Bouw &
Werktuigbouw
Aann.bedrijf Van
Herwijnen B.V.
Aannemers- en
Wegenbouwbedrijf H.S.
Hendrikse en Zoon B.V.
Aannemersbedrijf De
Steen
Aannemersbedrijf De
Steen
Aannemersbedrijf De
Steen
Aannemersbedrijf
Verhoeven B.V.
Aannemingsbedrijf Beije
B.V.

Aannemingsbedrijf
Kroes B.V.
Aannemingsmaatschapp
ij Daniél Pijnacker B.V.
Acon B.V.

Advin

Agidens Infra
Automation B.V.
Alstom

A-Quin bv
Arfman Hekwerk BV
ASSET Raill

B&G Hekwerk B.V.

Balance & Result
Organisatie Adviseurs
Ballast Nedam

BAM

BAM Infra Nederland bv
Belektron

BK Sneltransport B.V.

Bonis Accountancy

Dhr. Bennekers

Dhr. S.A.
Timmerman
Dhr. Feddema

Dhr. E. van
Doornmalen
Mevr. A. Noordman

Dhr. Steenbakkers
Dhr. Steenbakkers
Dhr. Steenbakkers
Mevr. M. Adriaans
Mevr. H. Kieboom
Mevr. |. Bakkers

Dhr. S.J. Henstra

Dhr. M.A. van
Thulden

Dhr. R.R.
Ruijtenbeek
Dhr. T. Capiau

Dhr. Geensen
Mevr. Damen
Dhr. Bril

Mevr. van Loenen -
van den Akker
Dhr. T. van Kessel

Mevr. Geessink

Dhr. Padam-Sing
Dhr. FB van Dijk
Dhr. Visser

Dhr. vervenne
Mevr. B. van Kessel

Dhr. Bonis

Dhr. A van der
Heul

N van de Vliert

M Postma

P
Bouwmeester

Bedrijfsmiddelen 1

Bedrijfsmiddelen 4

Bedrijfsmiddelen 2
Bedrijfsmiddelen 3
Bedrijfsmiddelen 2
Bedrijfsmiddelen 3

Wagenpark 5

Gas & Elektra 1

Bedrijfsmiddelen 4

Wagenpark 5
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Bonn & Mees Floating
Cranes B.V.
Boonstoppel Groen B.V.

BUKO Infrasupport
BUKO Infrasupport
Cassiers

CoHold B.V.
Daallin B.V.

De Bie Grond-, Water-
en Wegenbouw B.V.
De CO2 Adviseurs

De CO2 Adviseurs

De CO2 Adviseurs

Dé CO2 Adviseurs B.V.
Dé CO2 Adviseurs B.V.
Dé CO2 Adviseurs B.V.
Dé CO2 Adviseurs B.V.
Dé CO2 Adviseurs B.V.
Dé CO2 Adviseurs B.V.
Dé CO2 Adviseurs B.V.
Dé CO2 Adviseurs B.V.
de Heer land en water
De Jong Zuurmond B.V.

De Schijf van Innovatie

de Vries & van de Wiel -
DEME group

Dhr. P. van de
Vondervoort

Dutch Rail Control

Duurzaam in Bedrijf
DVJ Infra en Milieu B.V.
EcoNed/ElektroNed
Endenburg

Elektrotechniek B.V.
ENGIE Infra & Mobility

Engie Infra & Mobility
B.V.

Engie Services
Nederland N.V.
gAvilar B.V.
Gebroeders Harteman
Holding B.V.
Gemeente Renkum

gemeente Renkum
GeoNext B.V.

Dhr. J. Pollemans

Dhr.

Mevr.
Mevr.

Dhr.

Mevr.

Mevr.
Linden

Dhr.

P. Boer

C Boertje
P van Driel
Cassiers
A. Voogt

G van der Mevr. G van

der Linden

D. van Baekel J van der Aar

de Kleijn

Dhr.

Mevr.

Dhr.
Dhr.
Dhr.
Dhr.

Mevr.
Mevr.
Mevr.
Mevr.

Dhr.

Dhr. W. van de

Kok
Everaars
Kooiker
Lindhout
L. Dijkstra
N. van Moerkerk
Beukhof
de Jong
Houben
Prop
Verbeij
M Vos

Sande

Dhr.
Dhr.

Dhr.

Schijf
Gijzen

P. van de

Vondervoort

Mevr.

Dhr.

Meuvr.
Meuvr.

Dhr.

Dhr.
Dhr.

Brunekreef
Schuurman
A. Delgeijer

Bots

E. Schreurs

Flikweert
S. Flikweert

Dhr. J. de Vreede

Dhr.

Mevr.

Dhr.

Mevr.

Dhr.

R. ten Hove
van Herwijnen

Mennen
Hutting

M. de Koning D Sparla

Bedrijfsmiddelen 4

Bedrijfsmiddelen 3

Bedrijfsmiddelen 4
Bedrijfsmiddelen 2

Bedrijfsmiddelen 3

Bedrijfsmiddelen 1
Bedrijfsmiddelen 1
Bedrijfsmiddelen 1
Bedrijfsmiddelen 1
Bedrijfsmiddelen 1
Bedrijfsmiddelen 1
Bedrijfsmiddelen 1
Bedrijfsmiddelen 1

Wagenpark 1

Wagenpark 5

Wagenpark 5

Gas & Elektra 1
Wagenpark 4

Gas & Elektra 2

Wagenpark 5
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Groen & Aldenkamp
Installatietechnieken
B.V.

GroeneZaken

GWW Houtimport B.V.

H&D Industrial B.V.
Hansa Green Tour

HEBO Maritiemservice
B.V.
HIG Beheer B.V.

HKV Lijn In Water B.V.
Hollander Techniek

Hoornstra Infrabouw
B.V.

Huybens Haarlem B.V.
IDDS

IDDS Groep

INCONTROL Simulation
Solutions
ING Rall

Isero 1Jzerwarengroep
B.V.
Istimewa Elektro

IV-Groep B.V.

Keiser verkeerstechniek
bv
Koninklijke Smals N.V.

Kramer Groep B.V.
Kuurman West B.V.

Labrujére Staalbouw
B.V.
LeF

Lepus Mobility
Limburgs Energie Fonds
Logitech B.V.

Logitech B.V.
Lokhorst bouw en
ontwikkeling
Manntech
Gevelinstallaties B.V.
MareGroep N.V.

Markus B.V.
Martens en van Oord

Max Bogl Nederland
B.V.

Dhr. E. Zwetsloot

Dhr. Zwerver

Mevr. B. van den
Berg-Imhof
Dhr. A. Zallé

Dhr. Swierenga
Dhr. N. de Jonge

M Stam

Dhr. J. Westveer
Dhr. R. Hurkmans
Mevr. Hoefsloot

Dhr. S.van
Kruijsbergen
Dhr. J. Philippo

Dhr. van Nobelen
Mevr. van Giesen

Dhr. J. Thiermann M Bonekamp

Dhr. Broeren

Mevr. M.
Wagemaker
Dhr. Plaisier

Mevr. F Valk
Dhr. Keiser

E Kastelein

Dhr. D. van
Summeren
Dhr. H. de Weerdt

Dhr. S. van Beveren
Dhr. M. van Gurp

P Tuinhout

Dhr. Wiegman
Mevr. de Haas
Dhr. van Kassel

Dhr. E. van
Nieuwamerongen
Mevr. M. van de Geer

Dhr. Wanders
Dhr. G. Knook

Mevr. Fioole

Mevr. T. van de Peet
Dhr. ter Braak
Dhr. G. Otten

A Schreurs

Gas & Elektra 1

Bedrijfsmiddelen 3

Wagenpark 3

Bedrijfsmiddelen 4

Wagenpark 4
Wagenpark 3

Bedrijfsmiddelen 2

Wagenpark 1

Wagenpark 5

Gas & Elektra 1

Wagenpark 2

Bedrijfsmiddelen 1

Wagenpark 5

Wagenpark 4
Wagenpark 3

Wagenpark 2

Wagenpark 2

Wagenpark 2

Bedrijfsmiddelen 4

Wagenpark 2
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Mercuur Bouw B.V.

Mevr. D. van der
Wagen

Mos
Grondwatertechniek
B.V.

Munckhof Taxi

Munckhof Taxi

MVO Consultants
MVO Consultants
MVO Consultants
MVO Consultants

Oasen N.V.
OrangeGas

Ordina
ORTA Nova Architectuur

Outdoor Furniture
Nederland B.V.
PHi1618.nl

Pilkes Infra
Reinteninfra B.V.
Remeha B.V.

Rijksdienst voor
Ondernemend
Nederland (RVO)
Rouwmaat Groep

Rouwmaat Groep
Speer IT B.V.

Spitzke Spoorbouw B.V.
SST Staalsnijtechniek

Stichting Nederland CO2
Neutraal

Stichting
NederlandCO2Neutraal
Sun Park Innovation

Sweco Nederland
Sycada

Sycada

Sysmex Nederland B.V.

TASK Group B.V.
Teeuwissen
Rioolreiniging
Terra Beheer BV

Mevr. G. Smit

Mevr. D. van der
Wagen
Dhr. R. Krug

Dhr. Holtmeulen
Dhr. van de Mortel
Mevr. Christiaanse
Mevr. Sterrenburg
Mevr. Vrieling

Mevr. A.M.
Pannekoek
Dhr. P. Feenstra

Mevr. van Os de
Man
Hamacher

Dhr. van der
Cammen
Dhr. C. van Maren

Dhr. Sam-Sin

Dhr. H. Kroes
Mevr. S. Hommels
Dhr. van der Meide
Mevr. Hakkens

Dhr. Bouwman
Dhr. Joling

Dhr. J. van Rest
Dhr. R. den Drijver
Dhr. Ritmeester

Mevr. van der
Wagen
Mevr. M. Kloos

Mevr. Beekman
Houdijk

Dhr. Drost
Dhr. Stuiver
Dhr.  Winge

Mevr. M. van
Wintershoven
Dhr. van der Laan

Dhr. Doorn

Dhr. van Baekel

F Klukhuhn

b Krug

E Zandt

T Kazemier

Wagenpark 4

Wagenpark 5

Wagenpark 4

Wagenpark 4

Wagenpark 1
Gas & Elektra 2

Wagenpark 2
Bedrijfsmiddelen 4

Bedrijfsmiddelen 1

Bedrijfsmiddelen 2
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Thales Group

Thales Nederland B.V.
Timmermans Infra B.V.
Toogethr

Traffic Service
Nederland

TUV Nederland

TUV Nederland
TWo-B Engineering
ULU

ULU

ULU B.V.

Van den Biggelaar
Groep

Van den Heuvel
Installatietechniek B.V.
Van den Heuvel
Installatietechniek B.V.
Van der Ende Steel
Protectors Group BV
Van der Stelt B.V.

van der Valk + de Groot
Van der Werff Infra B.V.
Van Wijk Beheer
Nieuwegein B.V.

Van Wijk Nieuwegein
Vissers Olie

Voestalpine SIGNALING
Siershahn GmbH
Voestalpine WBN B.V.

VolkerWessels Telecom
VPT versteeg
Watt-Now

Zuidema
Groenvoorzieningen bv
Zuidema
Groenvoorzieningen BV
ZVS Eemnes B.V.

Amfors Groep
Amfors Groep

Dé CO2 Adviseurs B.V.

Dhr. M. Kuipers
Dhr. Stoffer
Dhr. van der Meijden

Dhr. Wisse
Dhr. Ooms
Dhr. de Wals

Dhr. van Nassau
Dhr. Bouman
Dhr. Jonkers
Dhr. Mantel
Dhr. - Mantel
Dhr. de Groot

Dhr. M. Bervoets
Mevr. L. Deerns
Dhr. | Bangma

Dhr. A. Rademaker
A.J. Costermans
Dhr. F. Treuren
Dhr. D. Voets

K. van Meurs

Mevr. Pieterse
Dhr. G.L.L. Coppes

Mevr. T. Seegers - P Holtz
Kieboom

Dhr. R. van Lingen

Dhr. Aalbers

Dhr. van Mensfoort

Dhr. Kroon

Dhr. Blokker

Dhr. Zuidema

Dhr. W. Vorenhout A Focke

Mevr. H. Zitzmann

Dhr. B.
Gussenhoven
Mevr. A. Pannekoek

Wagenpark 3

Bedrijfsmiddelen 4
Wagenpark 1
Wagenpark 1
Bedrijfsmiddelen 4

Wagenpark 1
Wagenpark 1
Wagenpark 2
Bedrijfsmiddelen 1

Wagenpark 2

Wagenpark 2

Bedrijfsmiddelen 4
Wagenpark 4
Wagenpark 4

Bedrijfsmiddelen 1
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