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Rabobank Circulair Economy Challenge

Spelt is momenteel actief met het recyclen van afvalstoffen naar grondstoffen en draagt hiermee bij
aan de circulaire economie. De circulaire economie zorgt indirect ook voor het vermijden van
CO,-uitstoot in de keten. Daarom heeft Spelt gekozen om deel te nemen aan de Rabobank CE
Challenge. Dit initiatief sluit direct aan bij de bedrijfsactiviteiten en de projectenportefeuille van de
Spelt Bedrijven, namelijk het inzamelen en verwerken van afvalstoffen en het gebruik van gerecycled
materiaal voor grondwerkprojecten.

Met de CE Challenge wil Rabobank bedrijven graag concreet ondersteunen bij de ontwikkeling van
een circulair business model en/of circulair product of service. Rabobank stelt haar resources, kennis
en netwerk ter beschikking, met als doel om inzicht te krijgen in circulaire business modellen en de
rol van de bank hierin.

Doel:

1) Doelgericht en actief het concept van Circulaire Economie te ontwikkelen in de zestien bedrijven
die de challenge aangaan in 2016

2) Samen te werken met andere bedrijven door ‘best practices’ en ‘lessons learned’ te delen

3) De uitdaging aan te gaan om CE concreet toe te passen

Deelnemers
Wie zijn de deelnemers? Een select gezelschap van zestien ondernemingen in verschillende sectoren.

¢ Kluthe Benelux B.V. uit Alphen aan den Rijn

¢ Nolina Kwekerijen B.V. uit Woubrugge

¢ Lek Habo Groep B.V. uit Ter Aar/Bodegraven

¢ Hoogeveen Plants B.V. uit Hazerswoude Dorp

¢ Vergeer Holland uit Reeuwijk

¢ Eosta B.V. uit Waddinxveen

¢ Sjaloom B.V. uit Waddinxveen

e Multituin B.V. / HIP Groen B.V. uit Driebruggen

¢ Jan van Dam Machine Transport B.V. uit Oudewater
¢ Umia B.V. uit Oudewater, Zuivelboerderij Hoogenboom uit Oudewater
¢ Pluimveebedrijf Wiltenburg VoF uit Hekendorp

e Spelt B.V. uit Nieuwveen

¢ Kiremko B.V. uit Montfoort

e QBTec B.V. uit Woerden

¢ Boer Bert VoF uit Kamerik.

Deelname aan dit initiatief wordt door Spelt publiekelijk uitgedragen. Zo zijn de medewerkers
hiervan op de hoogte gesteld tijdens de jaarlijkse bijeenkomst en is er een artikel verschenen in het
magazine van ‘De Venen Into Business’



