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samen brengen we de
carrosseriebranche vooruit

EVALUATIEFORMULIER — DE EERSTE 30 DAGEN

Naam medewerker:
Functie:
Afdeling:
Datum in dienst:
Datum evaluatie:
Begeleider/leidinggevende:

1. Eerste indruk & start
Hoe heb je de eerste weken ervaren?

2. Inwerken & begeleiding
Wat ging goed in de begeleiding?

Wat kan beter?

3. Werkzaamheden
Welke werkzaamheden gaan al goed?

Waar heb je nog extra ondersteuning nodig?

4. Team & werksfeer
Voel je je welkom in het team? Waarom wel/niet?




5. Veiligheid & duidelijkheid
Zijn de werkafspraken en veiligheidsregels duidelijk?

6. Ontwikkeling
Wat wil je de komende periode leren?

7. Afspraken
Welke concrete afspraken maken we voor de komende periode?

Handtekening medewerker:

Handtekening leidinggevende:




