
   

  

CHECKLIST - De eerste 30 dagen 

Nieuwe vakmensen zijn schaars. En als er iemand start, blijkt het 

vasthouden nog een uitdaging. De eerste weken op de werkvloer 

zijn doorslaggevend. Met kleine keuzes kun je een groot verschil 

maken. Gebruik deze praktische checklist voor de eerste 30 dagen. 

 

Vóór de start 

 Werkplek, kleding en gereedschap liggen klaar. 

 Team is op de hoogte. 

 Aanspreekpunt is geregeld. 

 Eerste dag is goed voorbereid waaronder kennismaking met de directeur. 

 Stuur een welkomstbericht of kaartje. 

 Nodig eventueel uit voor een informeel moment. 

 

Dag 1 

 Warme ontvangst en voorstelronde. 

 Rondleiding: zo werken wij hier. 

 Uitleg over veiligheid en basisafspraken. 

 Duidelijk aanspreekpunt. 

 Samen lunchen. 

 

Week 1 

 Meelopen met ervaren collega’s. 

 Stap voor stap uitleg bij werkzaamheden. 

 Dagelijks kort checkmoment. 

 

Week 2 en 3 

 Eerste taken zelfstandig uitvoeren. 

 Feedback geven én ontvangen. 

 Extra uitleg waar nodig. 

 

Na 30 dagen 

 Terugblik: hoe gaat het écht?  

 Wat is nodig om verder te groeien?  

 Nieuwe afspraken maken. 

    

 
 

 


