Vergoedingsregeling

Zij-instromers in
de carrosseriebranche

Pak je personeelstekort aan!

Heb je moeite om technisch personeel te vinden?

Geef zij-instromers een kans en leid ze op tot waardevolle
vakmensen! Met de Vergoedingsregeling Opleiden
Zij-instromers ondersteunt OOC bedrijven bij de

interne opleiding van zij-instromers tot een beginnend
beroepsniveau.

Wat houdt de regeling in?

OOC vergoedt eenmalig tot 50% van de opleidingskosten van een
zij-instromer. De maximale vergoeding is € 3.000,- excl. btw per zij-instromer,
waarvan maximaal € 1.500,- excl. btw voor interne opleiding mag worden
ingezet.

Hoe werkt het aanvragen?

Het aanvragen van de vergoeding is eenvoudig en snel geregeld.

¥ Je bedrijf is aangesloten bij OOC.

> De opleiding wordt gedaan bij een erkende praktijkopleider.

> Dien je aanvraag, inclusief opleidingsplan, véér de start van de opleiding
in via Mijn OOC.

> Binnen 3 weken hoor je of je aanvraag is goedgekeurd.

Declareren: eenvoudig en duidelijk

Na afloop van de scholing declareer je de kosten via Mijn OOC.
Houd rekening met:

> Declareren kan tot 3 maanden na afloop van de opleiding.

2 Voeg facturen toe om de kosten aan te tonen.

> Na goedkeuring betaalt OOC binnen 6 weken uit.

Vraag de vergoeding aan!
Investeer in nieuw talent en groei van je team! Voor meer informatie en de

voorwaarden, ga naar de website van OOC.

oocinfo.nl/zij-instroom

Dankzij de regeling
van OOC konden we
een gemotiveerde
zij-instromer intern
opleiden tot schade-
hersteller. Binnen
een paar maanden
draaide hij
volwaardig mee
in het team.

— HR-adviseur bij Autorestyler
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