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De vijf voordelen

van parttime controlling.

Inleiding

In een tijdperk van voortdurende verandering en toenemende
concurrentie staat het effectief beheren van financiéle middelen
centraal in het succes van ieder bedrijf. Als bedrijfseigenaar, Dt- of
Mt-lid begrijpt u ongetwijfeld de uitdagingen die gepaard gaan met het
handhaven van een gezonde financiéle positie terwijl u tegelijkertijd de

groei en ontwikkeling van uw organisatie nastreeft.

Een verschuiving van de traditionele rol

In deze context is de traditionele rol van de fulltime finance professional in dienst
van het bedrijf aan het verschuiven. Steeds vaker zien we bedrijven die ervoor
kiezen om hun financiéle taken en strategieén uit te besteden aan parttime
controllers, en met goede redenen. Het doel van dit whitepaper is om deze
verschuiving te onderzoeken en te analyseren waarom parttime controlling een

aantrekkelijke optie is geworden voor bedrijven.

Door de focus te leggen op de voordelen van parttime controlling ten opzichte
van het hebben van een finance professional in loondienst, zullen we in dit
whitepaper een diepgaand inzicht bieden in hoe deze benadering kan bijdragen

aan de groei, efficiéntie en financiéle gezondheid van uw organisatie.

Of u nu een ondernemer bent die op zoek is naar innovatieve manieren om
kosten te besparen, een lid van het managementteam dat de efficiéntie van
financiéle processen wil verbeteren, of een financial die op zoek is naar nieuwe
mogelijkheden om waarde toe te voegen, dit whitepaper is bedoeld om u te
informeren, inspireren en begeleiden bij het nemen van weloverwogen

beslissingen voor de toekomst van uw bedrijf. + ficare



1. Flexibiliteit en schaalbaarheid

Parttime controlling biedt een unieke mate van flexibiliteit en schaalbaarheid die
traditionele fulltime posities mogelijk niet kunnen evenaren. Door te werken met
parttime finance professionals kun je als bedrijf profiteren van een flexibel en
schaalbaar personeelsbestand dat gemakkelijk kan worden aangepast aan
veranderende werkbelastingen, seizoensgebonden pieken, projectgerelateerde
vraagstukken en andere dynamische omstandigheden. Hierdoor kunnen kosten

worden bespaard, zonder in te leveren op kwaliteit.

Bovendien is een parttime finance professional, door de meegebrachte ervaring,
snel inzetbaar en van toegevoegde waarde voor uw organisatie.

Dit bespaart inwerktijd en zorgt voor snelle zichtbare resultaten.

2. Focus op kernactiviteiten

Een ander belangrijk voordeel van het werken met parttime finance
professionals is de mogelijkheid om met jouw bedrijf blijvend te concentreren op
kernactiviteiten. In plaats van kostbare middelen te besteden aan het beheren
van dagelijkse financiéle taken zoals budgettering en rapportage, kun je een
parttime controller inschakelen om deze taken niet alleen uit te voeren, maar
ook efficiénter in te richten. Dit stelt jouw team in staat om zich te concentreren
op strategische doelen als werkkapitaal optimalisatie, verhogen van
brutomarge, inzicht verkrijgen in contributiemarge of andere initiatieven voor

structureel succes en groei op lange termijn.
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3. Expertise op maat

Eén van de meest waardevolle aspecten van het werken met parttime finance
professionals is de mogelijkheid om toegang te krijgen tot expertise op maat die
aansluit op de specifieke behoeften van de organisatie. Kennis, ervaring en
expertise die kan variéren van sectorgerichte kennis tot gespecialiseerde

vaardigheden op het gebied van:

e  Financiéle analyse en rapportage
e  Business intelligence

e  Budgettering en forecasting

e  Transformatie en herstructurering
e  Kostenbesparing

e  Performance management

e Investeringsanalyses

e  Procesverbeteringen

e Lliquiditeits Beheersing

e  Risicomanagement

e  Capaciteitsmanagement

Dit zonder dat je organisatie de structurele kosten heeft van het in dienst hebben

van finance specialisten op elk van deze gebieden.
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4. Objectieve besluitvorming en
vernieuwende inzichten

Een ander voordeel van het werken met parttime finance professionals is de
objectiviteit en de frisse perspectieven die zij kunnen bieden ten opzichte van
interne medewerkers. Omdat parttime finance professionals een veelvoud aan
organisaties van binnenuit hebben mogen ervaren, hebben ze vaak een bredere
kijk op de financiéle situatie van een bedrijf. Daarnaast zijn ze minder

bevooroordeeld dan interne medewerkers.

Stel je voor dat je bedrijf worstelt met dalende winstmarges en inefficiéntie
kostenstructuren. Een parttime controller met industriespecifieke kennis en
ervaring en expertise in kostenbeheersing kan worden ingezet om een grondige
analyse uit te voeren, van waaruit structurele besparingsmaatregelen worden
gerealiseerd. Vanwege het ontbreken van persoonlijke belangen bij de uitkomst
van de analyse kunnen objectieve aanbevelingen worden gedaan die ten

goede komen aan het bedrijf als geheel.

Kortom, de opgedane industriespecifieke kennis en ervaring in combinatie met
aanwezige specialistische kennis en de onafhankelijke rol van een parttime
finance professional resulteert in verbeterde besluitvorming, waardoor

beslissingen beter onderbouwd kunnen worden genomen.
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5. Breed netwerk van expertises

Parttime finance professionals brengen vaak niet alleen hun eigen kennis en
ervaring mee, maar ook een uitgebreid netwerk van professionals en partners in
de financiéle wereld. Dit netwerk kan van onschatbare waarde zijn voor
bedrijven die behoefte hebben aan advies, benchmarking en het delen van best

practices.

Stel je bijvoorbeeld voor dat je een snelgroeiend technologiebedrijf bent dat op
zoek is naar financiering voor een uitbreidingsproject. Een parttime finance
professional met ervaring in venture capital en bedrijfsfinanciering kan
waardevolle connecties en inzichten bieden die helpen bij het vinden van de
juiste financieringsbronnen en het optimaliseren van de financieringsstructuur.
Door gebruik te maken van een parttime finance professional kan van dit

netwerk gebruik worden gemaakt.

Conclusie

In dit whitepaper hebben we de waarde en voordelen van parttime controlling
ten opzichte van het hebben van finance professional in loondienst uitvoerig
besproken. Van flexibiliteit en schaalbaarheid, het blijvend kunnen focussen op
kernactiviteiten, expertise op maat, verbeterde besluitvorming en het kunnen
putten een breed netwerk van expertises, parttime controlling biedt een
veelzijdige benadering van financieel management die bedrijven kunnen helpen

hun doelen te bereiken en te overtreffen.

Als bedrijfseigenaar, Mt-lid of finance medewerker is het belangrijk om de
potentie van parttime controlling te erkennen en te omarmen als een
strategisch instrument voor groei en succes. Door gebruik te maken van
parttime controllers kunnen organisaties hun financiéle prestaties verbeteren en

hun concurrentiepositie versterken in een steeds veranderende omgeving.
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Wij zijn Ficare. Wij creéren waarde voor jou. Voor jou als
ondernemer en voor jou als organisatie. Voor MKB+
bedrijven, zorginstanties en de investeringsmarkt. Hoe
we dat doen? Door jouw bedrijf financieel in topvorm te
brengen én te houden. Altijd vanuit een mensgerichte
aanpak, waarbij vertrouwen de basis vormt, want:

we care!

“Een parttime finance professional versterkt finance (teams) structureel op parttime basis.
Niet als externe consultant, maar als onderdeel van het team.”
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