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Voorwoord

Toen 2022 begon, lag de coronacrisis grotendeels achter ons.  

In het kielzog daarvan kregen we echter te maken met de oorlog 

in Oekraïne en sterk stijgende energieprijzen. Deze combinatie van 

factoren heeft voor Odin Groep een enorme impact gehad, mede door 

het per definitie hoge stroomverbruik van onze datacenters. Maar 

het heeft er ook toe geleid dat we creatiever en scherper dan ooit op 

zoek zijn gegaan naar manieren om nog efficiënter om te gaan met 

energie. Zo hebben we slimme maatregelen kunnen treffen om de 

schade – niet alleen financieel maar ook voor het milieu – tot een 

minimum te beperken. 

In 2022 hebben we ons ook ingezet om de effecten van de hoge inflatie voor onze 
medewerkers te verzachten. Naast salarisverhogingen hebben we bijvoorbeeld zes 
extra Fit for Business-dagen ingevoerd. Verder hebben we op sociaal vlak onder meer 
een bijdrage geleverd aan de Special Olympics Nationale Spelen 2022.  

De principes van betekenisvol ondernemen waren, zijn en blijven voor Odin Groep 
van groot belang. Ondernemen en geld verdienen is geweldig, als het maar op een 
verantwoorde manier gebeurt. Het is zaak dat we milieu en omgeving zo min mogelijk 
belasten en positieve ontwikkelingen ondersteunen en stimuleren waar we kunnen. 
Daar zetten we ons ook in 2023 graag voor in.

“ Bij alle bedrijfsbeslissingen zowel een hoger bedrijfsrendement 
nastreven, als de kansen benutten voor een beter milieu en meer 
welzijn van de medewerkers en de maatschappij. Dat is duurzaam 
ondernemen volgens Odin Groep.”

Als IT-organisatie zijn wij ons bewust van onze impact op mens,  
milieu en maatschappij. Wij hebben oog voor onze mensen en relaties, 
voor duurzaamheid en voor de continuïteit van Odin Groep. Dit verslag 
geeft inzicht in onze aanpak op duurzaam ondernemen en is ingedeeld 
in drie thema’s: people, planet en profit. De indicaties waarover 
we rapporteren zijn geselecteerd uit algemeen geaccepteerde 
standaarden, zoals de MVO Prestatieladder, het Global Reporting 
Initiative (GRI) en ISO2600. 

    Raad van Bestuur: Stephan Masselink , Carmelo Messina en Hans Lesscher
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 People - Aandacht voor elkaar

Bij Odin Groep weten we onze medewerkers op waarde te schatten. Zo bieden we 
diverse interne regelingen en mogelijkheden om hun persoonlijke én professionele 
ontwikkeling te stimuleren. We zijn onderling verbonden en beschouwen gelijkheid 
als een groot goed. Voorop staat dat we een goede werkgever willen zijn. Door 
vernieuwende en passende manieren van werken te bieden, helpen we onze 
medewerkers een optimale balans tussen werk en privé te realiseren. Alles onder het 
motto: vitaal en met plezier excelleren.

 Planet - Minimale impact

De activiteiten van Odin Groep hebben onmiskenbaar impact op natuur, milieu en 
klimaat. Wij voelen het als een plicht om deze impact te minimaliseren, door onder 
andere 100% groene stroom te gebruiken, energiebesparende maatregelen te 
nemen en onze CO2-uitstoot te verlagen. Dat laatste geven we bijvoorbeeld vorm 
door hybride werken aan te moedigen en te faciliteren. Verder zetten we ons in om 
minder verpakkingsmaterialen te gebruiken en waar mogelijk afval te scheiden. Ons 
hoofdkantoor hebben we voorzien van een warmtepomp. En wat onze datacenters 
betreft: het is een gegeven dat die veel stroom verbruiken. Toch doen we ook hier ons 
best om zo zuinig mogelijk om te gaan met energie, door te investeren in gerichte 
maatregelen en technologieën.

	 Profit	-	Digitale	inclusiviteit

IT is bij uitstek een middel dat mensen bij elkaar kan brengen en toegang kan geven 
tot kennis. Zo kan IT helpen de wereld écht inclusief te maken. Als Odin Groep willen 
we daar met onze expertise graag een bijdrage aan leveren, door andere organisaties 
te ondersteunen bij de implementatie en het gebruik van IT-oplossingen. We bieden 
bijvoorbeeld specifieke oplossingen die ervoor zorgen dat leerlingen zich dagelijks 
kunnen ontwikkelen en dat zorg op een efficiënte manier wordt verleend. Om de 
relevantie en effectiviteit van onze oplossingen te waarborgen voor klanten en 
eindgebruikers, zorgen we ervoor dat we zelf leidend zijn en altijd goed zicht hebben 
op de uitdagingen van morgen.
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1  Over Odin Groep
Wij zijn Odin Groep, een thuis voor IT-professionals. Als organisatie 

vinden we dat we een verantwoordelijkheid hebben ten aanzien 

van onze toekomstige generaties. Wij geloven dat IT essentieel is 

voor het succes van organisaties en dat we met IT een positieve 

impact kunnen hebben. Ons ultieme streven is onze klanten te laten 

excelleren door de optimale inzet van informatietechnologie.  

We garanderen het gebruik van vandaag en ontwikkelen de 

oplossingen van morgen.

Onze bedrijven
Met een kleine 600 ondernemende en gedreven collega’s 

ontwikkelen en beheren we bijzondere diensten en producten 

waarover we ook deskundig adviseren. Onze mensen werken vanuit 

vestigingen in Hengelo en Vianen voor drie bedrijven met elk hun 

eigen expertise.

Over Previder

Previder brengt organisaties verder met IT. Wij realiseren werkplekken om efficiënt 
en veilig samen te werken en begeleiden organisaties in de transitie naar de cloud. 
Vanuit onze datacenters bieden we betrouwbare en flexibele IT-platformen. Door onze 
persoonlijke aanpak, betrokkenheid en directe lijnen zijn we een sterke partner voor de 
zorg, het bedrijfsleven, woningcorporaties en de IT-sector. Samen zijn we steeds weer 
in staat om innovatieve oplossingen te realiseren voor onze klanten.

Over	Heutink	ICT

Heutink ICT speelt al ruim 20 jaar een hoofdrol op het snijvlak van ICT en onderwijs. 
Vanuit hoogwaardige technologie bieden wij het primair en voortgezet onderwijs 
betrouwbare, veilige en gebruiksvriendelijke ICT-omgevingen die we na implementatie 
ook blijven onderhouden. Stap voor stap en in een passend tempo ondersteunen we 
besturen, scholen, ICT’ers, leerkrachten en leerlingen in de digitale transformatie.

Over Winvision

Winvision helpt organisaties hun digitale transformatie zo soepel mogelijk te 
realiseren. Niet alleen technologisch maar ook op menselijk/cultureel vlak. Wij weten 
namelijk uit ervaring dat het verankeren van de verandering in de bedrijfscultuur een 
voorwaarde is voor succes. Met onze expertise op het gebied van slim samenwerken, 
datagedreven ondernemen en softwareontwikkeling geven we onze klanten een 
blijvende voorsprong in hun transformatie. Onze oplossingen ontwikkelen we op basis 
van het intelligente Microsoft-platform.
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Odin Business Support ondersteunt de bedrijven in de groep zodat er dagelijks 
mooie prestaties geleverd worden. Met ruim honderd professionals op de 
vakgebieden Finance & Control, Facility, IT Service Center, HRM, Inkoop & Logistieke 
dienstverlening, Security en Wagenpark faciliteren we onze collega’s, waardoor zij 
zich volledig kunnen focussen op hun klanten en oplossingen. 

Samen met Previder, Heutink ICT en Winvision zorgt Odin Business Support ervoor dat 
Odin Groep staat als een huis.

Over	Odin	Business	Support

Odin Groep beschikt over twee hightech datacenters (TIER 3+). Deze Previder-
datacenters behoren tot de modernste van Nederland. Door veel te investeren in 
supersnelle cloudtechnologie, zorgen we ervoor dat we ook in de toekomst tot de 
voorhoede behoren. 

Onze datacenters
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2  People - Aandacht voor elkaar

Bij Odin Groep weten we onze medewerkers op waarde 

te schatten. Zo bieden we diverse interne regelingen en 

mogelijkheden om hun persoonlijke én professionele ontwikkeling 

te stimuleren. We zijn onderling verbonden en beschouwen 

gelijkheid als een groot goed. Voorop staat dat we een goede 

werkgever willen zijn. Door vernieuwende en passende manieren 

van werken te bieden, helpen we onze medewerkers een optimale 

balans tussen werk en privé te realiseren. Alles onder het motto: 

vitaal en met plezier excelleren.

  Vrouw  Man

18%82% 39,5 jaar

Onze mensen

De medewerkers van Odin Groep onderscheiden zich door een bijzondere mix van 
betrokkenheid, kennis, ervaring, ambities, een praktische aanpak en passie voor het 
vak. Op peildatum 31 december 2022 werkten er binnen Odin Groep 583 mensen, van 
wie zich 18,35% als vrouw en 81,65% als man identificeert. De gemiddelde leeftijd is 
39,5 jaar.

Binnen Odin Groep streven we naar gelijke kansen en gelijke beloning bij gelijkwaardig 
werk. We maken geen onderscheid op basis van geloofsovertuiging, geslacht, afkomst 
of achtergrond. In 2022 hadden we drie medewerkers in dienst met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Daarnaast liepen er 48 scholieren/studenten stage.  
Uit het Medewerkers Onderzoek van Odin Groep blijkt dat onze huidige medewerkers 
duurzaamheid een belangrijk thema vinden waarover ze graag willen worden 
geïnformeerd.

 Aantal medewerkers

Odin Business
Support 

(90)

Previder
(265)

Heutink ICT
(152)

Winvision
(72)

   31 december 2022 •  Totaal aantal medewerkers: 583

  Gemiddelde leeftijd

6

Odin Groep 
(4)



Ziekteverzuim

Goed werkgeverschap begint met zorg voor elkaar. Daarom investeren we als Odin 
Groep veel in de professionele en persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers. 
Zo hebben we aandacht voor soft skills, een gezonde (thuis)werkplek en leiderschap. 
Verder organiseren we Toolbox-dagen en is er ruimte voor gesprekken over mentale 
gezondheid. Bij verzuim door ziekte begeleiden we het herstel met zowel interne als 
externe experts. 

Ondernemingsraad
 
De Ondernemingsraad (OR) van Odin Groep heeft met 2022 zijn tweede volledige 
jaar achter de rug. In dat jaar hebben er zes belangrijke onderwerpen op de agenda 
gestaan. De OR heeft vier instemmingsverzoeken en twee adviesverzoeken ontvangen 
van de Raad van Bestuur. Daarnaast zijn er diverse onderwerpen behandeld waarvan 
een aantal door de OR zelf is aangedragen. Veelbesproken onderwerpen waren onder 
meer de wijziging van het verzuimbeleid, de wijziging van de arbodienst, de uitvoering 
van de RI&E (risico-inventarisatie & -evaluatie), de Fit for Business-dagen en de 
wijziging van de pensioenuitvoerder.

Bron: CBS, landelijk gemiddelde ziekteverzuimcijfer

 Ziekteverzuim	(gemiddeld)

 Odin Groep  2022  Landelijke IT Branche

4,60% 3,7%
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Alle gebouwen en terreinen van Odin Groep zijn voorzien van 24/7 beveiliging. We 
voldoen aan externe keuringen en audits, zoals ISO 9001 voor kwaliteit en ISO 14001 
voor milieu. Ook zorgen we voor de faciliteiten en hulpmiddelen die nodig zijn om 
het werk veilig te kunnen uitvoeren, zoals traplopers, elektrische montageliften en 
inpakmachines. Om de fysieke werkhouding en werkplekinstellingen te verbeteren, 
kunnen medewerkers een training krijgen van een bedrijfsfysiotherapeut. 

Onze jaarlijkse Toolbox-dag voor de medewerkers van montage en logistiek omvat 
diverse workshops en trainingen over onderwerpen als stofvrij werken, ergonomisch 
tillen en het veilig werken met diverse materialen.

Opleiding en onderwijs

Medewerkers kunnen zich binnen Odin Groep volop (blijven) ontwikkelen. Naast 
ruimte om te groeien zijn er mogelijkheden om over te stappen naar een rol bij een 
ander bedrijf of naar een andere functie. Omdat loopbanen steeds minder vastomlijnd 
verlopen, bieden we ook andere bronnen van inspiratie en motivatie aan.  
Zo hebben we in 2022 een leiderschapprogramma en diverse IT-trainingen 
aangeboden. In 2023 bieden we het Fit for Business-programma weer aan.

Een veilige en gezonde werkplek

Bij Odin Groep vinden we een veilige en gezonde werkplek van essentieel 
belang. Daarom worden er meerdere keuringen op de werkplek uitgevoerd – 
zoals arbo-inspecties en risico-inventarisatie & -evaluatie (RI&E) – en zijn alle 
installatiemonteurs VCA-gecertificeerd. We voldoen aan alle arbo-regels op het 
gebied van veiligheid, gezondheid en milieu.
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Vertrouwenspersoon

Bij Odin Groep vinden we het heel belangrijk dat iedereen zich veilig kan voelen op het 
werk. Is dat niet het geval, dan is er een vertrouwenspersoon bij wie medewerkers 
terecht kunnen. Dat kan bijvoorbeeld aan de orde zijn bij pesten, discriminatie, 
seksuele intimidatie of ander ongepast en/of ongewenst gedrag.  
De vertrouwenspersoon is dan het aanspreekpunt dat opvangt, adviseert, begeleidt en 
ondersteunt. Medewerkers kunnen ook een beroep doen op de vertrouwenspersoon 
als ze klachten hebben of als er sprake is van integriteitskwesties, zoals fraude 
of diefstal. Alle hulpvragen worden strikt vertrouwelijk behandeld. In 2022 zijn de 
mogelijkheden voor het aanstellen van een tweede vertrouwenspersoon bekeken. 
Naar verwachting wordt hierover in 2023 een beslissing genomen.
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Bedrijfshulpverlening

Op calamiteiten zijn we bij Odin Groep goed voorbereid. Naast een algeheel 
ontruimingsplan is er per bedrijf een business continuity plan. Binnen onze organisatie 
hebben we een groot en actief team van 24 BHV’ers, die op alle locaties actief zijn. 
Ook alle beveiligers die we inhuren, hebben een BHV-certificering. De BHV’ers volgen 
jaarlijks een verplichte herhalingstraining. Meerdere keren per jaar wordt er een 
oefening georganiseerd en eens per jaar is er een grote ontruimingsoefening. Op alle 
Odin Groep-locaties zijn AED’s (automatisch externe defibrilators) aanwezig. Alle 
gebouwen zijn uitgerust met brandmeld- en blussystemen, vluchtroutes en EHBO-
voorzieningen. Periodiek wordt gecontroleerd of al die voorzieningen nog werken 
zoals het hoort en of ze nog voldoen aan de gestelde eisen en wensen.

Privacy

Het waarborgen van de privacy van medewerkers en klanten staat bij Odin Groep 
hoog in het vaandel. We gaan zeer zorgvuldig om met persoonsgegevens en andere 
gevoelige informatie. Odin Groep voldoet aan de hoogste veiligheidsvormen – 
zoals ISO 27001, NEN7510, ISO 9001 en ISO 14001 – en DigID-regelgeving. Voor de 
clouddiensten van Previder kunnen we daar nog PCI-DSS, ISO 27017 en ISO 27018 aan 
toevoegen. Het spreekt vanzelf dat we ons ook houden aan de AVG-wetgeving. In onze 
privacy policy omschrijven we met welk doel we welke informatie van medewerkers 
ontvangen, verwerken en bewaren. Persoonsgegevens en andere gevoelige informatie 
bewaren we niet langer dan strikt noodzakelijk. Voor het personeelsdossier geldt 
bijvoorbeeld een bewaartermijn van 2 jaar na het einde van het dienstverband, voor 
een kopie ID voor de loonbelastingverklaring een termijn van 7 jaar. Tussentijds 
verwijderen we steeds gegevens die niet meer relevant zijn.

Buiten	Europa

Een deel van de leveranciers van Odin Groep is gevestigd buiten Europa, met name 
in Azië. Wij zien er scherp op toe dat alle betrokken partijen tijdens productie en 
levering handelen in overeenstemming met de universele rechten van de mens zoals 
geformuleerd door de VN. Onze Chinese leveranciers voldoen bijvoorbeeld aan alle 
Europese normen en worden daar periodiek ook op gecontroleerd door een derde 
partij. Dat is belangrijk, want Odin Groep doet uitsluitend zaken met partners die 
een hoge prioriteit geven aan duurzaamheid, eerlijk zakendoen en mensenrechten 
respecteren, en zich houden aan alle relevante wet- en regelgeving. Ook als we zelf 
fabrikanten en leveranciers bezoeken, staan deze thema’s hoog op de agenda.
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Fair	business

Eerlijk zakendoen is wat Odin Groep betreft een must. Om omkoping, corruptie en 
andere vormen van ondermijning tegen te gaan, hanteren wij de volgende preventieve 
maatregelen:
•   Alle medewerkers kunnen voor indiensttreding een Verklaring Omtrent Gedrag 

(VOG) overleggen.
•   Giften, cadeaus en geschenken van leveranciers worden gemeld aan de organisatie. 

Waar de waarde van de gift een bepaalde symbolische waarde ontstijgt, wordt de 
gift verloot onder de medewerkers.

•   In onze administratieve systemen zijn veel controlepunten ingebouwd. Het gaat 
daarbij om zowel automatische checks als menselijke controles. Daarnaast geldt bij 
voorkomende handelingen altijd het vier-ogen-principe.

Productveiligheid

Naast onze zorg voor de veiligheid van onze medewerkers hechten we veel waarde 
aan de veiligheid van onze klanten en eindgebruikers. We willen aantoonbaar kunnen 
voldoen aan de Europese normeringen op het gebied van productveiligheid. Daarom 
laten we onze producten controleren door het onafhankelijke testinstituut DEKRA. 
Zo borgen we dat ook producten uit bijvoorbeeld China voldoen aan de hoogste 
veiligheidsvereisten.
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Sport en plezier

Het motto ‘Work hard, play harder’ past perfect bij Odin Groep. We vinden het heel 
belangrijk dat onze medewerkers fit en gezond zijn, zowel fysiek als mentaal. Dat 
vraagt om een goede balans tussen inspanning en ontspanning. Met het oog daarop 
organiseren we, naast alle activiteiten die de bedrijven en afdelingen zelf organiseren, 
jaarlijks een aantal vaste momenten waarop alle medewerkers van Odin Groep in 
een relaxte ambiance bij elkaar komen: de zomerborrel, de Sinterklaasviering en de 
kerstborrel. Bovendien was 2022 het jaar waarin we onze jubileumfeesten hebben 
kunnen vieren die vanwege corona in 2020 niet door konden gaan.



3  Planet - Minimale impact

De activiteiten van Odin Groep hebben onmiskenbaar impact op natuur, 

milieu en klimaat. Wij voelen het als een plicht om deze impact te 

minimaliseren, door onder andere 100% groene stroom te gebruiken, 

energiebesparende maatregelen te nemen en onze CO2-uitstoot te 

verlagen. Dat laatste geven we bijvoorbeeld vorm door hybride werken 

aan te moedigen en te faciliteren. Verder zetten we ons in om minder 

verpakkingsmaterialen te gebruiken en waar mogelijk afval te scheiden. 

Ons hoofdkantoor hebben we voorzien van een warmtepomp.  

En wat onze datacenters betreft: het is een gegeven dat die veel stroom 

verbruiken. Toch doen we ook hier ons best om zo zuinig mogelijk om 

te gaan met energie, door te investeren in gerichte maatregelen en 

technologieën.

Duurzame	huisvesting

BREEAM (Building Research Establishment’s Environmental Assessment Method) 
is wereldwijd de leidende methode voor het beoordelen van de duurzaamheid van 
projecten in de gebouwde omgeving. Ons datacenter PDC1 ontving bij oplevering als 
eerste ter wereld de hoogste BREEAM-certificering: ‘Excellent’. Ook het hoofdkantoor 
van Odin Groep kreeg deze uitzonderlijke certificering toegekend.
•   De warmte uit ons datacenter PDC1 wordt gebruikt om ons hoofdkantoor te 

verwarmen. 
•   Ons tweede datacenter, PDC2, heeft een zonnepark met in totaal 1.636 

zonnepanelen.
•   De schil van ons hoofdkantoorgebouw heeft een zeer hoge isolatiewaarde. 

•   In elke ruimte is het klimaat afzonderlijk regelbaar. 
•   Hemelwater wordt apart opgevangen en gebruikt om toiletten te spoelen.
•   Ramen hebben drievoudig glas en de vloerbedekking is cradle-to-cradle 

geproduceerd.
•   De verlichtingsarmaturen zijn energiezuinig en er is alleen licht aan als er iemand is.  

In ons logistiek centrum zijn we overgestapt op energiezuinig LED-verlichting 
en eind 2022 is een start gemaakt met de installatie van LED-verlichting op de 
kantoorverdieping.

•   Elke verdieping heeft een eigen energiemeter, zodat we per verdieping prestaties 
kunnen monitoren en doelen kunnen stellen.

•   Ons kantoorpand in Vianen heeft in 2019 een grondige energetische upgrade 
gekregen, met onder meer een groot aantal zonnepanelen.
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Afval

Binnen Odin Groep scheiden we al ons afval. We onderscheiden hierin vijf 
afvalstromen:
•  Papier & karton:  53.860 kg
•  PFE foam & plastic:  3.620 kg
•  Hout:    11.400 kg
•  Restafval:   20.300 kg
•  Metaal:   25.000 kg

In totaal hebben we in 2022 als Odin Groep 114.180 kg afval ingezameld.

Flora	&	fauna

Duurzame huisvesting hoort ook natuurinclusief te zijn. Daarom staan er bovenop 
ons hoofdkantoor, 52 meter hoog, twee nestkasten voor slechtvalken en torenvalken. 
Verder zijn er op het terrein vijf zogenaamde nestflats en -straten voor huismussen, 
en drie vleermuiskasten. De vogels zien ons terrein inmiddels als hun natuurlijke 
habitat. Om een net zo prettige habitat te creëren voor vlinders en andere insecten, 
zaaien we op het terrein ook wildbloemmengsel uit.

Power	Usage	Effectiveness

Power Usage Effectiveness (PUE) is een goede indicatie van hoe energie-efficiënt een 
datacenter is ingericht. De PUE-waarde laat zien hoeveel energie wordt gebruikt voor 
andere doeleinden dan IT-middelen als servers, storage en switches. Idealiter neemt 
deze waarde af naarmate de bezetting van een datacenter hoger wordt. 

 PUE-waarde datacenter

   PDC1 in 2022    PDC2 in 2022

1.35 1.37
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2021 1.33

2020 1.37

2019 1.38

2021 1.38

2020 1.39

2019 1.36
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Totaal	stroomverbruik

Het totale energieverbruik van Odin Groep neemt toe. Dat komt voor een belangrijk 
deel doordat de bezetting van de datacenters stijgt en we steeds meer medewerkers 
krijgen. Naast energie van Nederlandse zonneparken hebben we ook groene stroom 
ingekocht. Sinds 2017 gebruiken we 100% donkergroene stroom. Certificaten over de 
herkomst van deze stroom tonen aan dat hij is opgewekt door Europese wind. Alleen 
het aardgasverbruik en het wagenpark van Odin Groep zorgen voor CO2-uitstoot. 

Energieverbruik	en	opwekking

Hieronder is het energieverbruik van de afgelopen vier jaar van het 
hoofdkantoorgebouw van Odin Groep in Hengelo weergegeven. 

Ons eigen zonnepark is in 2017 opgebouwd en vervolgens nog uitgebreid. In 2022 
hebben we er 469,32 MWh mee opgewekt.

Duurzame	energiebronnen

AFKOMSTIG VAN:

ZONNEPANELEN EN EUROPESE WIND

DONKERGROENE STROOM
100%

Locatie Vianen: 170 MWh verbruikt en 55 MWh opgewekt in 2022
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Aardgasverbruik

In 2022 is het verbruik van gas 42.482 m3 (Hengelo) en 8.991 m3 (Vianen). 

Locatie Vianen: 8.991 m3

Waterverbruik

Het waterverbruik in 2022 is iets toegenomen. De voornaamste reden is dat we in 
2022 op kantoor werkten en niet zoals de jaren daarvoor (gedeeltelijk) thuis door 
corona.

 Waterverbruik	in	m3 - locatie Hengelo

   Waterverbruik in 2022

2020

2019 1.916 m3

1.600 m3

2.659 m3

2021 1.552 m3

Locatie Vianen: 320 m3
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Transport

Onze kantoorlocaties zijn ook per fiets en ov goed bereikbaar. Het pand in Hengelo 
heeft een ruime en veilige overdekte fietsenstalling met oplaadpunten voor e-bikes. 
Ook zijn er twee kleedruimtes met douches en lockers. Er is een ruim parkeerterrein 
voor medewerkers en bezoekers, inclusief laadpalen voor elektrische en hybride 
auto’s. In Vianen zijn er meerdere laadpalen op het parkeerterrein en stellen we 
deelfietsen ter beschikking. Door de groei van onze organisatie is het aantal auto’s in 
ons wagenpark toegenomen. In 2022 hebben we 10 elektrische auto’s aangeschaft/
geleased. We streven naar een uitbreiding van het aantal elektrische voertuigen en 
adequate faciliteiten voor het opladen ervan.

We willen het wagenpark van Odin Groep  
verduurzamen door de focus te leggen op  
elektrisch rijden

In december 2022 telde Odin Groep 308 voertuigen waarvan:
•   192 benzine auto’s
•   46 diesel voertuigen
•   16 hybride voertuigen
•   54 elektrische voertuigen

Brandstof Eenheid Verbruik CO2	(KG)

Diesel Liter 142.602 464.312

Euro 95 Liter 330.532 932.430

Elektrisch Kwh 383.619 36.060

Totale CO2-uitstoot 1.432.803

Om de uitstoot van ons wagenpark verder te beperken, hebben we de volgende 
maatregelen genomen:
•   Onze afdeling Logistiek plant volgens het principe van ‘Installatie+’. Dat betekent 

dat we installatiewerkzaamheden combineren met het afleveren van goederen bij 
adressen die op dezelfde route liggen.

•   Met de training ‘Het Nieuwe Rijden’ leren we medewerkers een veilige en 
energiezuinige rijstijl aan

•   De bedrijfswagens en voertuigen van de storingsdiensten zijn uitgerust met 
Smartboxes, zodat de naleving van ‘Het Nieuwe Rijden’ kan worden gemonitord en 
waar nodig kan worden bijgestuurd 

•   Met de regeling ‘Elektrische auto van de zaak’ bieden we meer medewerkers de 
mogelijkheid om te kiezen voor een elektrische auto. We verwachten daarmee  
een verdere daling van de gemiddelde uitstoot per auto te bereiken.

   Aantal voertuigen

   Gemiddelde CO2-uitstoot per voertuig

308

4.652 kg

 Brandstofverbruik	in	2022



4   Profit - Digitale inclusiviteit

IT is bij uitstek een middel dat mensen bij elkaar kan brengen en 

toegang kan geven tot kennis. Zo kan IT helpen de wereld écht 

inclusief te maken. Als Odin Groep willen we daar met onze expertise 

graag een bijdrage aan leveren, door andere organisaties te 

ondersteunen bij de implementatie en het gebruik van IT-oplossingen. 

We bieden bijvoorbeeld specifieke oplossingen die ervoor zorgen 

dat leerlingen zich dagelijks kunnen ontwikkelen en dat zorg op een 

efficiënte manier wordt verleend. Om de relevantie en effectiviteit 

van onze oplossingen te waarborgen voor klanten en eindgebruikers, 

zorgen we ervoor dat we zelf leidend zijn en altijd goed zicht hebben 

op de uitdagingen van morgen.

Groei als middel

Voor ons als Odin Groep is groei een belangrijk middel om onze ambities te 
verwezenlijken. Die groei realiseren we door een deel van onze winst te investeren in 
nieuwe markten en innovaties, maar vooral ook door nieuwe en bestaande klanten aan 
ons te binden en voor hen een vertrouwd IT-partner te zijn. Dat we daarin nu al meerdere 
jaren op rij slagen, wordt bewezen door een consistente groei van het bedrijfsresultaat. 
In 2022 was de omzet € 143,7 miljoen euro. Dat betekent een groei van 14,9% ten 
opzichte van 2021. De solvabiliteit van Odin Groep bedraagt 75% (2021: 70,8%).

140.000

130.000

120.000

110.000

100.000

90.000

80.000

70.000

60.000

2019 2020
0

€ 92.714

2021 2022

€ 125.000

€ 105.723

€ 143.700

Geconsolideerde	netto-omzet	(in	€	1.000,-)
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Onze bijdrage aan een betere wereld

Mede vanuit ons streven naar digitale inclusiviteit ondersteunen we ook graag 
belangrijke evenementen en maatschappelijke projecten. Dat doen we door donaties 
te verstrekken of onze kennis, diensten en producten ter beschikking te stellen.  
In 2022 heeft Odin Groep €183.419 besteed aan sponsoring van en giften aan diverse 
initiatieven die onze wereld een beetje mooier en beter maken. Een kleine greep uit  
de maatschappelijke investeringen van dit jaar: 

•  Op sociaal en financieel vlak is er een bijdrage geleverd aan de Special Olympics 
Nationale Spelen 2022

• Een schenking aan Giro 555 “Samen in actie voor Oekraïne”
• Een donatie aan de voedselbank van de opbrengst van onze “krokettendag”
• Een donatie aan de Stichting Twente tegen Kanker
•  Een donatie aan Stichting Houten Geeft, die zich inzet voor kinderen uit 

mindervermogende gezinnen/thuissituaties in de gemeente Houten.
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Vooruitblik

De afgelopen jaren hebben we als Odin Groep flink geïnvesteerd in duurzaamheid 
en we lopen op dit moment zeker niet achter. Toch vinden we het belangrijk om 
de volgende stap te zetten. Daarom hebben we voor 2023 de lat nog hoger gelegd 
door nieuwe doelen te formuleren met betrekking tot ESG (Environmental, Social & 
Governance, oftewel Milieu, Maatschappij & Bestuur). In dat kader hebben we vanaf 
2023 de volgende trajecten op het programma gezet:

•  ESG visie- en ambitiestatement
•  CO2-Footprint 
•  Voorbereiding op Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Wat het laatste punt betreft: De Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) 
is een EU-richtlijn die voorschrijft dat vanaf 2024 steeds meer bedrijven verplicht 
worden te rapporteren over de impact van hun activiteiten op mens en milieu. De 
Europese Unie heeft de richtlijn in april 2021 gepubliceerd, en er is in november 2022 
in het Europees Parlement ingestemd met het wetsvoorstel. De richtlijn is bedoeld 
om, zowel voor investeerders als voor andere partijen, meer transparantie over de 
duurzaamheidsprestaties van organisaties te creëren. Ook voor organisaties die 
al rapporteren over duurzaamheidsprestaties kan de kwaliteit en relevantie van 
duurzaamheidsinformatie verbeteren door de CSRD.
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